
ОБЪЯВЛЕНИЕ О КОНКУРСЕ  

на замещение должностей профессорско-преподавательского состава государственного 

автономного образовательного учреждения высшего образования города Москвы 

«Московский государственный университет спорта и туризма» 

 

Конкурс объявлен 27 апреля 2023 года 

 

место (адрес) приема 

заявления для участия в 

конкурсе 

г. Москва, ул. Кировоградская, д. 21, корп. 1,  

кабинет № 1 (отдел кадров),  

тел. (495) 388-78-11. 

Контактное лицо: Малиновская Ирина Александровна 

срок приема заявления для 

участия в конкурсе 

с 09.00 ч. по московскому времени 27.04.2023 г.  

до 16.45 ч. по московскому времени 27.05.2023 г. 

место проведения 

конкурса 

заседание Ученого совета ГАОУ ВО МГУСиТ  

г. Москва, ул. Кировоградская, д. 21, корп. 1,  

зал Ученого совета (2 этаж) 

дата проведения конкурса 27.06.2023 г. 

 

Заявление претендента для участия в конкурсе должно поступить в ГАОУ ВО 

МГУСиТ до окончания срока приема заявления для участия в конкурсе, указанного в 

объявлении о проведении конкурса. 

К заявлению должны быть приложены копии документов, подтверждающих 

соответствие претендента квалификационным требованиям, и документы, 

подтверждающие отсутствие у него ограничений на занятие трудовой деятельностью в 

сфере образования, предусмотренных законодательными и иными нормативными 

правовыми актами. 

Претендент не допускается к конкурсу в случае: 

несоответствия представленных документов требованиям, предъявляемым по 

соответствующей должности; 

непредставления установленных документов; 

нарушения установленных сроков поступления заявления. 

 

Перечень должностей педагогических работников,  

на замещение которых объявляется конкурс 

 

 

Институт индустрии туризма и гостеприимства 

 

№ 

п/п 

должность размер 

ставки 

опыт преподавания учебных дисциплин 

1. Кафедра Туризма: 

1.1. Профессор  0,5 теория и практика экологического туризма, 

особенности организации экскурсий для лиц с 

ОВЗ, религиоведение, организация турагентской 

деятельности 

1.2. Доцент  0,75 технология и организация туроператорской 

деятельности, управление туристической фирмой, 

конгрессно-выставочная деятельность, 

транспортное обеспечение в туризме 

1.3. Доцент  0,5 анимация в туризме, москвоведение, организация 

обслуживания туристских групп, 

рекреационная география 



1.4. Доцент   0,5 цифровизация в туризме, 

организация видов туризма, управление проектами 

событийного туризма, документационное 

обеспечение туров и экскурсий, практикум 

экскурсионной деятельности, теория и 

методология научно-практических исследований в 

спорте и туризме 

1.5. Доцент  0,25 управленческие навыки руководителя 

организации, личный бренд, эмоциональный 

интеллект, тайм-менеджмент, управление 

кадровым ресурсом  

1.6. Доцент  0,25 международные бизнес-коммуникации в 

индустрии спорта и туризма, социологические 

исследования и маркетинг в событийном туризме 

1.7. Доцент  0,25 эксплуатация, сертификация и управление 

рекреационными объектами, стратегии и 

технологии управления  

2. Кафедра Гостиничного и ресторанного дела: 

2.1. Профессор  0,5 научные методы и технологии прикладных 

междисциплинарных исследований в сфере 

гостеприимства и общественного питания, 

эффективные бренд-коммуникации, формирование 

и развитие проектных команд, управление 

потребительским ожиданием 

2.2. Доцент  0,5 стандартизация, сертификация и контроль 

качества услуг в гостиничных предприятиях, 

формирование модели взаимодействия с 

индустрией HoReCa, бизнес-модели и стратегии 

управления предприятиями индустрии 

гостеприимства, системный анализ проблемных 

ситуаций в сфере гостеприимства и общественного 

питания, ревеню-менеджмент в индустрии 

гостеприимства 

2.3. Доцент  0,25 комплексное оснащение предприятий индустрии 

гостеприимства, организация обеспечения 

безопасности в гостиничных комплексах 

3. Кафедра Иностранных языков: 

3.1. Старший 

преподаватель  

0,5 английский язык 

3.2. Старший 

преподаватель  

0,5 английский язык и немецкий язык 

3.3. Ассистент  0,5 английский язык и французский язык 

3.4. Ассистент  1,0 английский язык 

3.5. Ассистент  0,75 английский язык 

4. Кафедра Социально-экономических и гуманитарных дисциплин: 

4.1. Профессор 0,25 русский язык и культура речи 

4.2. Доцент  1,0 история России 

4.3. Доцент  0,75 философия 

4.4. Доцент  0,5 безопасность жизнедеятельности, 

охрана труда и техника безопасности в 

организациях сферы гостеприимства 



4.5. Доцент  0,5 теория менеджмента, управление человеческими 

ресурсами, теория организации, маркетинг, основы 

экономики, менеджмент качества физкультурно-

спортивных услуг 

4.6. Доцент 0,25 русский язык и культура речи 

4.7. Старший 

преподаватель 

0,25 нормативно-правовые основы профессиональной 

деятельности в сфере физической культуры, право, 

правовое обеспечение туристского и ресторанно-

гостиничного бизнеса  

 

Институт спортивных технологий и физического воспитания 

 

5. Кафедра Теории и методики спорта и физического воспитания: 

5.1. Профессор 

 

0,25 методы научных исследований в спорте, 

методология научных исследований в спортивной 

науке, научно-методологический семинар 

(аспирантский) 

5.2. Профессор 

 

0,5 методология научных исследований в спортивной 

науке, общая теория подготовки спортсменов 

5.3. Доцент 

 

1,0 теория и методика физической культуры и спорта, 

основы научно-исследовательской деятельности в 

физической культуре и спорте, организация 

работы методической службы физкультурно-

спортивной организации, технология научных 

исследований в физической культуре и спорте 

5.4. Доцент 

 

1,0 теория и методика физической культуры и спорта, 

спортивная деятельность и прикладные аспекты 

спорта, технологии спортивной подготовки, 

философия спорта, организация обслуживания в 

физкультурно-оздоровительном сервисе, 

инновационные технологии спортивной 

подготовки спортсменов высокого класса,  

общая физическая подготовка для лиц разных 

возрастных групп, инновационные формы и 

методы физического воспитания и спорта 

5.5. Доцент 1,0 теория и методика физической культуры и спорта, 

технологии менеджмента в профессиональной 

деятельности тренера в избранном виде спорта, в 

детско-юношеском спорте, методология 

социологических исследований в спорте, основы 

менеджмента рекреации и фитнеса, стратегии и 

технологии управления в спорте, научно-

методическое обеспечение спортивной подготовки 

5.6. Доцент 1,0 теория и методика физической культуры и спорта, 

история физической культуры и спорта, 

организация и судейство физкультурных и 

спортивных мероприятий ВФСК «Готов к труду и 

обороне» (ГТО), методика и организация 

физического воспитания и спортивной подготовки 

детей дошкольного и младшего школьного 

возраста, организация спортивно-оздоровительной 

работы по месту жительства и на производстве, 



организация мероприятий в сфере спорта, отдыха 

и туризма 

5.7. Доцент 

 

0,5 управление инновационными проектами и 

программами в сфере физической культуры и 

спорта, основы научно-исследовательской 

деятельности в физической культуре и спорте, 

организация работы методической службы 

физкультурно-спортивной организации 

5.8. Ассистент 

 

1,0 теория и методика физической культуры и спорта, 

технологии спортивно-оздоровительного туризма, 

фитнес-технологии: методика персонального и 

группового тренинга 

5.9. Ассистент 

 

0,25 технологии спортивно-оздоровительного туризма 

6. Базовая кафедра избранных видов спорта: 

6.1. Профессор  1,0 легкая атлетика, физическая культура и спорт, 

педагогическое физкультурно-спортивное 

совершенствование  

6.2. Профессор 0,25 педагогическое физкультурно-спортивное 

совершенствование (баскетбол) 

6.3. Доцент  0,5 физическая культура и спорт, педагогическое 

физкультурно-спортивное совершенствование 

(регби), управление тренировочной и 

соревновательной деятельностью спортсменов в 

избранном виде спорта, организация и судейство 

спортивно-массовых мероприятий в сфере 

физической культуры и спорта 

6.4. Доцент  0,5 трудовое и административное право, методология 

научных исследований в спортивной науке 

6.5. Старший 

преподаватель 

0,5 физическая культура и спорт, педагогическое 

физкультурно-спортивное совершенствование 

(единоборства), управление тренировочной и 

соревновательной деятельностью спортсменов в 

избранном виде спорта, элективные дисциплины 

(модули) по физической культуре и спорту  

6.6. Старший 

преподаватель 

1,0 физическая культура и спорт, элективные 

дисциплины (модули) по физической культуре и 

спорту, плавание, спортивные игры 

6.7. Ассистент 0,5 спортивные игры 

6.8. Ассистент 0,5 физическая культура и спорт, педагогическое 

физкультурно-спортивное совершенствование 

(футбол) 

6.9. Ассистент 0,5 элективные дисциплины (модули) по физической 

культуре и спорту, педагогическое физкультурно-

спортивное совершенствование (единоборства), 

спортивные игры 

7. Кафедра Физиологии спорта и физического воспитания: 

7.1. Профессор 1,0 теория и методология научных исследований в 

адаптивной физической культуре, анатомия 

человека, физиология и биохимия человека 

7.2. Старший 

преподаватель 

1,0 анатомия человека, физиология и биохимия 

человека, возрастная анатомия и физиология 



человека, динамическая анатомия, анатомия и 

физиология центральной нервной системы, 

физиология высшей нервной деятельности, 

сенсорных систем и психофизиология, основы 

рационального питания и нутрициологии 

7.3. Старший 

преподаватель 

0,75 основы оказания первой помощи,  

гигиена физического воспитания и спорта, 

методика комплексной оценки физического 

развития и физической подготовленности в 

избранном виде спорта 

7.4. Ассистент 1,0 теория и организация адаптивной физической 

культуры, основы рационального питания и 

нутрициологии, методика комплексной оценки 

физического развития и физической 

подготовленности в избранном виде спорта, 

кинезиотейпирование и профилактика 

травматизма в регби, футболе, баскетболе, в 

детско-юношеском спорте 

8. Кафедра Психологии: 

8.1. Профессор 0,5 психологическое просвещение в сфере физической 

культуры и спорта, психологические основы 

воспитания в спорте, этическое регулирование 

связей с общественностью и рекламы, технология 

эффективного взаимодействия, самоорганизация и 

технологии профессионально-личностного роста, 

методология и технология профессионального 

образования, методология и организация научно-

исследовательской деятельности, научно-

методологический семинар (аспирантский), 

психология высшего образования 

8.2. Профессор  0,25 специальная психология, патопсихология и 

сопровождение в спорте, психологическая 

поддержка и реабилитация в спорте, методология 

психологического сопровождения в физической 

культуре и спорте 

8.3. Доцент  0,75 педагогика (история педагогики, общая 

педагогика, возрастная педагогика, дидактика), 

общая педагогика, педагогика в адаптивной 

физической культуре, основы педагогики и 

методики спортивной деятельности, 

профессиональная педагогическая деятельность в 

сфере физической культуры и спорта, 

организационно-педагогическое обеспечение 

адаптивного спорта, психология управления 

8.4. Доцент  0,75 психология в индустрии туризма и 

гостеприимства, общая психология, история 

психологии, методология научных исследований в 

психологии, психодиагностика и психологический 

мониторинг в физической культуре и спорте, 

дизайн и проектирование психологического 

исследования, 



профессиональная этика и организация 

деятельности спортивного психолога, психология 

физического воспитания и спорта 

8.5. Доцент  0,75 психология безопасности, общая психология, 

консультативная психология в спорте,  

статистические методы психологического 

исследования, профессиональная коммуникация 

специалиста в сфере физической культуры и 

спорта 

8.6. Старший 

преподаватель  

0,75 педагогика физической культуры и спорта, 

введение в профессию «Спортивный психолог», 

психология физического воспитания и спорта, 

психология возрастная 

 

 

 

Квалификационные требования  

по должностям педагогических работников 

 

В соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

РФ от 11.01.2011 № 1н «Об утверждении Единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные 

характеристики должностей руководителей и специалистов высшего профессионального и 

дополнительного профессионального образования» 

 

Профессор 

 

Требования к 

образованию  

Высшее профессиональное образование, направленность (профиль) 

которого соответствует преподаваемому учебному курсу, дисциплине 

(модулю). 

Ученая степень доктора наук. 

Требования к 

опыту 

практической 

работы 

Стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое 

звание профессора. 

Опыт и систематические занятия научной, методической, творческой 

или иной практической деятельностью, соответствующей 

направленности (профилю) образовательной программы и (или) 

преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю). 

Особые условия 

допуска к работе 

Отсутствие ограничений на занятие педагогической деятельностью, 

установленных законодательством Российской Федерации. 

Прохождение обязательного предварительного (при поступлении на 

работу) медицинского осмотра (обследования), в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации. 

 

Доцент 

 

Требования к 

образованию  

Высшее профессиональное образование, направленность (профиль) 

которого соответствует преподаваемому учебному курсу, дисциплине 

(модулю). 

Ученая степень кандидата (доктора) наук. 



Требования к 

опыту 

практической 

работы 

Стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое 

звание доцента. 

Опыт и систематические занятия научной, методической, творческой 

или иной практической деятельностью, соответствующей 

направленности (профилю) образовательной программы и (или) 

преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю). 

Особые условия 

допуска к работе 

Отсутствие ограничений на занятие педагогической деятельностью, 

установленных законодательством Российской Федерации. 

Прохождение обязательного предварительного (при поступлении на 

работу) медицинского осмотра (обследования), в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации. 

 

Старший преподаватель  

 

Требования к 

образованию  

Высшее профессиональное образование, направленность (профиль) 

которого соответствует преподаваемому учебному курсу, дисциплине 

(модулю). 

Требования к 

опыту 

практической 

работы 

Стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии 

ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы 

не менее 1 года. 

Опыт и систематические занятия научной, методической, творческой 

или иной практической деятельностью, соответствующей 

направленности (профилю) образовательной программы и (или) 

преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю). 

Особые условия 

допуска к работе 

Отсутствие ограничений на занятие педагогической деятельностью, 

установленных законодательством Российской Федерации. 

Прохождение обязательного предварительного (при поступлении на 

работу) медицинского осмотра (обследования), в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации. 

 

 

Ассистент 

 

Требования к 

образованию  

Высшее профессиональное образование, направленность (профиль) 

которого соответствует преподаваемому учебному курсу, дисциплине 

(модулю). 

Требования к 

опыту 

практической 

работы 

Стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при 

наличии послевузовского профессионального образования 

(аспирантура, ординатура, адъюнктура) или ученой степени 

кандидата наук – без предъявления требований к стажу работы. 

Опыт и систематические занятия научной, методической, творческой 

или иной практической деятельностью, соответствующей 

направленности (профилю) образовательной программы и (или) 

преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю). 

Особые условия 

допуска к работе 

Отсутствие ограничений на занятие педагогической деятельностью, 

установленных законодательством Российской Федерации. 

Прохождение обязательного предварительного (при поступлении на 

работу) медицинского осмотра (обследования), в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации. 

 

 

 



Перечень документов 

 

1. Заявление претендента для участия в Конкурсе (Приложение 1), заполняется при 

подаче документов.  

2. Претендент на должность, работающий в ГАОУ ВО МГУСиТ, помимо 

заявления для участия в Конкурсе представляет:  

 анкету претендента на должность (по форме Приложения 2) заполняется при 

подаче документов; 

 список опубликованных учебных изданий и научных трудов за последние 5 лет (по 

форме Приложения 3); 

 справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования (оригинал);  

 выписку из протокола заседания кафедры (по форме Приложения 4); 

3. Если претендент участвует в Конкурсе на занимаемую им должность на новый 

срок или вышестоящую должность ППС, то кроме перечисленных в п.п. 1 и 2 документов 

он представляет краткий отчет об основных результатах работы в занимаемой должности 

(Приложение 5). Отчёт подписывается претендентом и заведующим кафедрой. 

4. Если претендент не является работником ГАОУ ВО МГУСиТ, то кроме 

перечисленных в п.п. 1 и 2 документов он представляет:  

 полный список опубликованных учебных изданий и научных трудов по форме 

Приложения 3;  

 личный листок по учету кадров (по форме отдела кадров);  

 копию паспорта или иного документа, удостоверяющего личность;  

 копию диплома о высшем профессиональном образовании;  

 копию диплома кандидата (при наличии);  

 копию доктора наук (при наличии);  

 копию аттестата доцента или старшего научного сотрудника (при наличии);   

 копию аттестата профессора (при наличии);  

 копии документов о профессиональные переподготовки; 

 копии документов о повышении квалификации за последние 5 лет;  

 копию трудовой книжки, заверенную по основному месту работы;  

 фотографии 2 штуки 3х4; 

 заключение лицензированного медицинского учреждения, подтверждающее 

отсутствие у кандидата ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере 

образования;  

 согласие претендента на обработку его персональных данных при проведении 

конкурса на должность. 

При сдаче ксерокопии указанных выше документов необходимо предъявить 

оригиналы или их нотариально заверенные копии. 

5. Претендент на должность вправе представить также иные документы, 

подтверждающие его квалификацию и достижения как специалиста соответствующего 

профиля, стаж научной и педагогической работы.  

6. На комплект представляемых документов претендента составляется опись 

(Приложении 6).  

Если претендент является работником ГАОУ ВО МГУСиТ, то из приведенного в 

Приложении 6 перечня он должен представить только документы, отсутствующие в его 

личном деле.  

Формы документов размещены на сайте ГАОУ ВО МГУСиТ 

https://mgusit.mossport.ru/. 

https://mgusit.mossport.ru/

