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ВВЕДЕНИЕ 

 
1 ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 
Самообследование Государственного автономного образовательного учреждения 

высшего образования города Москвы «Московский государственный университет спорта и 

туризма» (далее - ГАОУ ВО МГУСиТ, Университет) проводилось в соответствии со 

следующими документами:  

- приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. 

№ 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной 

организацией»;  

- приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 10 декабря 2013 

г. № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, 

подлежащей самообследованию»;  

- письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 20.03.2014 г. № 

АК-634/05 «О проведении самообследования образовательных организаций высшего 

образования»;  

- приказ ректора от 24.01.2022 г. № 27 «О самообследовании ГАОУ ВО МГУСиТ имени 

и подготовке отчета за 2021 год». 

Самообследование проводилось комиссией в составе:  

Председатель: Н.Л. Ткаченко, первый проректор. 

Члены комиссии: А.М. Каткова, проректор; А.А. Мушаков, проректор; А.А. 

Васильченко, проректор; Е.М. Гудкова, главный бухгалтер; И.А. Малиновская, начальник 

отдела кадров; О.В. Федорова, начальник отдела методического обеспечения и контроля 

качества образовательного процесса; Л.В. Бирюкова, начальник отдела организационного и 

документационного обеспечения. 

Целью проведения самообследования являлось обеспечение доступности и открытости 

информации о деятельности Университета, а также подготовка отчета о результатах 

самообследования. 

В процессе самообследования была проведена оценка образовательной деятельности, 

системы управления организации, содержания и качества подготовки обучающихся, 

организации учебного процесса, востребованности выпускников, качества кадрового, учебно-

методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы, 

функционирования внутренней системы оценки качества образования, анализ показателей 

деятельности организации. 

 

1.1 Организационно-правовое обеспечение деятельности 

 
Полное официальное наименование Университета: Государственного автономного 

образовательного учреждения высшего образования города Москвы «Московский 

государственный университет спорта и туризма». 

Сокращенное наименование - ГАОУ ВО МГУСиТ. 

Контактные телефоны: +7 (495) 388-78-33 

Адреса электронной почты:  mgusit@mossport.ru 

Сайт:  https://mgusit.mossport.ru/ 

Руководитель образовательного учреждения: ректор Масягина Наталья Васильевна. 

07 апреля 2021 г. Государственное автономное образовательное учреждение высшего 

образования города Москвы «Московский государственный институт физической культуры, 

спорта и туризма имени Ю.А.Сенкевича» в соответствии с п.2 распоряжения Департамента 

спорта города Москвы от 23.12.2020 №363 «О реорганизации ГАОУ ВО МГИФКСиТ имени 

Ю.А.Сенкевича» было реорганизовано путем присоединения Государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения города Москвы «Спортивно-
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педагогический колледж» Департамента спорта города Москвы и Государственного 

бюджетного учреждения дополнительного профессионального образования города Москвы 

«Московский учебно-спортивный центр» Департамента спорта города Москвы, и 

переименовано в Государственное автономное образовательное учреждение высшего 

образования города Москвы «Московский государственный университет спорта и туризма». 

ГАОУ ВО МГУСиТ является образовательной организацией высшего образования. 

Университет осуществляет образовательную деятельность по образовательным программам 

высшего образования, среднего профессионального образования и ведет научную 

деятельность по профилю образовательных программ. 
ГАОУ ВО МГУСиТ является юридическим лицом и имеет юридический и почтовый 

адрес: 117519, г. Москва, ул. Кировоградская, д.21, корп.1. 
Общие сведения об Университете: 

 

Наименование Сведения и реквизиты 

Основной государственный 

регистрационный номер юридического 

лица 

1027739299697 

Устав Утвержден распоряжением Департамента 

спорта города Москвы от 28 декабря 2021 г. № 

355 

Идентификационный номер 

налогоплательщика 

7712037162 

Лицензия на право ведения 

образовательной деятельности 

от 04 июня 2021 г. № 2963  

Свидетельство о государственной 

аккредитации 

от 22  июня 2021 г. № 3600  

Наличие территориально обособленных 

структурных подразделений 

(местонахождение с указанием адреса)  

Не имеется 

 

Учредителем ГАОУ ВО МГУСиТ является город Москва. 

Функции и полномочия учредителя Университета осуществляет Департамент спорта 

города Москвы. 

Юридический адрес: 101000, г. Москва, Милютинский пер., д. 18, стр. 4 

Телефон: +7 (495) 777-77-77 

Сайт: https://www.mos.ru/moskomsport/ 

Электронная почта: depsport@mos.ru 

 

1.2 Миссия, цели и стратегические приоритеты Университета  

 

Предметом деятельности ГАОУ ВО МГУСиТ является выполнение работ и оказание 

услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской 

Федерации полномочий города Москвы в сфере образования. 

Главной целью ГАОУ ВО МГУСиТ является выполнение миссии образовательного, 

научно-исследовательского, методического Университета в области подготовки кадров для 

сферы физической культуры и спорта, туризма и гостеприимства. Миссия Университета 

основывается на принципах концепции развития и определяется качеством образования, 

конкурентоспособностью и значительным вкладом в интеграцию образования, науки и 

инновационной деятельности. 
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1.3 Структура Университета 

 
В соответствии с Уставом Университет самостоятельно формирует свою структуру.  

Функциональное значение в обеспечении жизни Университета играют все структурные 

подразделения. Структурные подразделения Университета не являются юридическими 

лицами. Статус и функции структурного подразделения определяются положением, принятым 

Ученым советом Университета и утвержденным ректором. Реорганизация и ликвидация 

структурных подразделений производится приказом ректора на основании решения Ученого 

совета Университета. 

В связи с реорганизацией в 2021 году утверждена новая структура университета: 

ректорат, 3 института, в составе которых 6 кафедр, институт дополнительного 

профессионального образования и развития карьеры, в состав которого входят: научный центр 

развития карьеры, центр развития человеческого потенциала в спорте, туризме и креативных 

индустриях, подготовительный факультет для иностранных граждан, а также 14 отделов, 

медицинский кабинет, библиотека (рис.1).  

Организационная структура Университета соответствует профилю его деятельности. 

 

1.4 Система управления Университетом 

 
Управление ГАОУ ВО МГУСиТ осуществляется в соответствии с федеральными 

законами, законами Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, города Москвы, Уставом Университета на принципах сочетания 

единоначалия и коллегиальности. 

ГАОУ ВО МГУСиТ обладает автономией и несет ответственность за свою деятельность 

перед каждым обучающимся, обществом и государством. Под автономией Университета 

понимается его самостоятельность в подборе и расстановке кадров, осуществлении учебной, 

научной, финансово-хозяйственной и иной деятельности в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и Уставом ГАОУ ВО МГУСиТ. 

В структуру органов управления Университета входят: 

- конференция работников и обучающихся; 

- Ученый совет; 

- ректор; 

- Наблюдательный совет; 

- проректоры по направлениям; 

- директора институтов; 

- заведующие кафедрами; 

- руководители структурных подразделений. 

 

1.4.1 Система коллегиального управления Университетом 

 

Коллегиальными органами управления Университетом являются: конференция 

работников и обучающихся, наблюдательный совет, ученый совет. 

Общее управление университетом осуществляет выборный представительный орган - 

Ученый совет. Непосредственное управление осуществляется ректором университета. 

Координацию работ по основным блокам ведут проректоры. 

В связи с реорганизацией основные мероприятия высших органов управления 

университетом были направлены на обеспечение эффективной деятельности вуза. 

В 2021 году проведено 4 конференции работников и обучающихся университета по 

вопросам: 

- принятия нового Устава университета (в связи с реорганизацией; в целях открытия 

спортивной подготовки на базе ГАОУ ВО МГУСиТ); 

- избрания представителей работников в Комиссию по трудовым спорам; 



 
Рис. 1 Структура университета 

 

 



 

- избрания Света трудового коллектива; 

  - избрания нового состава Ученого совета  

В 2021 году проведено 3 заседания Наблюдательного совета. Основные результаты 

деятельности (заседаний) Наблюдательного совета: утверждение Регламента 

Наблюдательного совета ГАОУ ВО МГУСиТ; рассмотрение проекта Плана финансово-

хозяйственной деятельности ГАОУ ВО МГУСиТ на 2021 год и плановый период 2022-2023 

годов; рассмотрение и рекомендация учредителю утвердить Устав ГАОУ ВО МГУСиТ; 

утверждение Положения о закупках товаров, работ, услуг ГАОУ ВО МГУСиТ; рассмотрение 

и подготовка рекомендации учредителю по вопросам заключения договоров безвозмездного 

пользования недвижимым имуществом между Университетом и ГБУ «МГФСО» 

Москомспорта, ГКУ «ЦСТиСК» Москомспорта, что обеспечивает качественный уровень 

практической подготовки обучающихся широкого спектра профилей образовательных 

программ университета. 

Ученый совет является постоянно действующим коллегиальным органом управления, 

осуществляющим общее руководство Университетом. Работа Ученого совета осуществляется 

в соответствии с планом, утверждаемым на учебный год. План работы утверждается ректором 

Университета после рассмотрения на заседании Ученого совета. Решения Ученого совета по 

вопросам, относящимся к его компетенции, являются обязательными для выполнения всеми 

работниками и обучающимися Университета. Ученый совет имеет право контроля исполнения 

принятых решений. Ответственность за своевременное выполнение принятых решений несут 

ректор, проректоры по направлениям деятельности и руководители структурных 

подразделений Университета. 

За отчетный период в ГАОУ ВО МГУСиТ проведено 11 заседаний Ученого по 

вопросам основной деятельности вуза.  

В связи с реорганизацией в 2021 году проведена работа по актуализации локальных 

нормативных актов. 

Существующая система позволяет управлять различными видами деятельности ГАОУ 

ВО МГУСиТ: образовательной, научно-исследовательской, финансово-хозяйственной, и 

предполагает выработку механизма развития и обеспечение конкурентоспособности 

Университета на основе предоставления качественных образовательных услуг. 

 

1.4.2 Система органов студенческого самоуправления  

 

Университет студенческого самоуправления представлен следующими структурами, 

действующими на основании утвержденных в установленном порядке положений: 

- Совет старост учебных групп; 

- Студенческое научное общество; 

- Студенческие творческие коллективы; 

- Студенческие спортивные секции по видам спорта; 

- Студенческие «Школы профессионального мастерства»;  

- Волонтёрский центр. 

Отдел спортивной и социально-воспитательной работы тесно сотрудничает с 

кураторами групп, органами студенческого самоуправления, волонтерским центром, 

библиотекой и кафедрами университета. 

 

1.5 Информационно-коммуникационные системы управления Университетом 

 
Элементами информационно-коммуникационной системы управления Университетом 

являются электронно-информационная образовательная среда Университета и 

информационные системы автоматизации процессов.  
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Существующая система позволяет управлять различными видами деятельности 

ГАОУ ВО МГУСиТ и предполагает выработку механизма развития и обеспечение 

конкурентоспособности Университета на основе предоставления качественных 

образовательных услуг. 

 

1.5.1 Электронно-информационная образовательная среда Университета 

 
Электронная информационно-образовательная среда МГУСиТ (далее – ЭИОС) 

основана на свободном программном обеспечении CentOS v.7.2 и LMS Moodle v.3.8 с 

лицензией GNU GPL (GNU General Public License) – лицензия на свободное программное 

обеспечение, а также MariaDB Server – базы данных с открытым кодом. 

На данный момент проводится усовершенствование ЭИОС за счет интеграции с АЗУ 

«1С: Университет». Разработанный для «1С: Университет» модуль «Дистанционное 

обучение», позволит автоматизировать работу с системой дистанционного обучения Moodle и 

даст Университету следующие возможности: 

совмещение учебных планов с курсами Moodle; 

регистрация студентов и преподавателей в Moodle; 

запись студентов и преподавателей на курсы Moodle (в том числе на основе учебных 

планов); 

создание курсов для Moodle непосредственно в «1С: Университет»; 

доступ каждого студента к своим оценкам, полученным аудиторно (зачет или экзамен), 

внесенным в 1С Университет/ выгрузка аттестационной ведомости в LMS Moodle; 

доступ студентов к учебным планам и расписаниям занятий. 

ЭИОС предназначена для: 

обеспечения информационной открытости МГУСиТ в соответствии с требованиями 

действующего законодательства Российской Федерации в сфере образования; 

обеспечения доступа пользователей ЭИОС МГУСиТ к ЭИР, ЭОР посредством 

использования информационно-телекоммуникационных технологий и сервисов Университета 

и сети Интернет; 

организации и поддержки образовательного процесса по реализуемым 

образовательным программам; 

повышения эффективности и качества образовательного процесса, научно-

исследовательской и других видов деятельности МГУСиТ. 

В соответствии с ФГОС ВО ЭИОС МГУСиТ обеспечивает: 

доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин, практик, к изданиям 

электронных библиотечных систем и электронным образовательным ресурсам, указанным в 

рабочих программах Университета; 

фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и 

результатов освоения основной образовательной программы, обучающихся в Университете; 

формирование электронного портфолио обучающегося; 

взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе 

синхронное и/или асинхронное взаимодействие посредством корпоративной сети 

Университета и/или сети Интернет. 

Составными элементами ЭИОС МГУСиТ являются: 

электронные информационные ресурсы; 

официальный сайт МГУСиТ, включающий сайты структурных подразделений 

Университета (https://www.mgusit.mossport.ru/). 

ЭИОС МГУСиТ обеспечивает доступ студентам и преподавателям к контенту в режиме 

24/7. 

Канал связи обеспечивает доставку основного объема изучаемого материала 

пользователям, в том числе мультимедийного контента. 
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1.5.2 Информационные системы автоматизации процессов 

 

В 2021 году в университете осуществлены значительные финансовые вложения, 

направленные на повышение работоспособности и эффективности информационных систем 

автоматизации процессов управления университетом в части учебных структурных 

подразделений с применением лицензионного программного обеспечения:  

программное решение для автоматизации приёмной комиссии «1С-БИТ: Приемная 

комиссия»; 

- автоматизированная система управления 1С:Университет, направленная на 

автоматизацию образовательного процесса. 

Проводится усовершенствование ЭИОС за счет интеграции с АЗУ «1С: Университет». 

Разработанный для «1С: Университет» модуль «Дистанционное обучение», позволит 

автоматизировать работу с системой дистанционного обучения Moodle. 

 

1.6 Информационная открытость 

 
1.6.1 Внешний информационный контент Университета 

 

С целю обеспечения информационной и просветительской работы с обучающимися, 

потенциальными потребителями образовательных услуг Университет осуществляет 

поддержку своих информационных ресурсов в социальных сетях: 

https://www.youtube.com/channel/UC5fcd_n_rw1Qe09g5xXX9pw  

https://vk.com/mgusit   

https://t.me/mgusit  

https://rutube.ru/channel/23890295/  

https://zen.yandex.ru/id/62304e0bc0e96e7442d7d90b  

 

1.6.2 Сайт Университета 

 

В 2021 году, в результате реорганизации, на 3 сайтах образовательных организаций 

ГБПОУ Спортивно-педагогический колледж (www.спортколледж.рф), ГБУ ДПО 

«Московский учебно-спортивный  центр» Москомспорта (www.pk-mossport.ru), ГАОУ ВО 

Московский государственный институт физической культуры, спорта и туризма им. Ю.А. 

Сенкевича (www.mgiit.ru) была настроена переадресация на новый сайт ГАОУ ВО 

Московский государственный университет спорта и туризма (mgusit.mossport.ru). 

Официальный сайт Университета www.mgusit.mossport.ru содержит информацию в 

соответствии с Правилами, определяющими порядок размещения на официальном сайте 

образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и 

обновления информации об образовательной организации, в целях обеспечения открытости и 

доступности на основании нормативных документов: 

1) Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

2) Постановление Правительства РФ от 20.10.2021 № 1802 «Об утверждении Правил 

размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет" и обновления информации об образовательной 

организации, а также о признании утратившими силу некоторых актов и отдельных 

положений некоторых актов Правительства Российской Федерации»; 

3) Приказ Рособрнадзора от 14.08.2020 №831 «Об утверждении требований к структуре 

официального сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной 

сети "Интернет" и формату представления на нем информации». 

 Большая работа проведена в части актуализации информации в связи с реорганизацией 

университета. 

https://www.youtube.com/channel/UC5fcd_n_rw1Qe09g5xXX9pw
https://vk.com/mgusit
https://t.me/mgusit
https://rutube.ru/channel/23890295/
https://zen.yandex.ru/id/62304e0bc0e96e7442d7d90b
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Посещаемость сайта Университета mgusit.mossport.ru в 2021 по данным сервиса Alexa 

составила: посетители 21 300 ≈ 710 в день, просмотры 85 000 ≈ 2 840 в день. За высокую 

посещаемость и постоянную аудиторию сайт получил знак «Популярный сайт» от сервисов 

аналитики Яндекса, а также отмечен знаком «Выбор пользователей» за высокую степень 

вовлеченности и лояльности пользователей по данным Яндекса.  

Количество страниц сайта в поисковой выдаче Яндекс за 2021 год увеличилось на 80%, 

также достаточно высоким является показатель востребованности сайта пользователями, по 

данным сервисов составляет 1 830. Регистратор домена - RU-CENTER-RU, администратором 

домена является GKU CSTISK MOSKOMSPORTA. Сайт имеет установленный сертификат 

безопасности и закрытое шифрование 256 битным ключом шифрования. 

 

2 ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 
2.1 Основные образовательные программы Университета 

В связи с реорганизацией в университете были проведены мероприятия по 

переоформлению лицензии на право ведения образовательной деятельности - лицензия от 04 

июня 2021 г. № 2963; свидетельства о государственной аккредитации – получено 

свидетельство от 22 июня 2021 г. № 3600. 

В 2021 году был расширен спектр образовательных программ высшего образования и 

среднего профессионального образования (8 ОП): успешно пройдены процедуры 

лицензирования новых образовательных программ: 

1. приказ Рособрнадзора о переоформлении лицензии №1086 от 02.08.2021 

  среднее профессиональное образование: 

49.02.03 Спорт; 

высшее образование:  

- программы бакалавриата:  

49.03.02 Физическая культура для лиц с отклонениями в состоянии здоровья 

(адаптивная физическая культура); 

49.03.04 Спорт; 

- программы магистратуры:  

49.04.01 Физическая культура;  

49.04.02 Физическая культура для лиц с отклонениями в состоянии здоровья 

(адаптивная физическая культура);  

49.04.03 Спорт; 

2. приказ Рособрнадзора о переоформлении лицензии №1338 от 04.10.2021 по 

направлениям подготовки Психология (уровень бакалавриата, магистратуры), содержание 

которых отражает профильную направленность вуза. 

В настоящее время на рассмотрении в Рособрнадзоре находятся документы на 

лицензирование образовательных программам бакалавриата и аспирантуры. 

 

В 2021 году в Университете образовательная деятельность осуществлялась по 

следующим уровням образования 

 

Вид программы 
Уровень 

образования 

Количество направлений 

(специальностей) 

согласно 

лицензии 

реализуемых в 

2021 году 

Программа подготовки специалистов 

среднего звена по специальности 

среднее 

профессиональ

ное 

образование 

7 5 
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Вид программы 
Уровень 

образования 

Количество направлений 

(специальностей) 

согласно 

лицензии 

реализуемых в 

2021 году 

основная профессиональная 

образовательная программа высшего 

образования – программа бакалавриата 

высшее 

образование - 

бакалавриат 

9 4 

основная профессиональная 

образовательная программа высшего 

образования – программа магистратуры 

высшее 

образование - 

магистратура 

8 3 

основная профессиональная 

образовательная программа высшего 

образования – программа подготовки 

научных и научно-педагогических кадров в 

аспирантуре 

высшее 

образование – 

подготовка 

кадров высшей 

квалификации 

1 0 

ИТОГО 25 12 

 

Распределение направлений и специальностей по УГСН согласно лицензии 

№ Код УГСН СПО бакалавриат магистратура 

1.  37.00.00  Психологические науки  - 1 1 

2.  38.00.00 Экономика и управление - 2 2 

3.  43.00.00 Сервис и туризм 4 2 2 

4.  49.00.00 
Физическая культура и 

спорт 
3 4 3 

ИТОГО 7 9 8 

 
В 2021 году Университет успешно прошел государственную аккредитацию по УГСН 

49.00.00 Физическая культура и спорт: уровень бакалавриата - приказ Рособрнадзора от 

19.03.2021 №328, уровень магистратуры - приказ Рособрнадзора от 18.02.2022 №237.  

Таким образом, сформированное за последний год образовательное пространство 

университета позволяет обеспечить возможность предоставления образовательных услуг по 

полному перечню направлений подготовки (специальностей) по УГСН 49.00.00 

ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И СПОРТ, а также реализацию индивидуальной образовательной 

траектории  обучающихся по программам УГСН 49.00.00 ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И 

СПОРТ и 43.00.00 СЕРВИС И ТУРИЗМ по уровням среднего профессионального 

образования, высшего образования (программы бакалавриата и магистратуры), формирование 

системы непрерывного образования, позволяющей выстраивать гибкие (модульные) 

траектории освоения новых компетенций как по запросам населения, так и по заказу 

профильных организаций. 

Кроме того, в 2021 году усилиями педагогического состава кафедр университета 

проведена большая работа по проектированию новых многовекторных образовательных 

программ для реализации в 2022-2023 учебном году с учетом современных требований 

управления процессами и объектами позволяет получить на выходе специалиста с высокой 

степенью компетеностной универсальности: конкурентоспособного, социально и 

профессионально мобильного, например, программы: Эксплуатация и управление 

спортивными объектами по направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент; Событийный 

туризм: организация и проведение крупных спортивных мероприятий по направлению 

подготовки 43.04.02 Туризм; Управление бизнес-проектами в гостиничной и ресторанной 

деятельности по направлению подготовки 43.04.03 Гостиничное дело; Спортивная психология 

по направлению подготовки 37.03.01 Психология. 
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2.1.1 Образовательные программы среднего профессионального образования 

 

Подготовка кадров по образовательным программам среднего профессионального 

образования углубленной подготовки осуществляется на базе основного общего и среднего 

общего образования по очной форме обучения. 
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43.02.10  Туризм среднее 

профессиональное 

образование 

очна

я 
3 г. 10 м. 

2 г. 10 м. 
103 81 22 0 2 

43.02.11 Гостиничный 

сервис 

среднее 

профессиональное 

образование 

очна

я 
3 г. 10 м. 

2 г. 10 м. 
55 53 2 0 0 

43.02.14  Гостиничное дело среднее 

профессиональное 

образование 

очна

я 
3 г. 10 м. 

2 г. 10 м. 
11 0 11 0 0 

49.02.01  

Физическая 

культура 

среднее 

профессиональное 

образование 

очна

я 
3 г. 10 м. 

2 г. 10 м. 
990 447 543 0 0 

49.02.02  

Адаптивная 

физическая 

культура 

среднее 

профессиональное 

образование 

очна

я 3 г. 10 м. 169 102 67 0 1 

ИТОГО 1328 683 645 0 3 

 
 По сравнению с 2020 годом контингент увеличился на 1107 чел. за счет 

образовательных программ по УГСН 49.00.00. 

Следует отметить, что около 49% студентов ОП СПО обучаются с полным 

возмещением затрат на обучения. 

 

Информация о результатах приёма 2021 года 

К
о
д

 

Наименование 

специальности 

Уровень 

образования 

Ф
о

р
м

ы
 

о
б

у
ч

е
н

и
я

 

(о
ч

н
ая

; 

о
ч

н
о

-

за
о

ч
н

ая
; 

за
о

ч
н

ая
) 

С
р

о
к

 

о
б

у
ч

е
н

и
я

 

В
С

Е
Г

О
 Численность 

обучающихся 

(количество человек): 

за счёт из них 



14 
 

б
ю

д
ж

ет
о

в
 с

у
б

ъ
е
к
то

в
 

Р
Ф

 

ср
ед

ст
в
 ф

и
зи

ч
ес

к
и

х
 и

 

(и
л

и
) 

ю
р

и
д

и
ч

ес
к
и

х
 л

и
ц

 

и
н

о
ст

р
а
н

н
ы

х
 с

ту
д

ен
то

в
 

и
н

в
ал

и
д

о
в
 и

(и
л
и

) 
л

и
ц

 с
 

О
В

З
 

43.02.10  Туризм среднее 

профессиональное 

образование 

очная 
3 г. 10 м. 

2 г. 10 м. 
14 10 4 0 0 

43.02.14  Гостиничное 

дело 

среднее 

профессиональное 

образование 

очная 
3 г. 10 м. 

2 г. 10 м. 
1 0 1 0 0 

49.02.01  

Физическая 

культура 

среднее 

профессиональное 

образование 

очная 
3 г. 10 м. 

2 г. 10 м. 
317 100 217 0 0 

49.02.02  

Адаптивная 

физическая 

культура 

среднее 

профессиональное 

образование 

очная 

3 г. 10 м. 43 25 18 0 0 

ИТОГО 375 135 240 0 0 

 
Продолжилось снижение приема по образовательным программам СПО 43.02.10 

Туризм, 43.02.14 Гостиничное дело: по сравнению с 2020 годом в 3,6 раза (2020- 54 чел.), с 

2019 годом - в 4,7 раза (2019 - 70 чел.) 

 

 

 
 

 

 

 

4%0%

85%

11%

Структура приёма по программам СПО

Туризм

Гостинничное дело

Физическая культура

Адаптивная Физическая культура
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2.1.2 Образовательные программы высшего образования 
 

Реализуемые образовательные программы высшего образования 

 

Код 

Наименование 

направления 

подготовки  

Наименование направленности 

(профиля)  

Формы 

обучения 
Институт 

бакалавриат 

43.03.02 Туризм Экскурсионная деятельность 

Технологии туроператорской и 

турагентской деятельности  

Технологии и организация 

туроператорских и турагентских услуг 

Менеджмент  индустрии туризма 

очная, 

заочная 

Институт индустрии 

туризма и 

гостеприимства 

 

43.03.03 Гостиничное 

дело 

Гостиничная деятельность 

Ресторанная деятельность 

Менеджмент индустрии 

гостеприимства 

очная, 

очно-заочная, 

заочная 

Институт индустрии 

туризма и 

гостеприимства 

49.03.01 Физическая 

культура 

Спортивная подготовка в избранном 

виде спорта 

Спортивная подготовка в избранном 

виде спорта (футбол) 

Спортивная подготовка в избранном 

виде спорта (баскетбол) 

Спортивная подготовка в избранном 

виде спорта (регби) 

Спортивная подготовка в детско-

юношеском спорте 

Организационно-методическое 

обеспечение подготовки спортивного 

резерва 

очная, 

заочная 

Институт спортивных 

технологий и 

физического 

воспитания 

49.03.03  

Рекреация и 

спортивно-

оздоровительны

й туризм 

Спортивно-оздоровительные 

технологии и фитнес 

очная, 

заочная 

Институт  

спортивных 

технологий и 

физического 

воспитания 

магистратура 

43.04.02 Туризм Инновационные технологии в туризме очная, 

заочная 

Институт индустрии 

туризма и 

гостеприимства 

43.04.03 Гостиничное 

дело 

Инновационные технологии в 

гостиничном и ресторанном бизнесе 

заочная  Институт  индустрии 

туризма и 

гостеприимства 

49.04.03 Спорт Менеджмент в спорте заочная Институт спортивных 

технологий и 

физического 

воспитания 

 
Контингент обучающихся по программам высшего образования 

 

Год 

набора 

Формы обучения 
Всего 

очная очно-заочная заочная 

2019 530 72 374 976 

2020 510 45 379 934 

2021 534 20 326 880 
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Информация о результатах приёма 2021 года. 

 

К
о

д
 

Наименование 

специальности 

Уровень 

образования 

Ф
о

р
м

ы
 о
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у

ч
е
н

и
я
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ч

н
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Е
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Численность 

обучающихся 

(количество человек): 

за счёт из них 
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ю
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ж
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о
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у
б

ъ
е
к
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в
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о
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н
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х
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д
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и
н

в
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и
д

о
в
 и
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л
и

) 
л

и
ц
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В
З

 

43.03.02 Туризм высшее 

образование –

бакалавриат 

очная 

 
27 26 1 0 1 

заочная 0 0 0 0 0 

43.03.03 Гостиничное дело высшее 

образование –

бакалавриат 

очная 

 
6 0 6  0 

заочная 27 0 27 0 0 

49.03.01 Физическая 

культура 

высшее 

образование –

бакалавриат 

очная 102 100 2 0 1 

заочная 42 0 42 0 0 

49.03.03 Рекреация и 

спортивно-

оздоровительный 

туризм 

высшее 

образование –

бакалавриат 

очная 25 25 0 0 0 

заочная 13 0 13 0 0 

43.04.02 Туризм высшее 

образование – 

магистратура 

очная 5 0 5 0 0 

заочная 1 0 1 0  

43.04.03 Гостиничное дело высшее 

образование – 

магистратура 

очная 0 0 0 0 0 

заочная 5 0 5 0 0 

49.04.03 Спорт высшее 

образование – 

магистратура 

заочная 4 0 4 0 0 

ИТОГО 257 151 106 5 2 

 
В 2021 году в 3,8 раза увеличилось количество бюджетных мест для приема по 

программам высшего образования (2020 – 40 мест, 2021- 150 мест). Доля студентов, принятых 

на обучение по договорам об оказании платных услуг составляет 41%, что ниже аналогичного 

показателя 2020 года – 76,2%. 

По сравнению с 2021 годом прием по программам ВО вырос на 65%. 

В 2021 году улучшился показатель среднего балла студентов, принятых на обучение по 

очной форме по программам бакалавриата за счет средств бюджета города Москвы и с оплатой 

стоимости затрат на обучение физическими и юридическими лицами и составил 64,3 балла (в 
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2020 году – 61,97). 

Положительным следует отметить расширение спектра образовательных программ, на 

которые осуществлен прием по заочной форме обучения (49.03.03 Рекреация и спортивно-

оздоровительный туризм, 49.04.03 Спорт). 

Проблемным остается вопрос малокомплектных групп, что обусловлено результатами 

приема по программам Туризм и Гостиничное дело. С целью оптимизации использования 

ресурсов в связи с наличием малочисленных групп при расчете учебной нагрузки в 2021-2022 

учётом году проводилось объединение групп для отдельных видов учебной деятельности в 

соответствии с действующим законодательством. 

Остается низким показатель доли иностранных студентов в численности приведенного 

контингента обучающихся: 1,4% в 2021 году (2,41% - в 2020). В университете обучается 33 

иностранных студента, из которых 27 обучаются по заочной форме обучения 

 

2.2 Дополнительные образовательные программы Университета 

 
Значительные изменения произошли в 2021 году в сфере реализации программ 

дополнительного образования. 

В структуру института дополнительного профессионального образования и развития 

карьеры входят: научный центр развития карьеры, центр развития человеческого потенциала 

в спорте, туризме и креативных индустриях, подготовительный факультет для иностранных 

граждан. 

Основными направлениями деятельности инновационных подразделений института 

ДПО и карьеры являются:  

- осуществление комплекса мероприятий для оценки квалификации и 

профессиональной пригодности руководителей, кандидатов на должность руководителей и 

сотрудников подведомственных учреждений Департаменту спорта города Москвы; 

- стандартизация внутренних требований к регулярному повышению квалификации с 

учетом требований профессиональных стандартов, внешних условий и перечня наиболее 

востребованных программ дополнительного образования для руководителей организаций 

подведомственных Департаменту спорта города Москвы; 

- обеспечение траектории профессионально-квалификационного и социального 

развития руководителей организаций подведомственных Департаменту спорта города 

Москвы; 

- разработка методических и информационных материалов, проведение конференций, 

семинаров; 

- реализация научных, образовательных и информационных программ и мероприятий, 

направленных на развитие человеческого потенциала управленческих кадров в области 

спорта, туризма и креативных индустрий; 

- обеспечение условий для развития у слушателей необходимых управленческих мета-

компетенций, основанных на современных методах управления проектами, изменениями, 

эмоциями, знаниями, командами и собственными ресурсами. 

Деятельность центров осуществляется высококвалифицированными специалистами, 

имеющими богатый личный управленческий опыт за годы успешной карьеры в бизнесе, 

образовании, политике, а также на государственной службе и в руководстве крупными 

коммерческими и общественными организациями. 

 
2.2.1 Программы дополнительного профессионального образования 

 
Дополнительное профессиональное образование направлено на удовлетворение 

образовательных и профессиональных потребностей, профессиональное развитие человека, 

обеспечение соответствия его квалификации меняющимся условиям профессиональной 



18 
 

деятельности и социальной среды. Традициям и опыту развития различных форм 

дополнительного профессионального образования в Университете уже более 50 лет. 

Согласно лицензии, Университет имеет право реализовывать программы 

дополнительного образования детей и взрослых, программы дополнительного 

профессионального образования. 

Институт реализует образовательную деятельность в соответствии с Государственным 

заданием, утвержденным Департаментом спорта города Москвы, а также по договорам с 

оплатой стоимости обучения. Основной деятельностью Института является реализация 

программ дополнительного профессионального образования (программ повышения 

квалификации и программ профессиональной переподготовки), направленных на 

совершенствование и формирование профессиональных компетенций специалистов и 

работников учреждений, подведомственных Департаменту спорта города Москвы 

 

Показатель 2019 2020 2021 

Программы профессиональной переподготовки  22 22 9 

Программы повышения квалификации  22 22 41 

Численность обучающихся по программам ДПО 

(чел.) 

343 224 2478 

По сравнению с 2020 годом контингент слушателей программ ДПО увеличился в 11 

раз. 

Представлен широкий спектр реализуемых программ ДПО: 

 

№ 
Наименование 

программы 

Тип 

программы 

Н
а

 б
а

зе
 

К
о

л
-в

о
 

ч
а

со
в

 

К
о

л
-в

о
 

сл
у

ш
а

т
е
л

ей
 Форма 

приёма 

Программа 

с 

использова

нием ДОТ и 

ЭО 
(да/нет) 

Примечание 

(с присвоением 

квалификации 

или по заказу 

предприятий) 

1.  «Организационно-

методические основы 

работы со 

спортсменами, 

направленной на 

предотвращение 

нарушений 

антидопинговых 

правил» 

повышение 

квалификац

ии  

ВО 36 45 бюджет/ с 

оплатой 

стоимости  

Да  

2.  «Основы оказания 

первой помощи 

пострадавшим детям 

и подросткам, 

занимающимся 

физической 

культурой и спортом» 

повышение 

квалификац

ии 

ВО 36 90 бюджет Да  

3.  «Командный коучинг 

в спорте для 

руководителей» 

повышение 

квалификац

ии 

ВО 36 69 бюджет Да  

4.  «Профилактика 

правонарушений 

экстремистской и 

террористической 

направленности среди 

детей и молодежи» 

повышение 

квалификац

ии 

ВО 36 32 бюджет Нет  
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№ 
Наименование 

программы 

Тип 

программы 

Н
а

 б
а

зе
 

К
о

л
-в

о
 

ч
а

со
в

 

К
о

л
-в

о
 

сл
у

ш
а

т
е
л

ей
 Форма 

приёма 

Программа 

с 

использова

нием ДОТ и 

ЭО 
(да/нет) 

Примечание 

(с присвоением 

квалификации 

или по заказу 

предприятий) 

5.  «Инновационные 

оздоровительные 

технологии для 

людей старшего 

возраста: - ФитМикс: 

интеграция пилатес-

йога- изотон» 

повышение 

квалификац

ии 

ВО 36 32 бюджет Нет  

6.  «Основы 

рационального 

питания спортсменов 

на различных этапах 

спортивной 

подготовки» 

повышение 

квалификац

ии 

ВО 36 50 бюджет Да  

7.  «Профилактика 

правонарушений 

экстремистской и 

террористической 

направленности среди 

детей и молодежи» 

повышение 

квалификац

ии 

ВО 36 24 бюджет Да  

8.  «Маркетинг и 

клиентский сервис в 

сфере детско-

юношеского спорта» 

повышение 

квалификац

ии 

ВО 36 50 бюджет Да  

9.  «Психологические 

аспекты 

профессиональной 

деятельности 

тренеров по самбо в 

детско-юношеском 

спорте» 

повышение 

квалификац

ии 

ВО 36 30 бюджет Да  

10.  «Теоретические 

основы и 

современные 

технологии 

подготовки 

спортсменов в легкой 

атлетике» 

повышение 

квалификац

ии 

ВО 18 32 бюджет Да  

11.  «Пищевая 

безопасность при 

питании 

организованных 

коллективов» 

повышение 

квалификац

ии 

ВО 18 54 бюджет Да  

12.  «Теоретические 

основы и 

современные 

технологии 

подготовки 

спортсменов по 

шахматам» 

повышение 

квалификац

ии 

ВО 36 22 бюджет нет  

13.  «Теоретико-

методические основы 

и современные 

повышение 

квалификац

ии 

ВО 36 20 бюджет Нет  
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№ 
Наименование 

программы 

Тип 

программы 

Н
а

 б
а

зе
 

К
о

л
-в

о
 

ч
а

со
в

 

К
о

л
-в

о
 

сл
у

ш
а

т
е
л

ей
 Форма 

приёма 

Программа 

с 

использова

нием ДОТ и 

ЭО 
(да/нет) 

Примечание 

(с присвоением 

квалификации 

или по заказу 

предприятий) 

технологии 

подготовки 

спортсменов в 

детском волейболе» 

14.  «Методика 

проведения занятий 

по системе Цигун с 

людьми зрелого и 

пожилого возраста» 

повышение 

квалификац

ии 

ВО 36 15 бюджет Нет  

15.  «Методика обучения 

плаванию детей 

дошкольного и 

школьного возраста 

на начальном этапе 

обучения» 

повышение 

квалификац

ии 

ВО 36 30 бюджет Да  

16.  «Профилактика 

правонарушений 

экстремистской и 

террористической 

направленности среди 

детей и молодежи» 

повышение 

квалификац

ии 

ВО 36 60 Бюджет Да  

17.  «Оказание 

доврачебной помощи 

лицам, 

занимающимся 

физической 

культурой и спортом. 

Спасение на воде» 

повышение 

квалификац

ии 

ВО 36 35 Бюджет Нет  

18.  Московский спорт». 

Компетенции 

специалистов. 

Перезагрузка. 

Модуль 4. «Новые 

технологии 

коммуникаций и 

мероприятий для 

специалистов 

учреждений 

Москомспорта» 

повышение 

квалификац

ии 

ВО 36 149 Бюджет Да  

19.  «Организация и 

проведение занятий 

по плаванию с 

населением 

различных 

возрастных 

социальных групп» 

повышение 

квалификац

ии 

ВО 36 28 Бюджет Нет  

20.  «Организационно-

методические основы 

работы со 

спортсменами, 

направленной на 

предотвращение 

нарушений 

антидопинговых 

правил» 

повышение 

квалификац

ии 

ВО 36 244 Бюджет Да  
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№ 
Наименование 

программы 

Тип 

программы 

Н
а

 б
а

зе
 

К
о

л
-в

о
 

ч
а

со
в

 

К
о

л
-в

о
 

сл
у

ш
а

т
е
л

ей
 Форма 

приёма 

Программа 

с 

использова

нием ДОТ и 

ЭО 
(да/нет) 

Примечание 

(с присвоением 

квалификации 

или по заказу 

предприятий) 

21.  «Тайм-менеджмент 

для руководителя. 

Управление личными 

финансами». 

повышение 

квалификац

ии 

ВО 36 46 Бюджет Нет  

22.  «Оказание 

доврачебной помощи 

лицам, 

занимающимся 

физической 

культурой и спортом. 

Спасение на воде» 

повышение 

квалификац

ии 

ВО 36 2 Внебюджет Нет По заказу 

предприятия 

23.  «Основы оказания 

первой помощи 

пострадавшим детям 

и подросткам, 

занимающимся 

физической 

культурой и спортом. 

Сердечно-лёгочная 

реанимация». 

повышение 

квалификац

ии 

ВО 18 11 Внебюджет Нет По заказу 

предприятия 

24.  «Основы оказания 

первой помощи 

пострадавшим детям 

и подросткам, 

занимающимся 

физической 

культурой и спортом. 

Сердечно-лёгочная 

реанимация». 

повышение 

квалификац

ии 

ВО 18 12 Внебюджет Нет По заказу 

предприятия 

25.  «Организация 

активного и 

безопасного досуга на 

переменах» 

повышение 

квалификац

ии 

ВО 120 25 Внебюджет Нет По заказу 

предприятия 

26.  «Функционирование 

электронной 

информационно-

образовательной 

среды 

образовательной 

организации высшего 

образования» 

повышение 

квалификац

ии 

ВО 36 42 Бюджет Да  

27.  «Московский спорт». 

Компетенции 

специалистов. 

Перезагрузка.  

Модуль 1. «Бренд 

«Московский спорт», 

формирование 

имиджа спорта в 

городе Москве и 

корпоративных 

стандартов на 

объектах 

Москомспорта» 

повышение 

квалификац

ии 

ВО 18 29 Бюджет Да  
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№ 
Наименование 

программы 

Тип 

программы 

Н
а

 б
а

зе
 

К
о

л
-в

о
 

ч
а

со
в

 

К
о

л
-в

о
 

сл
у

ш
а

т
е
л

ей
 Форма 

приёма 

Программа 

с 

использова

нием ДОТ и 

ЭО 
(да/нет) 

Примечание 

(с присвоением 

квалификации 

или по заказу 

предприятий) 

28.  «Оказание 

доврачебной помощи 

лицам, 

занимающимся 

физической 

культурой и спортом. 

Спасение на воде» 

повышение 

квалификац

ии 

ВО 36 39 Бюджет Нет  

29.  «Развитие лидерского 

потенциала в период 

кризисов и перемен» 

повышение 

квалификац

ии 

ВО 36 87 Бюджет Нет  

30.  «Оказание 

доврачебной помощи 

лицам, 

занимающимся 

физической 

культурой и спортом. 

Спасение на воде» 

повышение 

квалификац

ии 

ВО 36 36 Бюджет Нет  

31.  «Основы оказания 

первой помощи 

пострадавшим детям 

и подросткам, 

занимающимся 

физической 

культурой и спортом. 

Сердечно-лёгочная 

реанимация» 

повышение 

квалификац

ии 

ВО 18 15 Внебюджет Нет По заказу 

предприятия 

32.  «Инновационные 

технологии 

адаптивной 

физической культуры, 

физической культуры 

и спорта в практике 

работы с инвалидами 

и другими 

маломобильными 

группами населения» 

повышение 

квалификац

ии 

ВО 72 155 Внебюджет Нет По заказу 

предприятия 

33.  «Инновационные 

технологии 

адаптивной 

физической культуры, 

физической культуры 

и спорта в практике 

работы с инвалидами 

и другими 

маломобильными 

группами населения» 

повышение 

квалификац

ии 

ВО 72 50 Внебюджет Нет По заказу 

предприятия 

34.  «Инновационные 

технологии 

адаптивной 

физической культуры, 

физической культуры 

и спорта в практике 

работы с инвалидами 

и другими 

маломобильными 

группами населения» 

Повышение 

квалификац

ии 

ВО 72 30 Внебюджет нет По заказу 

предприятия 
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№ 
Наименование 

программы 

Тип 

программы 

Н
а

 б
а

зе
 

К
о

л
-в

о
 

ч
а

со
в

 

К
о

л
-в

о
 

сл
у

ш
а

т
е
л

ей
 Форма 

приёма 

Программа 

с 

использова

нием ДОТ и 

ЭО 
(да/нет) 

Примечание 

(с присвоением 

квалификации 

или по заказу 

предприятий) 

35.  «Основы теории и 

практики физического 

воспитания учащихся 

с ОВЗ» 

повышение 

квалификац

ии 

ВО 36 38 Бюджет Да  

36.  «Функционирование 

электронной 

информационно-

образовательной 

среды 

образовательной 

организации высшего 

образования» 

повышение 

квалификац

ии 

ВО 36 61 Бюджет Да  

37.  «Методы 

антропологии в 

спорте»  

повышение 

квалификац

ии 

ВО 36 123 Бюджет Да  

38.  «Школа инструктора-

методиста» 

повышение 

квалификац

ии 

ВО 72 30 Бюджет   

39.  «Администратор 

спортивного 

учреждения»  

повышение 

квалификац

ии 

ВО 36 90 Бюджет Да  

40.  «Современные 

подходы к 

организации 

воспитательной 

работы в 

образовательной 

организации высшего 

образования» 

повышение 

квалификац

ии 

ВО 36 40 Бюджет Да  

41.  «Организация и 

проведение 

мероприятий ВФСК 

ГТО» 

повышение 

квалификац

ии 

ВО 36 45 Бюджет Нет  

42.  «Основы и 

организация 

финансового 

контроля в 

контрактной системе 

в сфере закупок» 

Повышение 

квалификац

ии 

ВО 18 5 Внебюджет Да  

43.  «Организационно-

методические основы 

деятельности 

инструкторов по 

физической культуре 

и спорту» 

Профессион

альная 

переподгот

овка 

ВО 520 32 бюджет с частичным 

применение

м ДОТ 

Присваивается 

квалификация 

«Инструктор-

методист» 

44.  «Теория и методика 

адаптивной 

физической культуры 

и адаптивного 

спорта» 

Профессион

альная 

переподгот

овка 

ВО 520 34 бюджет с частичным 

применение

м ДОТ 

Присваивается 

квалификация 

«Тренер по 

адаптивной 

физической 

культуре и 

адаптивному 

спорт» 

45.  «Теория и методика 

спортивной 

подготовки» 

Профессион

альная 

СПО 256 22 внебюджет Да Присваивается 

квалификация 

«Тренер-
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№ 
Наименование 

программы 

Тип 

программы 

Н
а

 б
а

зе
 

К
о

л
-в

о
 

ч
а

со
в

 

К
о

л
-в

о
 

сл
у

ш
а

т
е
л

ей
 Форма 

приёма 

Программа 

с 

использова

нием ДОТ и 

ЭО 
(да/нет) 

Примечание 

(с присвоением 

квалификации 

или по заказу 

предприятий) 

переподгот

овка 

преподаватель

» 

46.  «Менеджмент в сфере 

физической культуры 

и спорта» 

Профессион

альная 

переподгот

овка 

ВО 256 11 внебюджет Да Присваивается 

квалификация 

«Менеджер в 

физической 

культуре и 

спорте» 

47.  «Управление 

государственными и 

муниципальными 

закупками» 

Профессион

альная 

переподгот

овка 

ВО 256 25 Внебюджет Да «Специалист в 

сфере закупок» 

48.  «Менеджмент в 

физической культуре 

и спорте» 

Профессион

альная 

переподгот

овка 

ВО 256 8 Внебюджет Да Присваивается 

квалификация 

«Менеджер в 

физической 

культуре и 

спорте» 

49.  «Теория и методика 

спортивной 

подготовки» 

Профессион

альная 

переподгот

овка 

СПО 256 22 Внебюджет Да Присваивается 

квалификация 

«Тренер-

преподаватель

» 

50.  «Тренер 

преподаватель по 

избранному виду 

спорта» 

Профессион

альная 

переподгот

овка 

ВО 256 26 Внебюджет Да Присваивается 

квалификация 

«Тренер-

преподаватель

» 

51.  «Эффективность 

планирования и 

осуществления 

государственных 

закупок в 

подведомственных 

Москомспорту 

учреждениях» 

КОНФЕРЕ

НЦИЯ  

ВО 8 110 Внебюджет Нет  

52.  « I Московская 

научно-практическая  

конференция 

«Развитие кадрового 

потенциала системы 

Москомспорта» 

Научный центр 

развития карьеры»  

КОНФЕРЕ

НЦИЯ 

ВО 8 153 Внебюджет да  

ИТОГО 252

8 

 

 

2.2.2 Программы дополнительного образования детей и взрослых  

В 2021 году в университете реализовывались программы дополнительного образования 

детей и взрослых в институте, отсутствовавшие в 2020 году. 
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№ 
Наименование 

программы 
Тип программы 

К
о

л
-в

о
 ч

а
со

в
 

К
о

л
-в

о
 

о
б

у
ч

а
ю

щ
и

х
ся

 Форма 

приёма 

Программа с 

использованием 

ДОТ и ЭО 
(да/нет) 

Примечание 

1.  «Охрана труда» Для взрослых 40 50 

чел. 

бюджет/ с 

оплатой 

стоимости  

Нет  

2.  Общая физическая 

подготовка с 

элементами Айкидо 

Для детей  480 45 

чел. 

С оплатой 

стоимости 

Нет  

3.  Физическая культура Для взрослых 34 119 

чел. 

С оплатой 

стоимости 

Нет  

ИТОГО 214  

 

Обучение иностранных обучающихся по образовательным программам.  

Дополнительное образование для иностранных граждан начато в Институте ДПО и 

развития карьеры в 2021 году. Осуществляется подготовка иностранных граждан по освоению 

профессиональных образовательных программ на русском языке. В 2021 году было зачислено 

53 человека. Обучающиеся приезжают учиться из таких стран, как: Индия, Алжир, Китай, 

Камерун, Шри-Ланка, Марокко, Казахстан. В 2021 году проведена трёхсторонняя встреча 

между ГАОУ ВО МГУСиТ, посольством Республики Шри-Ланка в Российской Федерации и 

Государственным Университетом Шри Джаяварденепуры (город Коломбо) на предмет 

сотрудничества, дальнейшего взаимодействия и совместной работы, а так же, подготовлен 

договор о сотрудничестве между учреждением образования «Белорусский государственный 

университет физической культуры» г. Минск, Республика Беларусь. 

 

№ 
Наименование 

программы 
Тип программы 

К
о

л
-в

о
 ч

а
со

в
 

К
о

л
-в

о
 

о
б

у
ч

а
ю

щ
и

х
ся

 Форма 

приёма 

Программа с 

использованием 

ДОТ и ЭО 
(да/нет) 

Примечание 

1 «Русский язык как 

иностранный» - 

«Интенсив» 

 Для взрослых 540 53 С оплатой Да  

4.  Бакалавриат 

 

Для взрослых  26 Бюджет/С 

оплатой 

стоимости 

Да  

5.  Магистратура Для взрослых  1 С оплатой 

стоимости  

Да  

ИТОГО 80  

 

 

3 СОДЕРЖАНИЕ И КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ 

 
3.1 Содержание подготовки. Технологии обучения 

 
Качество образования – комплексная характеристика образовательной деятельности и 

подготовки обучающегося, выражающая степень их соответствия федеральным 

государственным образовательным стандартам и потребностям физического или 

юридического лица, в интересах которого осуществляется образовательная деятельность, в 
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том числе степень достижения планируемых результатов образовательной программы. 

Повышение качества образования рассматривается как: 

 процесс, направленный на положительный результат на «выходе», при выпуске 

специалистов из образовательной организации; 

 процесс усовершенствования в рамках образовательного процесса; 

 соответствие целям, что обозначает выполнение запросов, требований и ожиданий 

потребителей; 

 результат капиталовложений; 

 трансформации, обозначающие изменения в совершенствовании, предоставлении 

новых возможностей для студентов или в развитии новых знаний. 

В Университете сформирована система организации, обеспечения и внутреннего 

аудита образовательного процесса, позволяющая реализовывать все образовательные 

программы в соответствии с требованиями образовательных стандартов и других 

нормативных документов.  Для регламентации образовательного процесса и разработки 

учебно-методического обеспечения в Университете разработаны и актуализированы 

локальные нормативные акты (http:// www. mgusit.mossport.ru): 

 

Перечень локальных нормативных актов: 
№ Наименование локального нормативного 

акта 

Сфера действия 

(уровень 

образования) 

Дата принятия 

(обновления) 

1.  Положение о порядке организации и 

осуществления образовательной 

деятельности по образовательным 

программам высшего образования – 

программам бакалавриата, программам 

магистратуры Государственного 

автономного образовательного 

учреждения высшего образования города 

Москвы «Московский государственный 

университет спорта и туризма» 

ВО (бакалавриат, 

магистратура) 

Одобрено Ученым 

советом ГАОУ ВО 

МГУСиТ (протокол от 

28 апреля 2021 № 7) 

2.  Положение об установлении 

минимального объема контактной 

работы обучающихся с преподавателем, а 

также максимального объема занятий 

лекционного и семинарского типов при 

организации образовательного процесса 

по основным профессиональным 

образовательным программам высшего 

образования – программам бакалавриата 

и магистратуры 

СПО, ВО 

(бакалавриат, 

магистратура) 

Одобрено Ученым 

советом ГАОУ ВО 

МГУСиТ (протокол от 

28 апреля 2021 № 7) 

3.  Положение об обучении по 

индивидуальному учебному плану, в т.ч. 

ускоренному обучению по 

образовательным программам среднего 

профессионального и (или) высшего 

образования Государственного 

автономного образовательного 

учреждения «Московского 

государственного университета спорта и 

туризма»  

СПО, ВО 

(бакалавриат, 

магистратура) 

Одобрено Ученым 

советом ГАОУ ВО 

МГУСиТ (протокол от 

28 апреля 2021 № 7) 

4.  Положение об организации 

образовательного процесса по 

образовательным программам высшего 

ВО (бакалавриат, 

магистратура) 

Одобрено Ученым 

советом ГАОУ ВО 
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образования при сочетании различных 

форм обучения 

МГУСиТ (протокол от 

28 апреля 2021 № 7) 

5.  Правила внутреннего распорядка 

обучающихся Государственного 

автономного образовательного 

учреждения высшего образования города 

Москвы «Московский государственный 

университет спорта и туризма» 

СПО, ВО 

(бакалавриат, 

магистратура) 

Одобрено Ученым 

советом ГАОУ ВО 

МГУСиТ (протокол от 

28 апреля 2021 № 7) 

6.  Положение о порядке индивидуального 

учета результатов освоения 

обучающимися образовательных 

программ среднего профессионального и 

высшего образования, хранении в архиве 

информации об этих результатах на 

бумажных и электронных носителях  

СПО, ВО 

(бакалавриат, 

магистратура) 

Одобрено Ученым 

советом ГАОУ ВО 

МГУСиТ (протокол от 

28 апреля 2021 № 7) 

7.  Положение об образовательной 

программе высшего образования – 

программе бакалавриата, магистратуры 

ВО (бакалавриат, 

магистратура) 

Одобрено Ученым 

советом ГАОУ ВО 

МГУСиТ (протокол от 

28 апреля 2021 № 7) 

8.  Положение о порядке проведения 

государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам высшего 

образования - программам бакалавриата, 

программам магистратуры в 

Государственном автономном 

образовательном учреждении высшего 

образования города Москвы 

«Московский государственный 

университет спорта и туризма» 

ВО (бакалавриат, 

магистратура) 

Одобрено Ученым 

советом ГАОУ ВО 

МГУСиТ (протокол от 

28 апреля 2021 № 7) 

9.  Положение о порядке проведения 

государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего 

профессионального образования в 

Государственном автономном 

образовательном учреждении высшего 

образования города Москвы 

«Московский государственный 

университет спорта и туризма» 

СПО Одобрено Ученым 

советом ГАОУ ВО 

МГУСиТ (протокол от 

28 апреля 2021 № 7) 

10.  Положение об организации применения 

электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий 

СПО, ВО 

(бакалавриат, 

магистратура) 

Одобрено Ученым 

советом ГАОУ ВО 

МГУСиТ (протокол от 

28 апреля 2021 № 7) 

11.  Положение о порядке зачета результатов 

освоения обучающимися учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), 

практики, дополнительных 

образовательных программ 

СПО, ВО 

(бакалавриат, 

магистратура) 

Одобрено Ученым 

советом ГАОУ ВО 

МГУСиТ (протокол от 

28 апреля 2021 № 7) 

12.  Положение о зачислении экстернов и 

прохождении ими промежуточной 

государственной итоговой аттестации 

СПО, ВО 

(бакалавриат, 

магистратура) 

Одобрено Ученым 

советом ГАОУ ВО 

МГУСиТ (протокол от 

28 апреля 2021 № 7) 

13.  Положение о порядке проведения 

занятий по физической культуре и спорту 

и элективным дисциплинам по 

физической культуре и спорту 

СПО, ВО 

(бакалавриат, 

магистратура) 

Одобрено Ученым 

советом ГАОУ ВО 

МГУСиТ (протокол от 

28 апреля 2021 № 7) 
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14.  Положение о практической подготовке 

обучающихся государственного 

автономного образовательного 

учреждения высшего образования города 

Москвы «Московский государственный 

университет спорта и туризма» 

СПО, ВО 

(бакалавриат, 

магистратура) 

Одобрено Ученым 

советом ГАОУ ВО 

МГУСиТ (протокол от 

28 апреля 2021 № 7) 

15.  Порядок проведения текущего контроля 

успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся 

СПО, ВО 

(бакалавриат, 

магистратура) 

Одобрено Ученым 

советом ГАОУ ВО 

МГУСиТ (протокол от 

28 апреля 2021 № 7) 

 

Деятельность кафедр Университета в отчетном периоде в сфере учебной работы была 

направлена на решении следующих задач: 

 актуализация образовательных программ в соответствии с изменениями ФГОС ВО 

и ФГОС СПО по всем соответствующим направлениям подготовки формам обучения: очной, 

очно-заочной и заочной; 

 внедрение в учебный процесс интерактивных форм обучения (проведение занятий в 

режиме презентации и обсуждения результатов групповой работы в форме кейс-стади с 

использованием публикаций в специализированных журналах, бизнес-изданиях, проектные 

технологии пр.); 

 корреляция образовательных программ с отраслевыми профессиональными 

стандартами; 

 осуществление текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой 

аттестации обучающихся, участие в контроле качества подготовки студентов; 

 формирование у обучающихся целостного представления о сфере будущей 

практической деятельности и приобретение практических навыков (в разработке и экспертизе 

фондов оценочных средств для промежуточной и государственной итоговой аттестации 

принимают участие представители работодателей; в качестве внешних экспертов к оценке 

качества освоения образовательных программ привлекаются руководители (специалисты) 

предприятий, осуществляющих профессиональную деятельность, соответствующих 

направленности реализуемых образовательных программ); 

 совершенствование научно-исследовательской работы обучающихся под 

руководством преподавателей кафедры; 

 повышение квалификации преподавателей и достижение высокого 

профессионального уровня преподавания дисциплин кафедры; 

 вовлечение обучающихся в конкурсы профессионального мастерства 

регионального, всероссийского и международного уровня; 

 внедрение стандартов ворлдскиллс в программы дисциплин среднего 

профессионального образования. 

Результатом стало участие студентов университета 14.12.2021 в X Открытом 

чемпионате профессионального мастерства «Московские мастера» по стандартам WSR по 

компетенции «Физическая культура, спорт и фитнес» РКЦ Worldskills по г. Москве, статус 

конкурса: профессиональный, уровень: городской, участие: очное, в части Модуль А: 

разработка индивидуальной программы здоровья. Тренером выступила доцент Шандыбина 

В.В. Дренин И. стал финалистом в номинации Физическая культура, спорт и фитнес. 

Особая роль в 2021 году была отведена организации работы преподавательского 

состава и обучающихся в ЭИОС: повышение квалификации преподавательского состава СПО 

по программе «Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

образовательной организации высшего образования», осуществление учета и контроля 

фиксации хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и 

результатов освоения основной образовательной программы, а также проведение занятий, 

процедур оценки результатов обучения, реализация которых осуществлялась с применением 
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дистанционных образовательных технологий (проведение занятий в конференц-платформе 

Zoom).  
Приоритетными направлениями учебно-методической работы в 2021году являлись: 

• обновление локальных нормативных актов, связанное с изменениями 

законодательства и с целью оптимизации методической работы преподавателей: разработка 

единых требований к нормативно-методическому обеспечению и содержательным 

показателям образовательных программ СПО, обновление макетов элементов 

образовательных программ ВО; 

• актуализация основных образовательных программ с учетом требований 

работодателей и приоритетных задач социально-экономического развития региона, 

разработка новых образовательных программ для реализации в 2022-2023 учебном году; 

• привлечение работодателей для активного участия в реализации образовательных 

программ, их формировании, рецензировании элементов, ведении дисциплин, организации 

практической подготовки и НИР;  

• учебно-методическое обеспечение реализации основных образовательных 

программ; 

• осуществление контроля качества основных образовательных программ: наличие и 

полнота необходимой учебно-методической документации на официальном сайте и в ЭИОС 

университета; соответствие отдельных элементов (рабочих учебных планов, рабочих 

программ дисциплин, программ практик, программ государственной итоговой аттестации, 

фондов оценочных средств и т.п.) требованиям ФГОС ВО и нормативным регламентам вуза; 

В связи с утверждением аккредитационных показателей по образовательным 

программам высшего образования и среднего профессионального образования проведен 

анализ соответствия основных образовательных программ университета критериальным 

значениям и разработана Дорожная карта по реализации мероприятий, обеспечивающих 

выполнение аккредитационных показателей по образовательным программам среднего 

профессионального образования и высшего образования (декабрь 2021 года). 

 

3.2 Качество подготовки 

Оценка и контроль качества подготовки обучающихся осуществляется по результатам 

текущего контроля аудиторной и самостоятельной работы студентов, промежуточной 

аттестации и государственной итоговой аттестации. Текущая аттестация обучающихся 

университета по дисциплинам (курсам), практикам проводится в период семестрового 

обучения преподавателями кафедр, которым в соответствии с кафедральным распределением 

учебной нагрузки закреплены данные виды учебных работ. Текущая аттестация студентов 

является обязательной для всех студентов и проводится в форме контрольных мероприятий, 

как правило, на аудиторных занятиях (семинарских, практических, лабораторных и др.). 

Результаты промежуточной аттестации в разрезе институтов представлены в таблицах. 

 

Институт индустрии туризма и гостеприимства 

Сведения о результатах зимней зачётно-экзаменационной сессии  

2020/2021 учебного года  

 
Направление 

Форма обучения 
По списку Отл. Хор. Уд. 

Неуд. 

(неявка) 

43.03.02 Туризм очная ФО, 

бакалавриат 
188 34 57 76 21 

38.03.02 Менеджмент очная 

ФО, бакалавриат 
3 - 1 1 1 

43.03.03 Гостиничное дело  

очная ФО, бакалавриат 
268 41 86 105 26 
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43.03.03 Гостиничное дело 

очно – заочная ФО, 

бакалавриат 

35 4 9 16 6 

43.03.02 Туризм  очно – 

заочная ФО, бакалавриат 
7 1 1 3 2 

43.03.02 Туризм заочная ФО, 

бакалавриат 
91 18 23 38 12 

38.03.02 Менеджмент заочная 

ФО, бакалавриат 
7 - 3 3 1 

43.03.03 Гостиничное дело 

заочная ФО, бакалавриат 
203 22 65 82 34 

43.04.02 Туризм заочная ФО, 

магистратура 
13 8 2 1 2 

43.04.03 Гостиничное дело  

заочная ФО, магистратура 
10 1 3 4 2 

Итого по Институту 

индустрии туризма и 

гостеприимства 

825 129 260 329 107 

 

Показатель успеваемости зимней зачётно-экзаменационной сессии по институту 

составляет 87,03 %. 

 

Сведения о результатах летней зачётно-экзаменационной сессии  

2020/2021 учебного года  

 
Направление 

Форма обучения 
По списку Отл. Хор. Уд. 

Неуд. 

(неявка) 

43.03.02 Туризм очная ФО, 

бакалавриат 
186 43 67 59 17 

38.03.02 Менеджмент очная 

ФО, бакалавриат 
2 - 1 1 - 

43.03.03 Гостиничное дело  

очная ФО, бакалавриат 
264 57 85 98 24 

43.03.03 Гостиничное дело 

очно – заочная ФО, 

бакалавриат 

20 2 7 8 3 

43.03.02 Туризм заочная ФО, 

бакалавриат 
60 6 18 26 10 

38.03.02 Менеджмент заочная 

ФО, бакалавриат 
4 1 1 1 1 

43.03.03 Гостиничное дело 

заочная ФО, бакалавриат 
146 27 46 52 21 

43.04.03 Гостиничное дело 

очная ФО, магистратура 
2 - 1 - 1 

43.04.02  Туризм  заочная ФО, 

магистратура 
3 1 1 1 - 

43.04.03 Гостиничное дело  

заочная ФО, магистратура 
5 1 1 2 1 

Итого по Институту 

индустрии туризма и 

гостеприимства 

692 138 228 248 78 

 

Показатель успеваемости летней зачётно-экзаменационной сессии по институту 

составляет 88,72 %. 
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Качественный показатель успеваемости по Институту индустрии туризма и 

гостеприимства составил 50,02%. 
 

Институт спортивных технологий и физического воспитания 

 

Сведения о результатах зимней зачётно-экзаменационной сессии  

2021/2022 учебного года  

 

 

Показатель успеваемости зимней зачётно-экзаменационной сессии по институту 

спортивных технологий и физического воспитания составляет 81,6 %. 

 

Институт среднего профессионального образования 

 

Сведения о результатах зимней зачётно-экзаменационной сессии  

2021/2022 учебного года  

 

Направление 

Форма обучения 
По списку Отл. Хор. Уд. 

Неуд. 

(неявка) 

49.03.01 Физическая культура. 

Спортивная подготовка в 

избранном виде спорта 

1 курс (очная) 

105 30 35 15 25 

49.03.03 Рекреация и 

спортивно-оздоровительный 

туризм. 

1 курс (очная) 

21 8 10 2 1 

49.03.01 Физическая культура. 

Спортивная подготовка в 

избранном виде спорта 

1 курс (заочная) 

39 5 15 13 7 

49.03.03 Рекреация и 

спортивно-оздоровительный 

туризм. 

1 курс (заочная) 

15 5 6 3 1 

49.03.01 Физическая культура. 

Спортивная подготовка в 

избранном виде спорта  

2 курс (очная) 

39 13 16 5 5 

49.03.01 Физическая культура. 

Спортивная подготовка в 

избранном виде спорта  

2 курс (заочная) 

20 0 8 12 5 

Итого по институту 239 61 90 50 44 

Направление 

Форма обучения 
По списку Отл. Хор. Уд. 

Неуд. 

(неявка) 

49.02.01 Физическая культура 951 21 201 568 161 

49.02.02 Адаптивная 

физическая культура 
161 11 44 90 16 

43.02.10 Туризм 94 9 26 30 29 

43.02.11 Гостиничный сервис 51 3 9 24 15 

43.02.14 Гостиничное дело 10 1 0 1 8 

Итого по институту СПО 1267 45 280 713 229 
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Показатель успеваемости зимней зачётно-экзаменационной сессии по институту 

составляет 81,92%. 

 

Сведения о результатах летней зачётно-экзаменационной сессии  

2020/2021 учебного года  

 
Направление 

Форма обучения 
По списку Отл. Хор. Уд. 

Неуд. 

(неявка) 

49.02.01 Физическая культура 817+30а/о 31 198 588 - 

49.02.02 Адаптивная 

физическая культура 
162+5а/о 10 58 94 - 

43.02.10 Туризм 105+1а/о 7 43 32 23 

43.02.11 Гостиничный сервис 88+1а/о 23 20 45 - 

43.02.14 Гостиничное дело 19 - - 19 - 

Итого по институту СПО 1191+37а/о 71 319 778 23 

 

Показатель успеваемости летней зачётно-экзаменационной сессии по институту 

составляет 98,07 %. 

Качественный показатель успеваемости по институту среднего профессионального 

образования составил 32,75%. 
 

Освоение образовательных программ среднего профессионального и высшего 

образования в университете завершается обязательной государственной итоговой аттестацией 

выпускников. Государственная итоговая аттестация по всем образовательным программам 

включала защиту выпускной квалификационной работы. По ряду специальностей и 

направлений подготовки выпускные квалификационные работы были выполнены по заявкам 

предприятий. В ходе аттестации выпускников были соблюдены все необходимые условия для 

обеспечения объективной оценки качества подготовки. В состав экзаменационных комиссий 

входили заведующие кафедрами, профессора, представители работодателей. 

Результаты государственной итоговой аттестации следующие:  

выпуск по программам СПО составил 253 чел., из них: 

49.02.01 Физическая культура – 165 чел. 

49.02.02 Адаптивная физическая культура – 40 чел. 

43.02.10 Туризм – 17 чел. 

43.02.11 Гостиничный сервис – 31 чел. 

Дипломы с отличием получили 27 человек (10,67%). 

 

выпуск по программам ВО составил: 

43.03.02 Туризм                                 –  69 чел.  

43.04.02  Туризм                                 –  8 чел.        

43.03.03  Гостиничное дело               –  123 чел.           

43.04.02  Гостиничное дело               –   2 чел. 

Дипломы с отличием получили 50 человек (24,75%). 

 

3.3 Практическая подготовка, трудоустройство и востребованность выпускников 

 
Практическая подготовка 

Одним из показателей развития системы образования является обучение студентов по 

образовательным программам, в реализации которых участвуют работодатели (включая 

организацию учебной и производственной практики, предоставление оборудования и 

материалов, участие в разработке образовательных программ и оценке результатов их 

освоения, проведении учебных занятий). 
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Практическая подготовка при проведении практики организуется путем 

непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью. При освоении программ СПО 60 % учебного 

времени отводится на практическую подготовку обучающихся.  

Согласно утвержденным учебным планам практика обучающихся проходила в 

организациях, осуществляющих деятельность по профилю соответствующей образовательной 

программы на основании договоров, заключаемых между образовательной организацией и 

профильной организацией. В 2021 году в связи с реорганизацией университета проведена 

работа по переоформлению договоров - заключено 540 договоров о практической подготовке 

как с ведущими отраслевыми игроками: ГБУ «МГФСО» Москомспорта, ГКУ «ЦСТиСК» 

Москомспорта,  ФГУП «Президент-отель», ООО «Брайтон Корпорейшн», ООО «Стандарт 

Отель», ООО «Отель в Петровском парке», ООО «ГОСТИНИЧНЫЕ СЕТИ ХИЛТОН», ООО 

«Арт резорт», ООО «Космоменджмент», ООО «Моспромстрой Отель Менеджмент», ООО 

«Чосон и др., так и индивидуальные договоры о практической подготовке обучающихся. Для 

реализации задач практической подготовки обучающихся кафедра гостиничного и 

ресторанного дела использует учебно-гостиничный корпус ГАОУ ВО МГУСиТ, на базе 

которого осуществляется практическая подготовка обучающихся по реализуемым 

специальностям среднего профессионального образования Гостиничное дело, Гостиничный 

сервис и направлениям подготовки Гостиничное дело по программам высшего образования в 

бакалавриате и магистратуре. 

Приоритетным остается сокращение индивидуальных договоров на практическую 

подготовку обучающихся с целью обеспечения эффективности, системности и высокого 

качества проведения практик на базовых площадках осуществления практической подготовки, 

с которым университет заключил долгосрочные договоры (исключение составляют 

обучающиеся заочной формы обучения, совмещающие обучение с профильной 

профессиональной деятельностью). 

Проводимые исследования ГАОУ ВО МГУСиТ с использованием различных 

информационных источников: анкетирование, сбор данных служб занятости населения и 

кадровых агентств позволяют сделать вывод, что более 80% от общего числа выпускников 

трудоустраиваются по профилю специальности, а также продолжают обучение на следующем 

уровне профессионального образования как в университете или иных образовательных 

организациях. Большая часть выпускников Университета работает на предприятиях 

туриндустрии: в туристических компаниях, гостиницах, ресторанах, экскурсионных бюро. 

Трудоустройство выпускников требует активной деятельности Университета, 

направленной на поддержку обучающихся и выпускников вуза в поиске работы и построении 

карьеры. Приоритетными направлениями в этой деятельности стали: 

 постоянная взаимосвязь между Университетом и работодателями, заключение 

договоров об организации и проведении всех видов практик; 

 проведение выездных практических занятий на базе предприятий-работодателей; 

 привлечение работодателей к участию в семинарах, проведению мастер-классов и 

тренингов, к разработке программ практик; 

 участие Университета в мероприятиях, направленных на трудоустройство 

выпускников (ярмарки вакансий, дни открытых дверей на предприятиях индустрии 

гостеприимства); 

 приглашение руководителей предприятий туриндустрии на защиту выпускных 

квалификационных работ; 

 информирование студентов и выпускников о вакансиях на рынке труда. 
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Наименование 

направления 

подготовки 

Уровень 

программы 

Основные базы, площадки стажировок 

Гостиничное дело 

Гостиничный сервис 

ВО 

СПО 
Учебно-гостиничный корпусом ГАОУ ВО МГУСиТ  

Отели международной сети Hilton в Москве: 

DoubleTree by Hilton Moscow-Vnukovo Airport, Hilton 

Garden Inn Moscow Krasnoselskaya, DoubleTree by 

Hilton Hotel Moscow – Marina; 

Отели под управлением филиала корпорации «Ай-

Эйч-Си/Москоу Корпорейшн» представительства 

компании Interstate Hotels & Resorts: «Марриотт 

Москва Гранд», «Марриотт Москва Роял Аврора», 

«Марриотт Москва Тверская», Hilton Moscow 

Leningradskaya, «Холидэй Инн Москва Лесная», 

«Холидэй Инн Москва Сущевский»;  

Отель «Метрополь»; 

Отель «Ренессанс Москва Монарх Центр» 

ООО «Высотка» Рэдиссон Коллекшен, Москва (Radisson 

Collection Hotel Moscow);  

ООО «Отель Белорусская» отель Radisson Blu 

Belorusskaya Hotel, Moscow;  

ООО «Отель в Петровском парке» гостиница Хаятт Ридженси 

Москва, Петровский парк; 

ООО «Гостиничные сети Хилтон»; 

ООО «Орбита хотел менеджмент» отель Hampton by 

Hilton Москва Строгино; 

ООО «Усадьба Тимохова-Салазкино» отель Пальмира 

Гарден Отель&СПА; 

ООО «УК «Усадьбы и парки»; 

Отель «Ренессанс Москва Монарх Центр»; 

ООО «Высотка» Рэдиссон Коллекшен, Москва (Radisson 

Collection Hotel Moscow); 

ООО «Отель Белорусская» отель Radisson Blu 

Belorusskaya Hotel, Moscow; 

ООО «Отель в Петровском парке» гостиница Хаятт 

Ридженси Москва, Петровский парк; 

DoubleTree by Hilton Moscow-Vnukovo Airport 

ООО «Отель на Тверской» 

ЗАО «Смарт Холдинг» 

ООО «Моспромстрой Отель Менеджмент» 

ООО «ОКТАГОН»   

ООО «Парк Тауэр» 

АО «Компания ИнтерРусь-М» 

ООО «Нью Рига Резорт» 

ООО «Отель Групп Инвест» 

АО «Внуковские Отели» 

ООО «Брайтон Корпорейшен» 

ООО «Дружба» 

ООО «Парк Отель Фили» 

АО «Гостиница «Белград» 

АО «САММИТ» 
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Туризм ВО 

СПО 

ООО «Сити Сайтсиинг Москоу»; 

 ООО “МБА тур”; 

 ООО «Авиа-Глобус»; 

ООО «СКАРМС «Меридиан»; 

ООО «Азур Вояж»;  

ООО ТФ «Академтрэвел»; 

ООО «Формула отдыха»; 

ООО «ТУРЫ ВАШЕЙ МЕЧТЫ»; 

ООО «Ст Ярд Цветной»; 

 ИП Шаронова Зоя Валентиновна; 

ООО «Источник»; 

ООО «Авантаж+»; 

ООО «ЛЕВ и КО». 

ООО «Агенство Больших Возможностей»; 

ООО «Соникс-Тур»; 

 ИП «Иловайский Вячеслав Александрович»; 

 ООО «ТТ - Трэвел». 

 ООО «Туристическое Агентство «Формула отдыха»; 

  ООО TUI; 

 ООО «Соникс-Тур»; 

 ОО «МБА-Тур». 

Физическая 

культура 

Рекреация и 

спортивно-

оздоровительный 

туризм 

Адаптивная 

физическая 

культура 

ВО 

СПО 
ГБУ «МГФСО» Москомспорта 

ГКУ «ЦСТиСК» Москомспорта 
ГБУ «МОССПОРТОБЪЕКТ» 
фитнес - клуб «KICKSTART GYM»   

 

 



 

Трудоустройство выпускников ГАОУ ВО МГУСиТ в 2021 году  

 

Направление подготовки 

2021 год выпуска 

Количество 

выпускни-

ков 

Направлено 

на места 

трудоустрой

ства 

Количество 

официаль-

ных 

подтвержде

ний 

Направлено 

в 

государствен

ные 

образователь

ные 

учреждения 

Направлено 

в 

государствен

ные 

учреждения 

Направле

но в  

коммерчес

кие 

структуры 

Продолжают 

обучение 

Находятся 

в отпуске 

по уходу 

за 

ребенком 

Призваны 

в ряды 

вооружен

ных сил 

Не 

трудоустрое

ны по 

состоянию 

здоровья 

Программы СПО - всего 253 69 67 123  2 123 3 58  

в том числе  по специальностям:           

49.02.01 Физическая культура 165 46 46 75   75 3 41  

49.02.02 Адаптивная физическая культура 40 14 14 18   18 - 8  

43.02.10 Туризм 17 3 2 11  1 11 - 3  

43.02.11 Гостиничный сервис 31 6 5 19  1 19 - 6  

Программы бакалавриата - всего 192 153 92 8 13 142 12 5 12  

в том числе  по направлениям подготовки:                     

43.03.02 Туризм  69 51 35 2 6 53 3 1 4 - 

43.03.03 Гостиничное дело   123 102 57 6 7 89 9 4 8 - 

Программы магистратуры - всего 10 10 10 10       

в том числе  по направлениям подготовки:                     

43.04.02 Туризм  8 8 8 8 - - - - - - 

43.04.03 Гостиничное дело   2 2 2 2 - - - - - - 



3.4 Учебно-методическое и библиотечно-информационное обеспечение 

 
Основными направлениями учебно-методической работы кафедр в отчетном 

периоде являлись: актуализация образовательных программ в соответствии с изменениями 

ФГОС ВО и ФГОС СПО по всем соответствующим направлениям подготовки формам 

обучения: очной, очно-заочной и заочной и их размещение в ЭИОС вуза; разработка новых 

образовательных программ для реализации в 2022-2023 учебном году. 

Коллективами кафедр разработаны и подготовлены к изданию учебники и учебные 

пособия: - учебники и учебные пособия для СПО: «Организация бронирования и продаж 

гостиничного продукта» К.С. Горяинов, Е.Ю. Никольская, И.Н. Суворова [и др.]; под ред. 

О.В. Пасько, «Организация хранения, контроль и электронный учет запасов сырья, 

полуфабрикатов на предприятиях индустрии питания» Пасько О.В., Аникина Е.Н., 

Успенская М.Е., Макарова А.Н., Суворова И.Н; «Организация гостиничного дела: 

обеспечение безопасности» Р. Н. Ушаков, Н. Л. Авилова; 

 - учебники и учебные пособия для бакалавров и магистров группы 43.00.00 Сервис 

и туризм: Никольская, Е.Ю., Проектирование гостиничной деятельности / Е.Ю. 

Никольская, А.А. Попов. — Москва: КноРус, 2021, Никольская, Е.Ю., Основы 

менеджмента и управление персоналом в индустрии гостеприимства: учебное пособие / 

Е.Ю. Никольская, Л.В. Семенова. — Москва: КноРус, 2021; Никольская, Е.Ю., 

Современные технологии и организация гостиничной деятельности Е.Ю. Никольская, Л.А. 

Попов, Н.С. Семкина. — Москва: КноРус, 2021; Никольская, Е.Ю., Технологии 

гостиничной деятельности: учебное пособие / Е.Ю. Никольская, М.Е. Успенская, Д.В. 

Галкин, Л.И. Скабеева. — Москва: КноРус, 2021; Никольская, Е.Ю., Актуальные проблемы 

и стратегия развития туристских территорий малых городов и поселений России: 

монография / Е.Ю. Никольская, Л.В. Семенова, Н.В. Шабалина [и др.]. — Москва: Русайнс, 

2021, Никольская, Е.Ю., Стандартизация и контроль качества гостиничных услуг: учебник 

/ Е.Ю. Никольская, Л.А. Попов, А.П. Ковальчук. — Москва: КноРус, 2021, Никольская, 

Е.Ю., Управление качеством гостиничных услуг: учебник / Е.Ю. Никольская, А.А. 

Тихненко, Л.А. Попов. — Москва: Русайнс, 2021; «Организация гостиничного дела: 

обеспечение безопасности»: учебное пособие / Р. Н. Ушаков, Н. Л. Авилова, ООО «Научно-

издательский центр ИНФРА-М», 2021; Косолапов А.Б. «Организация туристской 

деятельности»: учебник. 

Для обеспечения самостоятельной работы обучающихся преподавателями 

Университета разработаны методические указания и рекомендации, содержащие вопросы 

и дополнительные материалы для углубления или расширения тем, предусмотренных 

рабочей программой дисциплины. Методические рекомендации для СРС содержат также 

перечень библиотечно-информационных источников, задания, тесты и практические 

задачи для самоконтроля. В течение года систематически проводились очные и интернет-

консультации преподавателей для студентов всех форм обучения.  

В Университете проведены методические семинары, занятия и межкафедральных 

совещания с целью совершенствования методического обеспечения образовательного 

процесса, распространения лучших практик. 

Библиотечно-информационное обеспечение реализуемых образовательных 

программ.  

Общий фонд библиотеки на 31.12. 2021 г.- 79138 экз. 

 (из них 51378 печатные издания). 

 

Книжный фонд библиотеки университета формируют: 

 учебная литература - 28277 экз.; 

 учебно-методическая - 17983 экз.;  

 научная литература - 2568 экз.;  

 художественная литература – 2550 экз. 
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Обеспеченность обучающихся основной и дополнительной литературой 

соответствует нормативам критериальных значений степени устареваемости изданий, а 

также охватывает издания свыше установленных сроков, но не утратившие своей 

актуальности и практической ценности. 

         Фонды основной и дополнительной литературы формировались как за счет учебной 

и учебно-методической литературы, методических пособий на бумажных носителях, так и 

за счет изданий, включенных в электронно-библиотечную систему.  

Библиотечный фонд помимо учебной литературы включает официальные, 

справочно-библиографические и периодические издания в расчете 1 - 2 экземпляра на 

каждых 100 обучающихся. 

В 2021 году библиотекой выписывались 6 наименований журналов и 3 газеты. 
В связи с реорганизацией университета в 2021 году было проведено списание фонда 

– 7169 экземпляров.  

 Каждый обучающийся обеспечен доступом к электронно-библиотечной системе, 

содержащей издания по изучаемым дисциплинам. Электронная информационно-

образовательная среда МГУСиТ обеспечивает возможность индивидуального доступа 

каждого обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к сети Интернет, как на 

территории Университета, так и вне ее в течение всего периода обучения. Настроен 

бесшовный доступ из ЭИОС МГУСиТ к электронным библиотекам. Существует 

возможность одновременного индивидуального доступа к электронно-библиотечной 

системе, в том числе одновременного доступа к каждому изданию, входящему в 

электронную библиотечную систему, не менее чем для 25% обучающихся. 
Nп/п Ссылка 

на информационный 
ресурс 

Наименование разработки в 
электронной форме 

Доступность 

1 www.book.ru Электронная библиотечная 
система (ЭБС) 

(фонд 16960 экз.) 

Индивидуальный 
неограниченный доступ из 

любой точки, в которой имеется 
доступ к сети интернет 

2 www.urait.ru Электронная библиотечная 
система (ЭБС) 

«Образовательная 
платформа ЮРАЙТ» 

(фонд 10800 экз.) 

Индивидуальный 
неограниченный доступ из 

любой точки, в которой имеется 
доступ к сети интернет 

 

             Обучающимся обеспечен доступ к современным профессиональным базам данных 

и информационным справочным системам, состав которых определён в рабочих 

программах дисциплин.   
         Информационное обеспечение основывается как на традиционных (библиотечных 
и издательских), так и на новых телекоммуникационных технологиях, что соответствует 
требованиям ФГОС ВО, СПО. В библиотеке функционирует отдел «Электронная 
библиотека». 

 
3.5 Обучение студентов из числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

 
В Университете всего обучается 8 человек из числа инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, из них: 

 по программам высшего образования – 5 человек; 

 по программам среднего профессионального образования – 3 человек. 
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 Инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

зрения, слуха, опорно-двигательного аппарата, со сложными дефектами (два и более 

нарушений) отсутствуют. 

В Университете предусмотрены специальные условия для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья (оборудованы пандусы, туалетные комнаты). 

Функционирует версия официального сайта Университета для слабовидящих. 

Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья может 

осуществляться на основе образовательных программ, адаптированных, при 

необходимости, для обучения указанных обучающихся. 

Университет предоставляет инвалидам и лицам с ОВЗ (по их заявлению) 

возможность обучения по программе соответствующего уровня, учитывающей 

особенности их психофизического развития, индивидуальных возможностей и, при 

необходимости, обеспечивающей коррекцию нарушений развития и социальную 

адаптацию указанных лиц. 

 

3.6 Кадровое обеспечение образовательного процесса 

 
Реализация образовательных программ обеспечивается педагогическими 

работниками ГАОУ ВО МГУСиТ, работниками других образовательных организаций 

высшего образования, а также специалистами отрасли физической культуры и спорта, 

сферы туризма и гостеприимства, в том числе Департамента спорта города Москвы, 

привлекаемыми к реализации программы на условиях договора.  

Педагогические работники и привлекаемые специалисты отвечают требованиям 

образовательных стандартов. 

 

Информация о персонале, осуществлявшим учебный процесс 

 

Сведения о персонале ВСЕГО 

из них 

со  

степень

ю 

Докторо

в наук 

Кандида

тов наук 
б/с 

Всего ППС, физических лиц 135 57 12 45 78 

ППС: Штатные и внутренние совместители 107 44 7 37 63 

ППС: Внешние совместители 26 13 5 8 13 

Численность ППС, работающих по договорам 

гражданско-правового характера 
2    2 

 

Сведения о распределении ППС по возрасту: 

Профессорско-

преподавательский 

состав 

ВСЕГО 

Распределении профессорско-преподавательского состава по возрасту 

менее 

25 
25–29 30–34 35–39 40–44 45–49 50–54 55–59 60–64 

65 и 

более 

ИТОГО 135 2 10 9 17 22 13 18 14 10 20 

в том числе : 

 директора институтов 
4    1    3   

заведующие кафедрами 6     1 2 1 1  1 

профессора 13     1  4 2  6 
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доценты 31  2 1  6 4 6 3 3 6 

старшие преподаватели 14  3 2 3 1 2   1 2 

преподаватели, 

ассистенты 
68 2 5 6 14 13 4 7 6 6 5 

 

Сведения о повышении квалификации профессорско-преподавательского состава 

представлены в таблице: 

 
Профессорско-

преподавательский состав 

Прошло переподготовку 

(повышение квалификации) 

В том числе по 

программам 

ИКТ 

В том числе по 

нескольким 

программам 

ВСЕГО 129 42 129 

 

3.7 Гарантии качества 

 
Система внутривузовского контроля качества образования является 

целенаправленным процессом. Она обеспечивает управление оперативной, объективной и 

достоверной информацией о состоянии и развитии образовательной системы, 

образовательного процесса и процессов, ему сопутствующих и его обеспечивающих, о 

соответствии промежуточных и конечных результатов целевым установкам и нормативным 

требованиям.  

Система внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по образовательным программам (ООП). 

Внутренняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по ООП включает: 

 текущий контроль успеваемости, промежуточную и итоговую (государственную 

итоговую) аттестацию, а также обеспеченность образовательного процесса методической 

документацией по видам контроля и аттестации;  

 оценочные материалы, позволяющие оценить достижения запланированных 

результатов и уровень сформированности компетенций, заявленных в ООП; 

 оценку сформированности компетенций обучающихся по ООП; 

 анкетирование обучающихся по оценке условий, содержания, организации и 

качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик; 

 анкетирование обучающихся по ООП по вопросам удовлетворенности качеством 

получаемого образования; 

 анкетирование педагогических работников по вопросам удовлетворенности 

условиями организации образовательного процесса. 

Внутренняя оценка качества проводится на основании локальных актов, 

устанавливающих формы, систему оценивания, порядок проведения промежуточной 

аттестации обучающихся, включая порядок установления сроков прохождения 

соответствующих испытаний обучающимся, не прошедшим промежуточной аттестации по 

уважительным причинам или имеющим академическую задолженность, а также 

периодичность проведения промежуточной аттестации обучающихся. 

Анкетирование проводится на основании распоряжения (приказа). 

Системы внешней оценки качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по ООП. 

Внешняя оценка качества образования - получение объективной информации об 

освоении ООП или отдельных дисциплин с привлечением не заинтересованных в 

результатах оценки лиц (в том числе представителей профильных организаций и 
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предприятий) или с использованием оценочных средств, разработанных 

незаинтересованными лицами или организациями. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности вуза проводится по таким 

критериям, как открытость и доступность информации об Университете, комфортность 

условий, в которых осуществляется образовательная деятельность; доброжелательность, 

вежливость, компетентность работников; удовлетворённость качеством образовательной 

деятельности вуза внешними потребителями. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по ООП включает: 

− оценки соответствия реализуемых вузом образовательных программ требованиям 

к их государственной аккредитации; 

− независимой общественно-профессиональной аккредитации реализуемых вузом 

образовательных программ; 

− мониторингов, проводимых различными организациями и ведомствами; 

− ежегодный отчёт о самообследовании; 

− независимую оценку качества образования с привлечением общественных, 

общественно-профессиональных, автономных некоммерческих, негосударственных 

организаций, отдельных физических лиц, специализирующихся на вопросах оценки 

качества образования. 

 

4 НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 
4.1 Основные направления научно-исследовательской деятельности 

 
Научно-исследовательская деятельность в МГУСиТ ориентирована на решение 

следующих приоритетных задач:  

- развитие научных направлений в Университете;  

- проведение прикладных научных исследований;  

- обеспечение выполнения требований по среднегодовому объему финансирования 

научных исследований, по количеству научных публикаций в ведущих российских и 

зарубежных журналах в расчете на численность научно-педагогического состава, наличию 

результатов интеллектуальной деятельности в выполненных научных исследованиях;  

- проведение на базе Университета международных и всероссийских научных и 

научно-практических конференций;  

- развитие научно-исследовательской работы со студентами;  

- повышение научной квалификации профессорско-преподавательского состава;  

- развитие системы подготовки кадров высшей квалификации;  

- научное обеспечение инновационной деятельности Университета, повышение 

влияния результатов научных исследований на качество образовательного процесса;  

- развитие международного научного сотрудничества. 

Непосредственное руководство научной деятельностью в Университете 

осуществляет проректор, организующий, координирующий и контролирующий 

деятельность структурных подразделений (научного отдела, кафедр, студенческого 

научного общества), а также обучающихся и научно-педагогических работников 

Университета. Непосредственно организационную работу в сфере научной деятельности 

осуществляет отдел научной и редакционной деятельности. 

В Университете проводятся прикладные исследования, в т.ч. по государственному 

заданию учредителя, направленные на совершенствование качества профессионального и 

дополнительного профессионального образования. Научные исследования Университета 

обеспечивают 6 кафедр путем использования в образовательной деятельности результатов 

научно-исследовательских работ, новых знаний и достижений науки и техники, 

расширения исследовательского принципа обучения и научной составляющей 
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образовательной деятельности, в том числе привлечения обучающихся к проведению 

научных исследований под руководством научных работников, кадрового обеспечения 

научных исследований. 

 

Науки Научное направление Руководитель(и), 

должность и место 

работы, звание, степень, 

Общественные  Пространственный маркетинг 

и брэндинг в туристской 

деятельности 

Коршунов Алексей 

Владимирович, 

заведующий кафедрой 

туризма, кандидат 

социологических наук, 

доцент 

Общественные Научные основы 

проектирования 

инновационных экскурсионно-

туристических программ на 

основе принципов 

рационального использования 

историко-культурных 

ценностей и рекреационных 

ресурсов Московского региона 

Косолапов Александр 

Борисович, профессор 

кафедры туризма, доктор 

медицинских наук, 

профессор 

Общественные Спорт и инновационные 

здоровьесберегающие 

технологии 

Пряникова Наталья 

Геннадьевна, заведующий 

кафедрой теории и 

методики спорта и 

физического воспитания, 

кандидат педагогических 

наук 

Общественные Менеджмент качества и 

безопасности сервиса в 

условиях трансформации и 

цифровизации сферы 

гостеприимства с 

использованием 

международных практик: 

стратегии, методы, 

инструменты, технологии 

Пасько Ольга 

Владимировна, профессор 

кафедры гостиничного и 

ресторанного дела, доктор 

технических наук, 

профессор 

 

4.2 Результаты научной (научно-исследовательской) деятельности 

 
В рамках научных направлений университетом разработано: 

-монографий -6; 

- учебников – 10; 

- учебных и учебно-методических пособий – 20. 

Кафедрами университета в отчетный период велась разработка 6 инициативных 

научно-исследовательских работ.  

По государственному заданию научно-педагогическими работниками выполнено 8 

научно-исследовательских работ.  

Кроме того, педагогическими работниками в текущем году было направлено две 

заявки на участие в грантовом конкурсе «Спорт для всех». 
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Немаловажной формой научной работы института является публикационная 

активность, которая выражается в результатах научно-исследовательской деятельности 

автора или научного коллектива, воплощенный в виде научной публикации. В 2021 г. 

научно-педагогическими работниками подготовлено 438 научных статей. Из них: 

индексируемых в РИНЦ - 330, ВАК – 58, Scopus – 27, Web of Science – 23. 

В 2019 и 2020 гг. показатели публикационной активности университета составляли 

421 и 418 статей соответственно. 

Важной формой научной работы является проведение научных конференций, 

научно-практических семинаров и «круглых столов». 

Как правило, они посвящены актуальным теоретическим, историческим и 

прикладным вопросам и вызывают широкий интерес не только в Университете, но и в 

научно-педагогическом сообществе. 

В Университете проведено 12 мероприятий научного уровня. Среди них наиболее 

значимыми из которых с точки зрения рассматриваемых проблем и масштаба участников 

являются: 

- III научно-практическая конференция «Актуальные проблемы лингвистической 

подготовки в неязыковом вузе» (февраль 2021 года) – организатор кафедра иностранных 

языков; 

- Всероссийская студенческая научно-практическая конференция «Владивосток – 

Москва: Мобильность, Инновации, Технологии, Туризм, 2020 (27 марта 2021 года) – 

организатор кафедра туризма совместно с отделом; 

-  XV Международная студенческая научно-практическая конференция «Индустрия 

туризма: возможности, приоритеты, проблемы и перспективы» (неделя студенческой 

науки) (29 апреля 2021 года) – организатором явились отдел и кафедры Университета; 

- XV Всероссийская юбилейная научно-практическая конференция с 

международным участием, посвященная 55-летию образования МГУСиТ «Современные 

тенденции, проблемы и пути развития физической культуры, спорта, туризма и 

гостеприимства» - 25 ноября 2021 г.; 

- VI (ХII) межрегиональная научно-практическая конференция «Образование, 

воспитание, спорт: традиции и инновации» с обучающимися СПК. 

По итогам каждой конференции выпущены сборники научных статей и все они в 

настоящее время выложены на сайте Университета: 

- сборник по материалам III научно-практической конференции «Актуальные 

проблемы лингвистической подготовки в неязыковом вузе»; 

- два сборника по материалам XV Международной студенческой научно-

практической конференции «Индустрия туризма: возможности, приоритеты, проблемы и 

перспективы»; 

- сборник материалов ХV Международной научно-практической конференции 

«Современные тенденции, проблемы и пути развития физической культуры, спорта, 

туризма и гостеприимства». 

В 2021 году кафедры и структурные подразделения Университета приняли участие 

в 48 научных мероприятиях, проведенных сторонними образовательными организациями. 

Основные:  

- научно-практическая конференция: «История Москвы: методология, 

источниковедение, историография. Роль просветительской деятельности в формировании 

образа Москвы», посещённой 165-летию со дня рождения В.А. Гиляровского; 

- XIX Международном симпозиуме «Имидж российского спорта: ответ на новые 

вызовы»; 

- в постоянно действующем семинаре при Парламентском Собрании Союза 

Беларуси и России по вопросам строительства Союзного государства по теме «Историко-

патриотический туризм как эффективное средство воспитания детей и молодежи Союзного 

государства», который проходил в Республике Беларусь. 
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4.3 Научно-исследовательская работа студентов, молодых ученых 

 
Научно-исследовательская работа обучающихся проводится на 7 студенческих 

научных кружках.  

Со студентами систематически проводятся консультации по вопросам выполнения 

плановых заданий выпускных квалификационных работ с участием студентов младших 

курсов. Приобретенные навыки используются студентами-выпускниками при выполнении 

и оформлении выпускных квалификационных работ. 

Среди мероприятий, организованных университетом по развитию студенческой 

науки, следует отметить кафедральные, межвузовские конференции, семинары, круглые 

столы, мастер-классы, выставки:  

-кафедрой гостиничного и ресторанного дела совместно с кафедрой иностранных 

языков проведен круглый стол «GREEN HOSPITALITY» на английском языке с 

обучающимися МГУСиТ и участием экспертов, представителей профессионального 

сообщества сферы туризма и гостеприимства; 

-организована и проведена III научно-практическая конференция «Актуальные 

проблемы лингвистической подготовки в неязыковом вузе»; 

-Всероссийская студенческая НПК «Владивосток – Москва: Мобильность, 

Инновации, Технологии, Туризм, 2021  

-XV Международная студенческая научно-практическая конференция «Индустрия 

туризма: возможности, приоритеты, проблемы и перспективы» 

-VI (ХII) межрегиональная научно-практическая конференция «Образование, 

воспитание, спорт: традиции и инновации» с обучающимися СПО 

-«День единых действий» в память о геноциде советского народа нацистами и их 

пособниками в годы Великой Отечественной войны (организатор – Департамент 

государственной молодежной политики и воспитательной деятельности Минобрнауки 

России) и др. 

Кроме того, студенты университета принимали участие во внешних научных 

мероприятиях: международных, общероссийских и региональных конференциях, 

конкурсах. Наиболее значимыми событиями в научной работе студентов стали:  

-II международный конкурс выпускных квалификационных работ (ВКР), 

проводимый географическим факультетом ФГБОУ ВО «Московский педагогический 

государственный университет» направлены к участию 3 ВКР по направлению 43.03.03 

Гостиничное дело, одной из которых присуждено 2 место (руководитель: к.т.н., доцент 

Успенская М.Е.), 1- диплом третей степени (руководитель: к.п.н., доцент Ковалева Н.И.) и 

1 ВКР по специальности 43.02.11 Гостиничный сервис, отмечена Диплом за актуальность 

темы исследования (руководитель:  к.т.н., доцент Успенская М. Е.); 

-на III Международной межвузовской научно-практической олимпиаде «Стратегии 

развития гостиничного бизнеса в Российской Федерации», где студенты Черных К.Е. и 

Красноштанова Т.С. награждены дипломами 2-й степени; 

-студенты Решетников Е.В, Герасимов Е. В., Сергеева Е. А. отмечены 

благодарностью за участие в финальном этапе «Всероссийская студенческая олимпиада по 

направлению подготовки 43.03.03 Гостиничное дело»;  

-для участия в IV Всероссийской олимпиаде по сервису, туризму и гостиничной 

деятельности в Казанский национальный исследовательский технологический университет 

было направлено 6 научных работ, две из которых отмечены дипломами 2 степени и 

благодарностями;  

-на XI Всероссийском конкурсе достижений талантливых обучающихся «Поколение 

науки» обучающиеся СПО Шарлай П.Э. и Чугунов О.В. отмечены дипломами второй и 

третьей степени соответственно; 

-во Всесоюзном конкурсе «Лучшая академическая группа выпускников» в рамках 

Всероссийского студенческого выпускного «С наукой в сердце»; 
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-интеллектуальной телеигре «Морской бой» и многих других. 

В 2021 году под руководством профессорско-преподавательского состава 

студентами было подготовлено и опубликовано в сборниках материалов научных 

конференций различного уровня 144 научные статьи. Все статьи проиндексированы в 

РИНЦ. 

 

4.4 Научные журналы Университета 

 

В университете с 2009 года издается научный журнал «Научный вестник МГУСиТ: 

спорт, туризм, гостеприимство», который является источником научной информации и 

средством научной коммуникации.  

Журнал зарегистрирован в Федеральной службе по надзору в сфере связи, 

информационных технологий и массовых коммуникаций, заключен лицензионный договор 

с Научной электронной библиотекой, входит в базу данных РИНЦ. 

Специализация: спорт, туризм, гостеприимство. 

Язык: русский, английский. 

Периодичность выпуска: 4 номера в год. 

 

5 МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 
5.1 Основные направления международной деятельности 

 

В 2021 году международная деятельность ГАОУ ВО МГУСиТ, направленная на 

дальнейшую интернационализацию его деятельности, реализацию международных 

проектов и на укрепление международной составляющей, осуществлялась в значительно 

осложнившихся условиях пандемии COVID-19, что несомненно отразилось на её динамике, 

обусловило включение в практику новых подходов и форм в её организации. 

При этом сохранялась ориентированность на ключевые приоритеты, определенные 

Программой развития Университета, которыми оставались: 

- углубление интернационализации подготовки выпускников, в том числе за счет 

академической мобильности преподавателей и студентов в рамках межвузовского 

сотрудничества, реализации программ включенного обучения; 

- участие профессорско-преподавательского состава Университета в 

международных научно-практических конференциях и семинарах; 

- расширение контингента и географии привлекаемых на обучение иностранных 

граждан, в том числе по дистанционным формам обучения в рамках деятельности 

Института дополнительного профессионального образования и развития карьеры ГАОУ 

ВО МГУСиТ. 

За отчетный период был заключен договор о сотрудничестве с одной иностранной 

организацией, а именно с Казахской академией спорта и туризма.  

 

5.2 Основные результаты международной деятельности 

 

       В 2021 году в условиях пандемии и вызванных ею ограничений в онлайн-формате с 

использованием цифровых технологий на площадке Университета проведен ряд 

международных научно-образовательных мероприятий, наиболее значимыми из которых 

стали: 

- XII Всероссийская научно-практической конференции «Русскоязычие и би-(поли)-

лингвизм в межкультурной коммуникации XXI века: когнитивно-концептуальные 

аспекты» с участием ученых Азербайджана, Беларуси, Ирана, Казахстана и Узбекистана; 

- Международная научно-практическая конференция «Актуальные проблемы 

лингвистической подготовки в неязыковом вузе»; 
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- XV Международная студенческая научно-практическая конференция «Индустрия 

туризма: возможности, приоритеты, проблемы и перспективы. 

       По программе академической мобильности в рамках Соглашения между 

Министерством образования Российской Федерации и Министерством образования, 

молодежи и спорта Чешской Республики о сотрудничестве в области образования и науки 

2 студента кафедры туризма были направлены в Университет Западной Богемии Чешской 

Республики.   

       На базе Института дополнительного профессионального образования и развития 

карьеры в 2021 году был создан подготовительный факультет для иностранных граждан.  

Подготовительный факультет для иностранных граждан осуществляет подготовку 

иностранных граждан для освоения ими  программ высшего образования на русском языке 

в будущем. В 2021 году на подготовительные программы дополнительного образования для 

иностранных граждан было зачислены 53 обучающихся, из таких стран как Алжир,  Египет,  

Индия, Йемен, Казахстана, Китай,  Шри-Ланки и т.д. 

За отчетный период по программам бакалавриата в МГУСиТ обучаются 26 

иностранных обучающихся из таких стран как Беларусь, Казахстан, Киргизия, Молдова, 

Таджикистан, Узбекистан, Украина и Латвия; по программам магистратуры - 1 

иностранный обучающийся из Узбекистана.   

           Несмотря на сложности возникшей эпидемиологической ситуации в 2021 году 

продолжалась подготовка иностранных граждан, особое внимание уделялось 

мероприятиям по рекламе образовательных услуг для иностранцев, разработке комплекса 

информационно-презентационных материалов, участию в международных 

образовательных выставках-ярмарках, проводившихся в виртуальном формате. 

       Во взаимодействии с Агентством по сотрудничеству в образовании и порталом RUSSIA 

STUDY Университет был представлен на виртуальных ярмарках образования на 

пространстве СНГ, что обусловило увеличение численности иностранных граждан, 

поступивших на обучение и подготовительные курсы русского языка. 

 

6 ВНЕУЧЕБНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 
6.1 Внеучебная деятельность: цели, задачи, направления и организация 

Внеучебная работа является важнейшей составной частью вузовского 

воспитательного процесса, осуществляемого в рамках свободного времени, и 

обеспечивающая формирование нравственных, общекультурных, гражданских и 

профессиональных качеств личности будущего выпускника университета. 

Формирование и развитие общекультурных и социально-личностных компетенций 

выпускников осуществляется на основе взаимодействия образовательного и 

воспитательного процессов, а также в ходе реализации образовательных программ и 

программ целенаправленного воспитания во внеучебное время. 

В связи с этим в университете сформирована благоприятная социокультурная среда, 

обеспечивающая возможность формирования общекультурных компетенций выпускника, 

гармоничного развития личности, непосредственно способствующая освоению основной 

профессиональной образовательной программы соответствующего направления 

подготовки. 

При этом вовлечение обучающихся во внеучебную деятельность, связанную с её 

профессиональным становлением, т.е. в научно-исследовательскую, проектную, 

практическую работу, является одним из наиболее радикальных способов воспитания 

студенческой молодежи, позволяющим эффективно решать широкий спектр 

воспитательных задач. 

Воспитательную работу в вузе, как основу социально-культурной среды 

Университета регламентируют основные документы: Программа воспитательной работы 

Университета, календарный план воспитательной работы, «Положение о работе куратора 
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студенческой группы ГАОУ ВО МГУСиТ», «Положение о волонтерском центре», 

«Положение о студенческом совете», «Положение о студенческом спортивном клубе», 

«Положение о творческом объединении», решения Ученого совета, приказы и 

распоряжения ректора, касающиеся внеучебной работы университета. для повышения 

эффективности внеучебной работы в вузе для педагогического состава университета была 

реализована программа повышения квалификации «Современные подходы к организации 

воспитательной работы в образовательной организации высшего образования». 

Непосредственная реализация политики в области воспитания возложена на отдел 

спортивной и социально-воспитательной работы. Отделом ежегодно разрабатывается 

календарный план воспитательной работы на учебный год, который утверждается на 

заседании Ученого совета и утверждается ректором, который, при необходимости, может 

корректироваться. 

На заседании Ученого Совета в конце учебного года заслушивается отчет о ходе 

выполнения календарного плана воспитательной работы. 

Для совершенствования и актуализации воспитательной деятельности в начале 

учебного года проводится анкетирование первокурсников, итоги которого учитываются 

при корректировке плана работы на очередной учебный год. 

Университет имеет три кампуса, расположенных в разных округах города Москвы, 

и поэтому тесно сотрудничает с организациями разных округов для реализации 

поставленной цели и задач.  

Сотрудники, отвечающие за воспитательную работу университета, реализуют 

программу воспитания, взаимодействуя с организациями: входят в состав 

Координационного Совета ВУЗов Северного административного округа, работа которого 

координируется Префектурой САО г. Москвы, а так же с комиссией по делам 

несовершеннолетних ЮАО г. Москвы, Управой района Чертаново Южное, Советом 

ветеранов САО,  ЮАО и РСВ, Патриотическим фондом социальной поддержки ветеранов 

и военно-патриотического воспитания молодежи «Служу Великой Руси», активно 

сотрудничает с Молодежным сообществом г. Москвы, РОСМОЛОДЕЖЬ, МОСВОЛОНТЕР 

входят в состав Межвузовского студенческого совета, являются постоянными участниками 

Совета Проректоров по воспитательной работе образовательных организаций высшего 

образования России. Участие в конгрессах и заседаниях, организуемых Советом 

проректоров, подкрепляет деятельность воспитательного блока методическими 

рекомендациями, позволяет получать и применять на практике передовой опыт ведущих 

вузов страны. 

При определении цели воспитательной работы ГАОУ ВО МГУСиТ руководствуется 

ключевыми задачами воспитания, сформулированными в Федеральном законе от 31 июля 

2020 г. N 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в 

Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся»: «развитие личности, 

создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде». 

Основополагающими критериями оценки воспитательной деятельности ГАОУ ВО 

МГУСиТ являются: наличие в образовательной организации условий для внеучебной 

работы с обучающимися, уровень организации воспитательной работы с обучающимися, 

формирование стимулов развития личности, т.е. наличие самой организации 

воспитательной деятельности, условий и механизмов ее функционирования. 
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Организация воспитательной работы в ГАОУ ВО МГУСиТ реализуется: на уровне 

университета, института, кафедры, студенческой группы и иных структурных 

подразделений Университета: 

на уровне университета: 

руководство и контроль содержания и реализации внеучебной деятельности 

осуществляет проректор; 

на уровне института: 

координация воспитательной работы осуществляется директором института; 

на уровне кафедры: 

для организации внеучебной работы на кафедрах назначаются кураторы 

студенческих групп из числа педагогических работников. 

на уровне учебной группы: на собрании учебной группы избирается староста 

группы. 

Институт студенческого самоуправления представлен следующими структурами, 

действующими на основе утвержденных в установленном порядке положений: 

  Совет старост учебных групп; 

  Студенческое научное общество; 

  Студенческие творческие коллективы; 

  Студенческие спортивные секции по видам спорта; 

  Студенческие «Школы профессионального мастерства»;  

  Волонтёрский центр. 

Отдел спортивной и социально-воспитательной работы тесно сотрудничает с 

кураторами групп, органами студенческого самоуправления, волонтерским центром, 

библиотекой и кафедрами. 

Воспитательная работа ведется по следующим направлениям: 

  гражданско-патриотическое воспитание; 

  культурно-массовое и художественно-эстетическое воспитание; 

  спортивно-оздоровительное воспитание; 

  профессионально-трудовое воспитание; 

  научно-техническое творчество; 

  организационно-методическая и информационная работа; 

  профилактика антинаркотической пропаганды и здорового образа жизни; 

  профилактика экстремистских проявлений в студенческой среде; 

  организация социальной поддержки студентов; 

  развитие студенческого самоуправления; 

  развитие волонтерского движения. 

Данные направления воспитательной работы направлены на формирование 

мировоззрения, толерантного сознания, системы ценностей, личностного, творческого и 

профессионального развития обучающихся, самовыражения в различных сферах жизни, 

способствующих обеспечению адаптации в социокультурной среде российского и 

международного сообщества, повышению гражданского самосознания и социальной 

ответственности. 

В целях создания благоприятных социальных условий для наиболее полной 

самореализации обучающихся и максимальной удовлетворённости обучением в 

университете ведётся активная работа по оказанию социальной защиты и поддержки 

участников образовательного процесса. 

В университете созданы условия для формирования компетенций социального 

взаимодействия, активной жизненной позиции, гражданского самосознания, 

самоорганизации и самоуправления, формирующие функциональный базис для развития 

качеств личности, отвечающих задачам построения демократического гражданского 



49 
 

общества на основе толерантности, диалога культур и уважения многонационального, 

поликультурного и поликонфессионального состава российского общества.  

В соответствии с этим активно работает студенческое самоуправление, старосты 

групп самостоятельно решают многие вопросы организации досуга, творческого 

самовыражения.  

Основными направлениями деятельности в 2021 году были: 

 реализация студенческих инициатив (организация, подготовка и участие в 

мероприятиях, включенных в годовой план работы); 

 студенческие творческие фестивали различного уровня; 

 физическое воспитание и спорт; 

 развитие патриотизма и гражданской позиции; 

 мероприятия, посвященные 55-летию МГУСиТ. 

Обучающиеся активно участвуют в проектах: «Лучший социальный и 

предпринимательский проект молодежи», «Студенческий Актив», в выездных семинарах 

студенческого актива, расширенном заседании органов студенческого самоуправления, во 

Всероссийских форумах и конференциях студенческого самоуправления, конкурсах 

«Студент года», «Студенческая инициатива в действии» и других. 

Уже традиционным направлением стало участие обучающихся во «Всемирной 

Неделе предпринимательства» по совместному плану с Департаментом науки, 

промышленной политики и предпринимательства г.Москвы, где студенты проходят 

тестирование на предрасположенность к предпринимательской деятельности. Участвуют в 

заседаниях дискуссионного клуба «Три стены», конференциях «Продвижение 

перспективных видов туризма в Московском регионе», круглых столах «Формы и пути 

развития предпринимательства среди вузовской молодёжи». 

Одним из инновационных направлений для наших студентов является участие во 

«Всемирной неделе Космоса». В рамках Недели обучающиеся встречаются с 

космонавтами, ветеранами космодрома «Байконур», где из первых уст узнают, как 

зарождались космические проекты и какова роль человека в космосе в будущем, 

перспективы космических проектов и исследований. Неделю космоса традиционно 

завершает квест на космическую тему «Space-квест». В испытаниях на сплоченность, 

умение действовать в команде и эффективность командной работы принимают участие 

команды всех институтов университета.  

Для углубления практической направленности образовательного процесса 

реализуется программа взаимодействия с работодателями. Постоянно проводятся встречи 

с представителями индустрии спорта, туризма и гостеприимства, организаций сферы 

физической культуры и спорта.   

Большое внимание уделяется научным исследованиям обучающихся, как основному 

источнику формирования профессиональных компетенций продвинутого и высокого 

уровня. Ежегодно обучающиеся участвуют в Международных конференция студентов, 

молодых ученых, олимпиадах по специальностям.  

Гражданско-патриотическое воспитание является приоритетным направлением 

воспитательной работы в ГАОУ ВО МГУСиТ и осуществляется как внутри университета, 

так на уровне округа и города, охватывая более 2100 обучающихся. 

В фойе организовываются выставочные экспозиции, посвященные памятным датам 

истории страны и выставки студенческих фоторабот. Уже традиционными стали 

выставочные композиции посвящённые: Победе в Сталинградской битве - «И помнит мир 

спасенный»; Победе в Великой Отечественной войне - «Поклонимся Великим тем годам»; 

памяти воинов-интернационалистов, погибших в Афганистане - «День памяти о россиянах, 

исполнявших служебный долг за пределами Отечества», Дню защитника Отечества - «Вам, 

защитники Отечества посвящается»; освобождению узников концентрационных лагерей - 

«ПОМНИТЬ, НЕЛЬЗЯ ПОВТОРИТЬ, Международному дню против фашизма, расизма и 
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антисемитизма «Ведь мы рождены на чудесной планете, за счастье и мир на ней каждый в 

ответе», Международному дню толерантности «Нам в конфликтах жить нельзя, возьмемся 

за руки, друзья».  

Традиционными мероприятиями являются и тематические вечера посвященные: 

Победе в Сталинградской битве, Дню защитника Отечества, памяти воинам-

интернационалистам Афганистана, Дню Победы в ВОВ; акции: «Свеча памяти», 

«Нахимовская ленточка», «Письма Победы»; брейн-ринги «Я студент - МГУСиТ и 

гражданин России!», посвященный Дню конституции Российской Федерации; 

интеллектуальные игры: «Что? Где? Почему?» связанные с историей нашей страны.  

Вот уже 10 лет Межвузовский фестиваль военно-патриотической песни «Великим 

тем годам посвящается», проводимый при поддержке фонда «Служу Великой Руси», 

Совета ректоров вузов САО, Совета проректоров вузов высших учебных учреждений г. 

Москвы, Молодежного Совета САО объединяет студентов вузов. Особая ценность и 

уникальность данного мероприятия состоит в инициативе организации и проведении 

творческого фестиваля, исходящего от самих обучающихся, где студенты рассказывают о 

подвигах своих дедов, а ветераны делятся своими воспоминаниями о тех далеких годах и 

событиях, оставляя в сердцах молодежи гордость и уважение к героям войны, поют песни 

военных лет. Эту инициативу поддержали студенты вузов САО и других вузов города 

Москвы (РУДН, МИГАиК, МСХА им. Тимирязева) а так же дальнего и ближнего 

зарубежья. В отчетном году в связи с эпидемиологическими условиями не все участники 

смогли принять участие в фестивале, но заложенные традиции будут продолжены. 

Ежегодно активистами Студенческого совета осуществляется патронат 

мемориальной доски «Неизвестный солдат», расположенной в Головинском районе САО г. 

Москвы. 

Студенты активно участвуют в интерактивных исторических экспозициях и 

проектах: Центрального музея ВОВ (Поклонная гора), Центрального музея ВС, 

Центрального парка культуры и отдыха ВС РФ «Патриот» (г. Кубинка), поисковых 

экскурсиях «Дорогами защитников Москвы» участвуя в раскопках с неравнодушными 

людьми, передающими свой бесценный опыт молодому поколению, увековечивая память 

народа, раскрывая новые эпизоды истории боевых сражений и подвигов наших дедов и 

прадедов. 

За отчетный период наши обучающиеся принимали активное участие в молодежной 

программе «НАХИМОВСКАЯ ЛЕНТОЧКА», разработанной и реализуемой Региональным 

общественным фондом содействия патриотическому воспитанию детей и молодежи и 

Региональной общественной организацией «Севастопольское Землячество». В рамках 

данного мероприятия нашими студентами создан экскурсионный проект, объединяющий 2 

города-героя «Севастополь – Москва». 

Еще одним ведущим направлением ГАОУ ВО МГУСиТ является культурно-

массовое и художественно-эстетическое воспитание охватывающее более 2000 

обучающихся. Университет по праву гордится культурно-массовой работой, которая 

проводится на высоком профессиональном уровне. Уже с начала учебного года ОСиСВР 

совместно со студенческим советом проводит активную работу по вовлечению 

студенческой молодежи в социально одобряемую деятельность, развитие творческого 

потенциала (конкурсы, смотры, фестивали, концерты, творческие проекты). 

В университете созданы все условия для творческого развития студентов. Большое 

внимание уделяется работе с первокурсниками по вопросам адаптации вчерашних 

школьников к новым для них условиям учебы, их взаимоотношений в коллективе. 

Разработаны и реализуются такие формы взаимодействия, как торжественная 

церемония вручения студенческих билетов первокурсникам. Традиционно проводимая 

Всемирная «Неделя туризма», которая с первого дня вовлекает первокурсников в 

студенческую жизнь, выявляя их творческие, спортивные и научные способности. 
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«Неделя туризма» включает комплекс праздничных мероприятий, приуроченных к 

Всемирному Дню туризма: фотовыставка «Путешествуем по планете», спортивный 

праздник, где можно проявить себя в разных видах спорта: легкоатлетической эстафете, 

мини-футболе, волейболе, городошном спорте, шахматно-шашечном турнире, теннисе, 

эстафете «Веселые старты». Это и праздничный тематический концерт, фестиваль День 

культур и народностей, мастер-класс: «Кухни народов мира» и посетить вечернюю 

экскурсию на пароходиках «Москва гостеприимная». 

Основными средствами культурно-массовой и художественно-эстетической 

воспитательной среды, включающей духовное, нравственное, эстетическое, экологическое 

воспитание, является активное привлечение студентов к занятиям в творческих 

коллективах.  

В университете, работу по данному направлению осуществляет студенческий клуб 

при поддержке отдела ОСиСВР на основе «Положения о студенческом клубе».  

В студенческом клубе работают творческие коллективы:  студия эстрадного вокала, 

танцевальные коллективы (бального и современного эстрадного танца), художественного 

слова, Школа КВН, фото-видео студии. 

Все коллективы участвуют в мероприятиях посвященных знаменательным датам, 

проводимые в университете (Новый год, День студента, Международный женский день, 

Татьянин день, Масленица, День влюбленных, День защитника Отечества; мероприятия ко 

Дню Победы; торжественные мероприятия, посвященные Дню России и другие). По итогам 

прошедших мероприятий оформляются стенды, публикуются видеоролики.  

В целях всестороннего развития, раскрытия потенциала обучающихся, выявления 

талантов обучающихся, в университете проводятся фестивали талантов, творческие 

конкурсы, победители, которых получают право представлять ВУЗ на окружных, городских 

и региональных соревнованиях. По сложившейся традиции ежегодно проводятся 

конкурсные программы: «Мисс и Мистер МГУСиТ», визитной карточкой которых является 

конкурс «Представление страны», раскрывающий культуру и традиции разных стран и 

внутривузовские и межвузовские встречи команд КВН на кубок «Первокурсника».  

Обучающиеся университета принимают активное участие в окружных и 

общегородских мероприятиях, творческих фестивалях, конкурсах: «Универвидение», 

«Молодая звезда», «Московская студенческая весна», «Российская студенческая весна», 

«Весна-45 года», «Фестос», «Мисс и Мистер студенчества Москвы», «Мисс и Мистер 

студенчества России», Московской Студенческой Лиги КВН, межвузовских конкурсах 

КВН. По итогам прошедших мероприятий оформляются стенды, публикуются 

видеоролики.  

Обучающиеся университета стали победителями, были отмечены дипломами, 

благодарственными письмами, грамотами и памятными призами: 

 Зубов Алексей  

 «Первый Вице-мистер студенчество Москвы - 2021» конкурса «Мистер 

студенчество Москвы»; 

 «Мистер творчество - 2021» конкурса «Мисс и Мистер студенчества России»; 

 Леликов Кирилл  

 первое место в номинации «Эстрадный вокал» в конкурсе «Молодая звезда»,  

 участник «Песни на ТНТ»; 

 Ивановская Татьяна Лауреат I степени в номинации «Авторское слово»  

фестиваля «Фестос»; 

 Родионов Артем, Лаптев Алексей, Семенова Валерия Лауреаты  3 степени в 

номинации «Эстрадный танец» в фестивале «Московская студенческая весна»;  

 Ивановская Татьяна, Ходжич Мелиса, Конкина Анастасия, Иванникова 

Софья, Пехтерева Татьяна Лауреаты I степени в номинации «Эстрадный танец» конкурса 



52 
 

«Молодая звезда», финалисты танцевального направления конкурса «Московская 

студенческая весна»; 

 Команда КВН ГАОУ ВО МГУСиТ «Лето в столице» является двукратным 

Чемпионом Зеленоградской лиги МИЭТ, повышенный рейтинг на фестивале команд КВН 

«КиВиН» в Сочи, участники Центральной Лиги КВН Москвы и Подмосковья и Юго-

Западной Лиги. 

Спортивно-оздоровительное направление в МГУСиТ ведется в тесном контакте с 

кафедрами и Спортивным студенческим клубом и охватывает более 2000 обучающихся.  

На протяжении учебного года в университете регулярно проводятся спортивно-

массовые мероприятия: Международный день студенческого спорта; Спартакиада 

МГУСиТ по видам спорта: баскетбол, бадминтон, волейбол, настольный теннис, 

танцевальная аэробика, шахматы, кибер-спорт весенний кросс; «Переходящий кубок 

ректора». Активное участие обучающиеся принимали в Весеннем спортивном фестивале 

«Открытие» в парке высотных тренажеров «Рубикон». 

Традиционно обучающиеся участвуют во внутривузовских, окружных и 

общегородских спортивно - оздоровительных мероприятиях: «Призывник России», Гонка 

ГТО «Путь домой», спортивных праздниках «Со спортом к успеху», кросс наций, лыжня 

России, в Московских студенческих играх по программе Российского студенческого 

спортивного союза среди вузов Москвы и Московской области. За отчетный период наши 

команды имеют следующие результаты: бокс – 3 место; плавание –1 место,  лёгкая атлетика 

– 2 место,  по мини-футболу – 3 место, пауэрлифтинг –1 место. 

Университет пропагандирует в студенческой среде здоровый образ жизни, уделяя 

большое внимание работе по профилактике негативных социальных явлений в 

студенческой среде. Уже традиционно проводится «Неделя по профилактике 

антинаркотической пропаганды». В рамках, недели проводился цикл лекционно-

профилактических мероприятий, посвященных профилактике наркомании, табакокурения 

и алкоголизма, а также комплекс мероприятий спортивной направленности: соревнования 

по мини-футболу, волейболу, бадминтону, теннису, шахматно-шашечному турниру. В 

завершении антинаркотической Недели «Мы за здоровый образ жизни» ОСиСВР и 

Студенческий совет проводит масштабную акцию - «Меняем никотин на витамин» в 

которой приняли участие более 2000 обучающихся. 

Отдел спортивной и социальной-воспитательной работы активно вовлекает 

студентов и молодежь столицы в деятельность Волонтёрского центра, созданного в 2012 

году. Уникальность данного проекта состоит в том, что это единственный волонтерский 

центр, имеющий туристскую направленность, работающий по программе МОСГОРГИД, 

где волонтеры - осуществляют информационную поддержку гостям столицы, практикуют 

свои навыки общения на иностранных языках, помогают строить индивидуальные 

маршруты. 

Волонтерский центр, имея большой опыт, осуществляет работу по следующим 

направлениям: волонтеры организуют экскурсионные маршруты на двухэтажных 

автобусах siti sightseeing Moscow, оказывают помощь ветеранам – «Свет в окне», в детских 

домах «Доброе сердце»; работа в благотворительном фонде - «Под флагом добра»; 

информационное просвещение по профилактике и борьбе со СПИДом, по пропаганде 

здорового образа жизни среди населения. Принимает участие в организации и проведении 

выставок: «Образование и карьера», форумов: «Языковая политика» (Торгово-

промышленная палата), благотворительной акции по сбору средств на лечение 

тяжелобольных детей во время проведение мероприятий, в организации и проведении 

торжественных церемоний награждения победителей: Национальной гостиничной премии 

(Центр международной торговли Москвы), Международного детского турнира по футболу 

«Кубок добра», мастер – классе «Легенда спорта» по спортивной гимнастике для учащихся 

спортивных и общеобразовательных школ города Москвы и других знаковых 

мероприятиях.  
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Активное развитие Волонтерского центра также получило в 2021 году спортивное 

направление, волонтёры были организаторами спортивных соревнований для лиц с 

ограниченным возможностями здоровья и даже привлекались к судейству в XXX 

традиционном городском фестивале инвалидного спорта, посвященном Дню города; в 

окружных соревнованиях по лыжным гонкам в рамках Спартакиады «Мир равных 

возможностей», «Кубок Префекта СВАО», СШОР «Москвич»; в городских соревнованиях 

в рамках Всероссийского дня бега «Кросс наций»; в городских соревнованиях по петанку, 

в фестивале «Футбол – школа жизни»; окружных соревнований по шахматам в рамках 

Спартакиады «Мир равных возможностей» и других. 

ОВиСВР университета активно принимает активное участие в реализации 

мероприятий по трудоустройству выпускников, проводя совместные мероприятия с 

участием руководителей крупных компаний: тренинг-семинары лидеров крупных фирм по 

стратегии и практике трудоустройства, лекции известных российских и зарубежных 

профессоров и докторов наук; бизнес игры, мастер классы, ярмарки вакансий и презентации 

компаний партнёров.  

 

6.2. Эффективность внеучебной деятельности 
 

Эффективность внеучебной деятельности подтверждается уровнем охвата 

обучающихся в проводимых мероприятиях, утвержденных календарным графиков 

воспитательной работы: 

Направление 

деятельности 

Мероприятие и 

организатор 
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Уровень 
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Гражданское и патриотическое воспитание 

Гражданско-

патриотическое 

воспитание 

Встреча с 

военным 

летчиком. Урок 

мужества 

Внутривузовский 

Начальник 

ОСиСВР Ушаков 

А.И., генерал-

майор авиации 

Безбородов Н.М., 

Кураторы групп 

28.04.2021 100 

Гражданско-

патриотическое 

воспитание 

Конкурс плакатов 

«Никто не забыт! 

Ничто не забыто» 

Внутривузовский 
Ксоциальные 

педагоги курсов 
26-30.04.2021 34 

Гражданско-

патриотическое 

воспитание 

Классный час по 

противодействию 

терроризму в 

образовательных 

учреждениях 

 

Внутривузовский 
Преподаватель 

ОБЖ Гаренских 

Игорь Леонидович 

13.05.21 281 

Гражданско-

патриотическое 

воспитание 

Встреча с 

летчиком-

космонавтом, 

героем России 

Романом 

Романенко  

Внутривузовский Ушаков А.И. 13.05.21 281 

Гражданско-

патриотическое 

воспитание 

Экскурсия под 

город Руза. 

Экспедиция 

"Дорогами 

защитников 

Москвы" 

Внутривузовский 

Межведомственн

ый 

Начальник 

ОСиСВР Ушаков 

А.И., 

зам.начальника 

Лысоиваненко Е.Н. 

22.05.2021 45 
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Гражданско-

патриотическое 

воспитание 

Онлайн-викторина 

"Русская поэзия 

второй половины 

XX века", 

приуроченная ко 

дню Славянской 

письменности 

Внутривузовский 

Преподаватель 

русского языка и 

литературы 

Науменко К.С. 

24.05.2021 60 

Гражданско-

патриотическое 

воспитание 

Конкурс чтецов 

"Жемчужены 

русской поэзии", 

приуроченный ко 

дню Славянской 

письменности 

Внутривузовский 

Преподаватель 

русского языка и 

литературы 

Науменко К.С. 

25.05.2021 15 

Гражданско-

патриотическое 

воспитание 

Беседа-познание 

«Семья на 

страницах 

литературных 

произведений» 

Внутривузовский 

Преподаватель 

русского языка и 

литературы 01.06.2021 288 

Гражданско-

патриотическое 

воспитание 

Беседа-познание 

«Семья на 

страницах 

литературных 

произведений»; 

Внутривузовский 
Преподаватель 

русского языка и 

литературы 

01.06.2021 288 

Гражданско-

патриотическое 

воспитание 

Уроки мужества. 

День памяти и 

скорби 

Внутривузовский 

Преподаватель 

ОБЖ, полковник в 

отставке, 

Гаренских Игорь 

Леонидович 

03.09.2021 607 

Гражданско-

патриотическое 

воспитание 

Участие 

волонтеров 

МГУСиТ в 

первых городских 

соревнованиях 

среди 

воспитанников 

воскресных школ 

города Москвы, 

посвященных 800-

летию со дня 

рождения святого 

благоверного 

князя Александра 

Невского «Под 

знаменем 

Победителей!» 

Внутривузовский 

Межведомственн

ый 
А.И. Ушаков 11.09.2021 8 

Гражданско-

патриотическое 

воспитание 

 Классные часы на 

тему: 

«Исторический 

парад 7 ноября 

1941 года на 

Красной 

площади».  

Внутривузовский 

А.И. Ушаков, Е.Н. 

Лысоиваненко, 

кураторы групп 

МГУСиТ 

08.11.2021 2026 

Гражданско-

патриотическое 

воспитание 

Классный час: 

"Мы рождены на 

чудесной планете" 

в честь 

Международного 

дня против 

фашизма, расизма 

и антисемитизма 

Внутривузовский 

А.И. Ушаков, Е.Н. 

Лысоиваненко, 

кураторы групп 

МГУСиТ 

09.11.2021 2026 

Духовно-нравственное воспитание 
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Антинаркотиче

ская и 

антидопинговая 

работа 

Классные часы по 

теме: 

«Профилактика 

употребления 

ПАВ и 

правонарушений 

среди подростков. 

Формирование 

ЗОЖ» 

Внутривузовский 

М.В. Лобович, Е.К. 

Карась, А.В. 

Чиликин 

05.02.2021 598 

Антинаркотиче

ская и 

антидопинговая 

работа 

Классные часы по 

теме: 

«Профилактика 

употребления 

ПАВ и 

правонарушений 

среди подростков. 

Формирование 

ЗОЖ» 

Внутривузовский  С.Н. Тутышкина 08.02.2021 287 

Антинаркотиче

ская и 

антидопинговая 

работа 

Экскурсия на 

Московскую 

Молодежную 

Антинаркотическу

ю площадку 

Внутривузовский 

Межведомственн

ый 
А.В. Чиликин 25.02.2021 13 

Антинаркотиче

ская и 

антидопинговая 

работа 

Экскурсия на 

Московскую 

Молодежную 

Антинаркотическу

ю площадку 

Внутривузовский 

Межведомственн

ый 
А.В. Чиликин 26.02.2021 12 

Антинаркотиче

ская и 

антидопинговая 

работа 

Экскурсия на 

Московскую 

Молодежную 

Антинаркотическу

ю площадку 

Внутривузовский 

Межведомственн

ый 
А.В. Чиликин 05.03.2021 13 

Антинаркотиче

ская и 

антидопинговая 

работа 

Оформление 

информации и 

презентации на 

стенд: 

- по привлечению 

обучающихся к 

участию в 

противодействии 

незаконному 

обороту и 

потреблению 

наркотиков, 

оказанию 

квалифицированн

ой помощи по 

вопросам лечения 

и реабилитации 

наркозависимых 

лиц; 

Внутривузовский 
ОВиСР, 

Студенческий 

совет 

05.04.2021 708 

Антинаркотиче

ская и 

антидопинговая 

работа 

Проведение 

кураторами 

классных часов  

по разъяснению 

обучающимся о 

вреде потребления 

наркотиков для 

групп ВО и СПО 

(СПО 15 гр. и ВО 

29 гр.); 

Внутривузовский 
ОСВиСР, 

Студенческий 

совет 

05.04.2021 729 
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Антинаркотиче

ская и 

антидопинговая 

работа 

Лекция «Наркота 

губит города» для 

1 курса 

Внутривузовский 
ОСВиСР, 

Студенческий 

совет 

05.04.2021 128 

Антинаркотиче

ская и 

антидопинговая 

работа 

Проведение 

Спартакиады по 

следующим видам 

спорта: 

«Шахматно-

шашечный 

турнир»  

- «Турнир по 

бадминтону»   

- «Турнир 

настольному 

теннису»   

- «Турнир по 

волейболу»  

- проведение 

спортивной 

эстафеты 

Внутривузовский 

ОВиСР, 

Студенческий 

совет, кафедра 

физической 

культуры 

05.04.2021  

07.04.2021 

 08 .04 2021  

09.04.2021 

13.04.2021 

128 

Антинаркотиче

ская и 

антидопинговая 

работа 

Проведение 

информационно-

просветительской 

профилактической 

беседы с 

несовершеннолетн

ими первого курса 

представителя 

ОМВД Чертаново-

Южное. Тема: 

Повышение 

правовой 

грамотности и 

формирование 

здорового стиля 

поведения, 

ответственного 

отношения к 

своему здоровью 

и здоровью 

окружающих 

Внутривузовский 

Межведомственн

ый 

Начальник 

ОСиСВР Ушаков 

А.И., лейтенант 

полиции Шпилько 

М.М. 

06.04.2021   280 

Антинаркотиче

ская и 

антидопинговая 

работа 

Конкурс стенгазет 

на тему: «Мы 

против 

терроризма» 

Внутривузовский 
Ушаков А.И., 

социальные 

педагоги 

06- 15.04.2021 251 

Антинаркотиче

ская и 

антидопинговая 

работа 

Проведение 

информационно-

просветительской 

профилактической 

беседы 

преподавателей 

колледжа со 

студентами. Тема: 

Разъяснение 

необходимости и 

целесообразности 

участия в 

профилактических 

мероприятиях по 

ранней 

диагностике 

Внутривузовский 
Ушаков А.И., 

социальные 

педагоги 

05-14.04.2021 480 
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незаконного 

потребления 

наркотических 

средств и 

психотропных 

веществ.  

Антинаркотиче

ская и 

антидопинговая 

работа 

Экскурсия в 

интерактивный 

музей 

мультиформатног

о пространства 

студенческих 

отрядов 

"СО.Здание" 

Внутривузовский 

Межведомственн

ый 

Ушаков А.И., 

социальные 

педагоги 

16.04.2021 19 

Антинаркотиче

ская и 

антидопинговая 

работа 

Финал 

спартакиады по 

волейболу среди 

студентов СПО 

нашего 

университета. 

Внутривузовский 

М.О. Мазонова 

Е.К. Карась, С.Н. 

Тутышкина, И.А. 

Семенова, Ушаков 

А.И., 

преподаватели 

волейбола 

19.04.2021 26 

Антинаркотиче

ская и 

антидопинговая 

работа 

Мастер-класс по 

игре в лакросс 

(RUSSIA 

LACROSE) под 

руководством 

члена сборной 

России Дмитрия 

Хамина. 

Внутривузовский 
Ушаков А.И., 

социальные 

педагоги 

28.04.2021 31 

Антинаркотиче

ская и 

антидопинговая 

работа 

Проведение 

кураторами 

классных часов  

по разъяснению 

обучающимся о 

вреде потребления 

наркотиков для 

групп ВО и СПО  

Внутривузовский Кураторы групп 15-31.05.2021 535 

Антинаркотиче

ская и 

антидопинговая 

работа 

Конкурс 

творческих 

проектов 

"Гигиенические 

основы здорового 

образа жизни 

(ЗОЖ) 

школьников и 

студенческой 

молодежи" 

Внутривузовский 
Преподаватель 

Никулина М.В. 
16-31.05.2021 258 

Антинаркотиче

ская и 

антидопинговая 

работа 

Весенний 

фестиваль 

«Открытие», где 

проводится 

тимбилдинг для 

совместной 

активной 

деятельности и 

достижения 

общей цели, 

направленный на 

сплочение 

команды. 

Внутривузовский 

Межведомственн

ый 

Ушаков А.И., 

Лысоиваненко 

Е.Н., социальные 

педагоги 

17, 18, 19, 25 и 27 

мая 2021, 

Московская 

область, г. Руза, 

Центр "Алмаз" 

(РГСУ) 

120 

Антинаркотиче

ская и 

Проведение 

социальными 
Внутривузовский Кураторы групп 

08.06.2021 

 
535 
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антидопинговая 

работа 

педагогами 

классных часов по 

разъяснению 

обучающимся о 

вреде потребления 

наркотиков для 

групп ВО и СПО 

Антинаркотиче

ская и 

антидопинговая 

работа 

Лекция «Белая 

смерть».  
Внутривузовский Кураторы групп 28.06.2021 535 

Антинаркотиче

ская и 

антидопинговая 

работа 

Лекция «Мы  за 

здоровый образ 

жизни» 
Внутривузовский Кураторы групп 26.06.2021 535 

Антинаркотиче

ская и 

антидопинговая 

работа 

Конкурс 

стенгазет, 

посвященных 

Международному 

дню борьбы с 

наркоманией и 

наркобизнесом  

Внутривузовский Сазонова М.О. 26.06.2021 200 

Антинаркотиче

ская и 

антидопинговая 

работа 

Конкурс плакатов 

«Мир без 

наркотиков» 
Внутривузовский 

Зам.начальника 

ОСиСВР 

Лысоиваненко 

Е.Н., председатель 

студенческого 

совета 

21.06.2021-

26.06.2021 
47 

Антинаркотиче

ская и 

антидопинговая 

работа 

Классные часы, 

посвященные дню 

трезвости! 

Внутривузовский А.И. Ушаков, Е.Н. 

Лысоиваненко, 

кураторы групп 

МГУСиТ 

03.09.2021 614 

Антинаркотиче

ская и 

антидопинговая 

работа 

Встреча студентов 

МГУСиТ со 

старшим 

инспектором ОДН 

ОМВД России по 

району Чертаново 

Южное. Лекция 

по теме  

«Профилактика 

употребления 

ПАВ и 

правонарушений 

среди 

подростков» 

Внутривузовский 

Межведомственн

ый 

А.И. Ушаков, М.М. 

Шпилько 
08.09.21 368 

Антинаркотиче

ская и 

антидопинговая 

работа 

Кураторские часы 

на тему: "Сообщи, 

где торгуют 

смертью" 

Внутривузовский А.И. Ушаков, Е.Н. 

Лысоиваненко, 

кураторы групп 

МГУСиТ 

21.09.2021 1205 

Антинаркотиче

ская и 

антидопинговая 

работа 

Проведение 

спортивного 

праздника для 1 

курса СПО, 

посвященного 

Дню 

солидарности в 

борьбе с 

терроризмом 

Внутривузовский 

Начальник Центра 

ССК МГУСиТ 
11.10.2021 326 

Антинаркотиче

ская и 

Проведение 

спортивного 

праздника для 1 

Внутривузовский 
Начальник Центра 

ССК МГУСиТ 
18.10.2021 215 
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антидопинговая 

работа 
курса ВО, 

посвященного 

Дню 

солидарности в 

борьбе с 

терроризмом 

Антинаркотиче

ская и 

антидопинговая 

работа 

Тематическая 

лекция в рамках 

Недели 

антинаркотическо

го воспитания со 

старшим 

инспектором ОДН 

ОМВД России по 

району Чертаново 

Южное  

Внутривузовский 

Межведомственн

ый 

А.И. Ушаков, М.М. 

Шпилько 
16.11.2021 380 

Антинаркотиче

ская и 

антидопинговая 

работа 

Просмотр д/ф 

«Белая смерть» с 

дальнейшим 

обсуждением  в 

рамках Недели 

антинаркотическо

го воспитания 

Внутривузовский 

А.И. Ушаков, Е.Н. 

Лысоиваненко, 

кураторы групп 

МГУСиТ 

16.11.2021 1326 

Антинаркотиче

ская и 

антидопинговая 

работа 

Акция «Меняю 

никотин на 

витамин». 

Внутривузовский А.И. Ушаков, Е.Н. 

Лысоиваненко, 

кураторы групп 

МГУСиТ 

17.11.2021 566 

Профилактика 

экстремистских 

проявлений в 

студенческой 

среде 

Проведение цикла 

бесед  на тему: 

«Экстремизм и 

Терроризм – беда 

21 века» 

Внутривузовский 
А.И. Ушаков, Е.Н. 

Лысоиваненко, 

кураторы групп 

МГУСиТ 

с 01.04 -

15.06.2021 
702 

Профилактика 

экстремистских 

проявлений в 

студенческой 

среде 

Проведениеклассн

ых часов на тему: 

«Казань - мы с 

Вами» 

Внутривузовский 
А.И. Ушаков, Е.Н. 

Лысоиваненко, 

кураторы групп 

МГУСиТ 

 11.05.21 700 

Культурно-просветительское воспитание 

Проведение 

воспитательных 

и культурно-

просветительск

их 

мероприятий, 

направленных 

на развитие у 

детей и 

молодежи  

неприятия 

идеологии 

терроризма и 

привития им 

традиционных 

российских 

духовно-

нравственных 

ценностей 

Обновление 

информации в 

Институте на 

стендах, о 

действующем 

законодательстве 

в сфере 

противодействия 

террористической 

деятельности, об 

уголовной и 

административной 

ответственности 

за возможные 

националистическ

ие и 

экстремистские 

проявления 

Внутривузовский 

А.И. Ушаков, Е.Н. 

Лысоиваненко, 

кураторы групп 

МГУСиТ 

постоянно 947 

Проведение 

воспитательных 

и культурно-

просветительск

их мероприятий 

Выезд студентов 

на экскурсию.в 

Тулу в рамках 

проекта «Живая 

Внутривузовский 

А.И. Ушаков, Е.Н. 

Лысоиваненко, 

Зеленин М.А., 

Королева Д.В., 

Иванцов А.А., 

26.11.2021 - 

27.11.2021 
98 
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история 

МГУСиТ» 

Волобуев А.Н., 

Шкурин А.С., 

Гусев А.В., 

Манукян Р.Г., 

Чурсин А.В. 

Проведение 

воспитательных 

и культурно-

просветительск

их мероприятий 

Выезд студентов 

на 

Международную 

выставку  «ПИР. 

Индустрия 

гостеприимства» 

Внутривузовский 

Межведомственн

ый 

А.И. Ушаков, Е.Н. 

Лысоиваненко, 

Иванцов А.А., 

05.10.2021-

08.10.2021 
15 

Профессионально-трудовое воспитание 

Развитие 

студенческого 

самоуправления 

Выборы 

Студенческого 

совета 

 

Внутривузовский 

Ушаков А.И. 

Лысоиваненко Е.Н. 

Студенческий 

актив 

 

02.06.2021 

 
40 

Развитие 

студенческого 

потенциала 

профессиональ

но-трудового 

воспитания 

Участие студентов 

МГУСиТ в III 

Всероссийском 

конкурсе 

молодежных 

проектов «Если 

бы я был 

президентом» 

Всероссийский 

Ушаков А.И. 

Лысоиваненко Е.Н. 

Студенческий 

актив 

 

03-05.11.2022 4 

Развитие 

студенческого 

потенциала 

профессиональ

но-трудового 

воспитания 

Участие студента 

МГУСиТ  

юбилейного XV 

Всероссийского 

конкурса 

интеллекта,  

творчества и 

спорта «Мисс и 

Мистер 

Студенчество 

России - 2021» 

Всероссийский 

Ушаков А.И. 

Лысоиваненко Е.Н. 

Студенческий 

актив 

 

с 16 по 23 ноября 

2021 года 
1 

Развитие 

студенческого 

потенциала 

профессиональ

но-трудового 

воспитания 

Участие 

студентов-

волонтеров 

МГУСиТ  в 

Московской 

Международной 

выставке 

«Образование и 

карьера» 

Международный 

Ушаков А.И. 

Лысоиваненко Е.Н. 

Студенческий 

актив 

 

10.11.2021-

11.11.2022 
18 

Физическое воспитание 

Физическое 

воспитание 

Первенство 

колледжа по 

волейболу, 

приуроченное ко 

Дню защитника 

отечества,  между 

группами 404/203 

и 201/105 

Внутривузовский А.И. Ушаков 11.02.2021 47 

Физическое 

воспитание 

Первенство 

колледжа по 

волейболу, 

приуроченное ко 

Дню защитника 

отечества, между 

группами 206/303 

и 101/104 

Внутривузовский А.И. Ушаков 15.02.2021 38 
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Физическое 

воспитание 

Первенство 

колледжа по 

волейболу, 

приуроченное ко 

Дню защитника 

отечества, между 

группами 107/401 

и 302/403 

Внутривузовский А.И. Ушаков 17.02.2021 41 

Физическое 

воспитание 

Первенство 

колледжа по 

волейболу, 

приуроченное ко 

Дню защитника 

отечества, между 

группами 402/306 

и 106/404 

Внутривузовский А.И. Ушаков 18.02.2021 44 

Физическое 

воспитание 

Первенство 

колледжа по 

волейболу, 

приуроченное ко 

Дню защитника 

отечества,  между 

группами 307/104  

Внутривузовский А.И. Ушаков 24.02.2021 23 

Физическое 

воспитание 

Первенство 

колледжа по 

волейболу, 

приуроченное ко 

Дню защитника 

отечества, между 

группами 106/203 

и 204/303 

Внутривузовский А.И. Ушаков 25.02.2021 39 

Физическое 

воспитание 
Первенство 

колледжа по 

волейболу, 

приуроченное ко 

Дню защитника 

отечества, между 

группами 306/402 

и 107/403 

Внутривузовский А.И. Ушаков 01.03.2021 45 

Физическое 

воспитание 
Первенство 

колледжа по 

волейболу, 

приуроченное ко 

Дню защитника 

отечества, между 

группами 302/403  

Внутривузовский А.И. Ушаков 03.03.2021 22 

Физическое 

воспитание 
Первенство 

колледжа по 

волейболу, 

приуроченное ко 

Дню защитника 

отечества, между 

группами 302/401  

Внутривузовский А.И. Ушаков 04.03.2021 26 

Физическое 

воспитание 
В рамках 

дисциплины 

Евент-

менеджмент 

обучающимися 3 

курсов совместно 

отделом 

воспитательной и 

социальной 

Внутривузовский 
ОВиСР, кафедра 

гостиничного и 

ресторанного дела 

07.04.2021 68 
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работы 

подготовили и 

провели: 

Спортивный 

праздник «День 

здоровья», 

посвященный 

здоровому образу 

жизни и развитию 

интереса к 

физической 

культуре и спорту, 

привлечению 

обучающихся к 

занятиям 

различными 

видами спорта 

 Классные часы 

для студентов 1 

курса о 

негативном 

влиянии алкоголя 

на организм 

человека с 

привлечением 

медицинского 

работника 

МГУСиТ и 

показом 

видеороликов 

Внутривузовский 

Зам.начальника 

ОСиСВР 

Лысоиваненко 

Е.Н., председатель 

студенческого 

совета, кураторы 

групп, 

медицинский 

работник 

11.09.2021 288 

Участие студентов во внеучебных мероприятиях 
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7 МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И СОЦИАЛЬНАЯ 

ПОДДЕРЖКА 

 
7.1 Материально-технический комплекс: здания и сооружения 

 
В связи с реорганизацией в университете были проведены мероприятия по 

переоформлению правоустанавливающих документов: 

№ 

п/п 
Адрес 

Кадастровый 

номер здания 
Вид права Площадь 

Кадастровый 

номер 

занимаемых 

помещений 

Номер записи 

в ЕГРН 

Дата 

записи в 

ЕГРН 

1 

г. Москва, ул. 

Кировоградская, 

дом 21, корпус 1 

77:05:000800

3:1011 

Оперативное 

управление 11044,4   

77:05:000800

3:1011-

77/051/2021-2 17.02.2021 

2 

г. Москва, ул. 

Кировоградская, 

дом 21, корпус 1, 

строение 2 

77:05:000800

3:1076 

Оперативное 

управление 1151,5 

77:05:000600

4:23873 

77:05:000600

4:23873-

77/051/2021-2 17.02.2021 

3 

г. Москва, ул. 

Кировоградская, 

дом 21, корпус 1, 

строение 2 

77:05:000800

3:1076 

Оперативное 

управление 15817,3 

77:05:000600

4:23874 

77:05:000600

4:23874-

77/051/2021-2 17.02.2021 

4 

г. Москва, ул. 

Атарбекова, дом 

3 

77:03:000302

5:1117 

Оперативное 

управление 3044,5   

77:03:000302

5:1117-

77/051/2021-2  18.06.2021 

5 

г. Москва, 

Кронштадтский 

бульвар, дом 

43А 

77:09:000101

6:1083 

Оперативное 

управление 4420,2   

77-01/02-

256/2001-

3658 27.11.2001 

 

№ 

п/п 
Адрес 

Кадастровый 

номер земельного 

участка 

Вид права Площадь 
Номер записи в 

ЕГРН 

Дата записи 

в ЕГРН 

1 

г. Москва, ул. 

Кировоградская, вл. 21, 

корпус 1 и корпус 1 

стр.2 77:05:0008003:121 

Постоянное 

(бессрочное) 

пользование 28821 

77:05:0008003:1

21-77/051/2021-2 09.06.2021 

2 

г. Москва, ул. 

Атарбекова, вл. 3 77:03:0003025:88 

Постоянное 

(бессрочное) 

пользование 4456 

77:03:0003025:8

8-77/051/2021-2  26.07.2021 

3 

г. Москва, 

Кронштадтский 

бульвар, вл. 43-А 77:09:0001016:44 

Постоянное 

(бессрочное) 

пользование 17730 

77-01/05-5/2004-

1075 01.04.2004 

 

Университет располагает материально-технической базой, обеспечивающей 

проведение всех видов учебных занятий, научной работы сотрудников и обучающихся, а 

также иной уставной деятельности. 

Здания Университета находятся в оперативном управлении. Образовательная 

деятельность осуществляется по адресам в соответствии с лицензией.  
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Указанные здания, строения и помещения Университета оборудованы 

инженерными системами: теплоснабжением, водоснабжением, канализацией, водостоком, 

электроснабжением, средствами связи, включая телефонную и информационную связь, 

видеонаблюдение, пожарной и охранной сигнализацией, системой оповещения. 

Безопасные условия обеспечения деятельности университета подтверждены санитарно-

эпидемиологическим заключением от 16 июля 2021 г. № 77.16.16.000.М.003341.07.21; 

среднее профессиональное образование; дополнительное образование для детей; 

санитарно-эпидемиологическим заключением от 16 июля 2021 г. № 

77.16.16.000.М.003342.07.21; высшее образование; дополнительное профессиональное 

образование для взрослых. 

 На территории имеется автостоянка, в т.ч. с выделенными местами для лиц с ОВЗ и 

инвалидов. 

Аудиторные, учебные и компьютерные классы оснащены современными, 

специально изготовленными для учебных целей, столами и стульями, настенными досками 

(в том числе интерактивными). В соответствии с требованиями федеральных 

государственных образовательных стандартов оборудованы кабинеты по гуманитарным и 

социально-экономическим дисциплинам, специализированные кабинеты и лаборатории, 

спортивные залы. 

В Университете подготовлена программа развития, предусматривающая в том числе 

значительное обновление материально-технической базы.  В 2022 году запланированы 

реконструкция южного учебного кампуса (Кронштадтский бульвар, дом 43А) и 

капитальный ремонт корпуса (ул. Атарбекова, дом 3). 

 
7.2 Информационно-коммуникационное обеспечение 

 
Университет располагает информационно-коммуникационной структурой. 

 

№ Наименование Кол-во 

1.  Количество персональных компьютеров 340 

2.  Количество персональных компьютеров, подключенных к сети Интернет  258  

3.  Количество персональных компьютеров, используемых в учебном процессе 258 

4.  Количество персональных компьютеров, используемых в научном процессе 40  

5.  Количество персональных компьютеров, закупленных в 2021 году 0 

6.  Количество компьютерных классов 24 

7.  Количество лекционных и лекционно-практических аудиторий 34 

8.  Количество лекционных и лекционно-практических аудиторий, имеющих 

мультимедийное оборудование 

20  

9.  Количество переносных мультимедийных установок 35 

 

Сеть Университета подключена к интернет-провайдеру «МГТС», который 

представляет возможность обмена данными со скоростью 50 Мбит/с. Локальная сеть 

Университета имеет 12 точек доступа WiFi для студентов и сотрудников. Деканаты, 

кафедры, все подразделения и службы Университета оснащены компьютерной и другой 

оргтехникой, необходимой для выполнения поставленных задач. 

 
№ Наименование 

лицензионного 

программного 

обеспечения 

Характеристики 

1.  Microsoft Windows 7 Классификация ПО 

Вид:операционная система 
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Линейка продуктов: MS Windows 

Модель: Microsoft Windows 7 

Разрядность: 64 бита 

Срок действия лицензии: неограниченно 

Совместимость 

Минимальные показатели процессора: частота от 1 ГГц 

Минимальный объем оперативной памяти: 2048 Мб 

Свободное пространство на жестком диске: 20 Гб 

Дополнительная информация 

Особенности: BitLocker, автономные папки, Encrypting File System (EFS), 

поиск доступных принтеров, контроль Group Policy (GP), присоединение 

к домену, автоматическое сетевое резервное копирование 

2.  Microsoft Windows 10 Классификация ПО 

Вид: операционная система 

Линейка продуктов: MS Windows 

Модель: Microsoft Windows 10 Pro 

Разрядность: 64 бита 

Срок действия лицензии: неограниченно 

Совместимость 

Минимальные показатели процессора: частота от 1 ГГц 

Минимальный объем оперативной памяти: 2048 МБ 

Свободное пространство на жестком диске: 20000 МБ 

Дополнительная информация 

Особенности:функция Continuum, портал Магазина Windows для бизнеса 

и частный каталог, Hyper-V, удаленный рабочий стол, DirectX 12, 15 ГБ в 

бесплатном хранилище OneDrive, браузер Microsoft Edge, BitLocker 

3.  Microsoft Office 2013 Классификация ПО 

Вид:офис и делопроизводство 

Линейка продуктов: MS Office 

Назначение: редактирование документов 

Срок действия лицензии: бессрочно 

Совместимость 

Поддерживаемые операционные системы: Windows 7, Windows 8.1, 

Windows 8 

Минимальный объем оперативной памяти: 2 Гб 

Свободное пространство на жестком диске: 3 Гб 

4.  Microsoft Office 2016 Классификация ПО 

Вид: офисные приложения 

Линейка продуктов: MS Office 

Срок действия лицензии: бессрочно 

Состав программ: Microsoft Word 2016, Microsoft PowerPoint 2016, 

Microsoft OneNote 2016, Microsoft Excel 2016 

Совместимость 

Поддерживаемые операционные системы: Windows 8, Windows 7, 

Windows 10 

Минимальный объем оперативной памяти: 1024 Мб 

Свободное пространство на жестком диске: 3 Гб 

5.  Microsoft Windows 

Server 2008 

Тип: Операционная система 

Назначение: Серверный программный продукт 

Язык интерфейса: Русский 

Возможность выбора языка интерфейса (MUI): Поддерживается. Для 

каждой учётной записи можно использовать свой язык интерфейса. 

Разрядность ОС: 32-bit, 64-bit 

Прочие характеристики 

Прочее:Улучшенные средства администрирования, диагностики и 

разработки. Встроенная технология виртуализации серверов. Новейшие 

средства безопасности. 

Совместимость 

Кол-во поддерживаемых процессоров:4 

Требования к системе:Процессор x86 1 ГГц или x64 1.4 ГГц, RAM 512 Мб, 

свободные 10 Гб на жестком диске, DVD-ROM, монитор с поддержкой 

разрешения 800x600 
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Требования к системе (рекомендуемые):Процессор 2 ГГц, RAM 2 Гб, 

свободные 40 Гб на жестком диске 

Downgrade (возможность использования более ранней версии):Не 

поддерживается 

Опции 

Опции (лицензии клиентского доступа на пользователя): Windows Server 

2008 User CAL, Windows Server CAL 2012 1 Clt User, Windows Server CAL 

2012 5 Clt User, Windows Server CAL 2016 1 Clt User, Windows Server CAL 

2016 5 Clt User, Windows Server CAL 2019 1 Clt User, Windows Server CAL 

2019 5 Clt Userлицензия user CAL 

Опции (лицензии клиентского доступа на устройство): Windows Server 

2008 Device CAL, Windows Server CAL 2012 5 Clt Device, Windows Server 

CAL 2019 1 Clt Device, Windows Server CAL 2019 5 Clt Deviceлицензия 

device CAL 

Опции (лицензии терминального доступа на пользователя): Windows 

Remote Desktop Services User CAL 2008лицензия terminal user CAL 

Опции (лицензии терминального доступа на устройство): Windows Remote 

Desktop Services Device CAL 2008 

6.  Антивирус Kaspersky 

Endpoint Security 

Классификация 

Модель: Kaspersky Endpoint Security 

Назначение: компьютер/ноутбук, смартфон/планшет, сервер 

Совместимость 

Совместимые операционные системы: Tablet OS, BlackBerry 4.5–7.0, 

Android 2.2-4.0, Windows Mobile 5.0-6.5, Novell NetWare, Windows Small 

Business Server 2011, Windows Server 2008, Symbian, Windows 8, Windows 

2003 Server, Linux, Windows XP, Windows Vista, Windows 7 

Минимальные показатели CPU: частота от 400 МГц 

Минимальный объем ОЗУ: 512 МБ 

Необходимый объем ПЗУ:12 МБ 

 
7.3 Социально-бытовые условия 

 
Одним из важнейших направлений работы Университета является улучшение 

социально-бытовых условий для студентов и сотрудников Университета.  

Это в первую очередь создание безопасных условий труда: оснащение аудиторий и 

служебных помещений, обеспечение необходимого теплового режима в зимнее и летнее 

время, обеспеченность техническими средствами обучения. Проблемным остается вопрос 

отсутствия общежития для проживания обучающихся в Университете. 

 

7.4 Организация питания 

 
Питание обучающихся и работников института осуществляется на территории 

института в соответствии с санитарно-эпидемиологическими требованиями к организации 

общественного питания. 

Питание для обучающихся поставляется на основании договора 

0373200171620000004_63214 от 23.12.2020 с ООО «САТУРН-ШБС-3». Помещения для 

приема пищи оснащены необходимым оборудованием в соответствии с установленными 

нормами. Питание происходит согласно расписанию за время, отведенное для приема пищи 

(увеличенные перерывы между занятиями). Так же для студентов и сотрудников работают 

буфеты, в которых можно приобрести кондитерскую продукцию, фрукты, соки  фруктовые, 

прохладительные и горячие напитки 

 

7.5 Медицинское обслуживание студентов и работников 

 
В целях создания благоприятных условий для ведения учебно-воспитательного 

процесса, а также снижения и предупреждения заболеваемости среди обучающихся ГАОУ 
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ВО МГУСиТ обеспечивает организацию оказания бесплатной медицинской помощи в 

рамках ОМС. В Университете имеется медицинский кабинет, где первую помощь 

оказывает медицинский работник (лицензия ЛО-77-01-019403, медицинская деятельность; 

при оказании первичной доврачебной медико-санитарной помощи в амбулаторных 

условиях по: сестринскому делу, Санитарно-эпидемиологическое заключение от 16 июля 

2021 г. № 77.16.16.000.М.003343.07.21; медицинский кабинет ГАОУ ВО МГУСиТ; при 

оказании первичной доврачебной медико-санитарной помощи в амбулаторных условиях 

по: сестринскому делу). На основании договора обучающиеся и сотрудники имеют 

возможность проходить профилактические медицинские осмотры и диспансеризацию в 

рамках программы ОМС. 

В медицинском кабинете университета в 2021 году проведена работа по трем 

направлениям: 

- профилактическое 

- лечебное 

- санитарно-просветительское 

В рамках профилактической деятельности проводится профилактический осмотр 

обучающихся и организовано углубленное медицинское обследование медицинской 

организации; направление на первичное медицинское освидетельствование, периодическое 

медицинское освидетельствование сотрудников университета; организация проведения  

вакцинирования студентов и сотрудников; проведение противоэпидемических 

мероприятий; работа по профилактике заражения вирусом nCOV-19 (термометрия 

бесконтактным термометром и контроль соблюдения масочного режима и социального 

дистанцирования); контроль за соблюдением санитарно – противоэпидемического режима 

на пищеблоке.  

В рамках лечебной деятельности важнейшей функцией медицинского кабинета 

является оказание неотложной помощи при случаях травматизма и предупреждении 

развития осложнений, как при травмах, так и при других заболеваниях. 

Санитарно – просветительское направление деятельности медицинского кабинета 

включает работу с родителями и законными представителями несовершеннолетних о 

своевременном обращении за медицинской помощью и дальнейшем правильном лечении 

детей у специалистов; проведены тематических лекций и бесед. 

 
7.6 Условия для занятий физкультурой и спортом 

 
Для обучающихся Университета созданы необходимые условия для организации и 

проведения физкультурно-массовой и спортивной работы.  

Это спортивные помещения, раздевалки с душевыми, кладовые для инвентаря 

северного и южного кампусов: 

универсальный спортивный зал, зал фитнеса, танцевальный зал, зал единоборств, 

тренажерный зал, зал единоборств (Ратмир), гимнастический зал, зал настольного тенниса, 

спортивный зал, спортивная зона (волейбольная площадка и тренажерный городок) 

материально- техническое оснащение баз практической подготовки согласно договорам. 

 
7.7 Доступная среда 

 
В университете продолжается целенаправленная работа по созданию доступной 

среды, обеспечивающей помощь в развитии личности студента с инвалидностью и ОВЗ. 

информация по доступной среде для инвалидов и лиц с ОВЗ) основным документом 

определяющим доступность услуг и зданий является Паспорт доступности. 

В 2021 году окружная организация инвалидов согласовала «Паспорта доступности 

для инвалидов общественного здания» обновлённые паспорта на здания Южного кампуса 
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Университета по улице Кировоградской, д.21 для следующих категорий инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья: с нарушением зрения, слуха и ограничением 

двигательных функций. По северному и восточному кампусам в данный момент подготовка 

данных документов запланирована по окончанию проведения полномасштабных 

ремонтных работ на объектах. 

На территории ГАОУ ВО МГУСиТ созданы условия для беспрепятственного, 

безопасного и удобного передвижения студентов с ограниченными возможностями 

здоровья. 

Обеспечен безбарьерный доступ к учебным занятиям и аудиториям, а также 

выделены места для парковки автотранспортных средств инвалидов.  

В здании Университета предусмотрена возможность адаптации учебных классов под 

потребности инвалидов и маломобильных групп населения посредством установки 

одноместных учебных столов и соблюдения требуемых параметров проходов. Аудитории 

компьютеризованы и оснащены видеопроекторами. Предусмотрено дистанционное 

обучение инвалидов. Обустроены в санитарно-гигиенических помещениях кабины для 

маломобильных граждан. 

Предусмотрена максимальная возможность социальной адаптации обучающихся-

инвалидов. 

 
7.8 Стипендиальное обеспечение и социальная поддержка обучающимся 

 
Одним из важнейших аспектов деятельности Университета является социальная 

защита обучающихся. Приняты локальные нормативные акты, регулирующие 

стипендиальное обеспечение и материальную поддержку обучающихся, что позволяет 

объективно осуществлять любые выплаты обучающимся. Для студентов, относящихся к 

социально незащищенной категории граждан, в т.ч. детей – сирот или детей оставшихся без 

попечения родителей, выплачивается социальная стипендия и материальная помощь. 

Размер выплаты зависит от основания для оказания материальной поддержки. Решения 

принимает стипендиальная комиссия, в состав которой входят, в том числе, представители 

студенческого самоуправления.  

 

Виды выплат Размер выплат 
Периодично

сть 

Источник 

финансирования 
Основание 

Стипендия 

академическая (ВО) 

Iк - 2 000,00 

II-IV – 2 500,00 
ежемесячно Бюджет 

Постановление 

Правительства 

Москвы от 

16.12.2014 г. № 

761-ПП «О 

стипендиях и 

других денежных 

выплат 

обучающимся и 

докторантам» 

Стипендия социальная 

(ВО) 
3 000,00 ежемесячно Бюджет 

Постановление 

Правительства 

Москвы от 

16.12.2014 г. № 

761-ПП «О 

стипендиях и 

других денежных 

выплат 

обучающимся и 

докторантам» 

Стипендия повышенная 
Iк. - 3 000,00 

II-IV - 3 500,00 
ежемесячно Бюджет 

Постановление 

Правительства 
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3 750,00 (сироты) Москвы от 

16.12.2014 г. № 

761-ПП «О 

стипендиях и 

других денежных 

выплат 

обучающимся и 

докторантам» 

Материальная помощь 12 444,00 ежемесячно 

Бюджет,25% 

стипендиального 

фонда 

Постановление 

Правительства 

Москвы от 

16.12.2020 г. № 

2260-ПП «Об 

установлении 

размеров 

отдельных 

социальных и иных 

выплат на 2021 

год» 

Дотация 

остронуждающимся 

студентам 

отсутствует ежемесячно 

Ассоциация 

профсоюзных 

организаций 

студентов 

- 

Именные стипендии 

Правительства Москвы 
отсутствуют ежемесячно Целевая субсидия - 

Ежегодное пособие 

сиротам на приобретение 

учебной литературы и 

письменных 

принадлежностей  в 

размере трехмесячной 

академической 

стипендии сиротам 

5 103,00 
Один раз в 

год 
Бюджет 

Постановление 

Правительства 

Москвы от 

16.12.2014 г. № 

761-ПП «О 

стипендиях и 

других денежных 

выплат 

обучающимся и 

докторантам» 

Выплаты на текущее 

обеспечение питанием, 

одеждой, обувью и 

мягким инвентарем 

сиротам 

12 444,00 Ежемесячно Бюджет 

Постановление 

Правительства 

Москвы от 

16.12.2020 г. № 

2260-ПП «Об 

установлении 

размеров 

отдельных 

социальных и иных 

выплат на 2021 

год» 

Единовременное пособие 

на выпуск из 

образовательного 

учреждения для детей и 

сирот, оставшихся без 

попечения родителей при 

трудоустройстве 

82 355,00 

При выпуске 

и 

трудоустройс

тве 

Бюджет 

Постановление 

Правительства 

Москвы от 

16.12.2020 г. № 

2260-ПП «Об 

установлении 

размеров 

отдельных 

социальных и иных 

выплат на 2021 

год» 
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7.9 Стоимость обучения по образовательным программам 

 

Стоимость обучения в Университете определяется в соответствии с действующими 

нормативами, порядок и условия обучения за счет средств физических и юридических лиц 

определяется договором об обучении. 

Обучающимся могут предоставляться скидки в соответствии с Положением о 

порядке и случаях снижения стоимости платных образовательных услуг за счет 

предоставления скидок, льгот и предоставления рассрочки по их оплате обучающимся. 

Стоимость обучения на старших курсах не изменялась в соответствии с 

рекомендациями Минобрнауки России. 

В 2021-2022 учебном году стоимость обучения для первого курса составила: 

 

№ 

п/п 

Код и 

наименование 

специальности 

Стоимость обучения за год (рублей) 

очная форма заочная форма 

Обучение по программам высшего образования (бакалавриат) 

1 

49.03.01 
Физическая 
культура 

199 590,00 60 000,00 

2 

49.03.03 
Рекреация и 
спортивно-
оздоровительный 
туризм 

199 590,00 60 000,00 

3 43.03.02 Туризм 312 600,00 68 000,00 

4 

43.03.03 
Гостиничное 
дело 

142 500,00 68 000,00 

Обучение по программам высшего образования (магистратура) 

1 43.04.02 Туризм 170 000,00 79 000,00 

2 

43.04.03 
Гостиничное 
дело 

170 000,00 79 000,00 

3 49.04.03 Спорт 85 000,00 39 500,00 

Обучение по программам среднего профессионального образования 

 

1 49.02.01 
Физическая 
культура  

147 343,00  

2 49.02.02 
Адаптивная 
физическая 
культура 

147 343,00  

3 43.02.10 Туризм 166 590,00 49 000,00 

4 43.02.14 
Гостиничное 
дело 

130 000,00 49 000,00 
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8 ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

8.1 Финансовое обеспечение 

В отчетном 2021 году финансово-экономическая деятельность Университета 

осуществлялась в соответствии с утвержденным Планом финансово-хозяйственной 

деятельности, который включал в себя как показатели поступлений средств в разрезе 

источников финансирования, так и показатели выплат. 

 

Объем образовательной деятельности Университета в 2021 году 

 

за счет бюджетов субъектов 

Российской Федерации (млн 

руб.) 

за счет местных 

бюджетов (млн руб.) 

по договорам об образовании за счет средств 

физических и (или) юридических лиц (млн 

руб.) 

378,82 - 165,73 

 

Использование средств 

В 2021 году Университетом за счёт средств бюджета и средств от приносящей доход 

деятельности осуществлялось использование средств по следующим статьям расходов: 

Статьи расходов 

Средства бюджета  

(субсидия на выполнение 

государственного задания; 

публичные обязательства) 

(млн.руб) 

Средства от 

предпринимательской и 

иной приносящей доход 

деятельности (млн.руб) 

Оплата труда и начисления на 

выплаты по оплате труда 
303,62 74,41 

Оплата работ, услуг (услуги связи, 

транспортные услуги, 

коммунальные услуги, услуги по 

содержанию имущества, прочие 

работы и услуги) 

36,78 13,35 

Приобретение оборудования и 

материальных запасов 
2,94 11,17 

Прочие расходы - 0,32 

Выплата стипендий и пособий по 

социальной помощи населению 
18,55 0,18 

ИТОГО 361,89 99,43 

 

По итогам финансово-экономической деятельности Университета за 2021 год 

государственное задание выполнено в полном объеме. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 
Динамика основных показателей деятельности университета 

 
Наименование показателя 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

E.1. Образовательная деятельность 

Средний балл ЕГЭ студентов 

(бюджет+ с оплатой стоимости затрат 

на обучение) 

67,73 68,68 70,58 73,28 61,97| 64,3 

E.2. Научно-исследовательская 

деятельность 

Объем НИОКР в расчете на одного 

НПР 

241,71 543,18 296,12 22,23 90,95 315,85 

E.3. Международная деятельность 

Удельный вес численности 

иностранных студентов в общей 

численности студентов (приведенный 

контингент) 

5,08 1,21 1,80 2,69 2,41 1,4 

E.4. Финансово-экономическая 

деятельность 

Доходы образовательной организации 

из всех источников в расчете на 

одного НПР 

2 458,44 2 857,85 2 998,93 3 351,32 2 996,19 17750,06 

E.5. Заработная плата ППС 

Отношение заработной платы 

профессорско-преподавательского 

состава к средней заработной плате 

по экономике региона 

75,82 184,45 184,68 206,00 209,51 
185,97 

(103%) 

E.8. Дополнительный показатель 

Численность сотрудников, из числа 

профессорско-преподавательского 

состава (приведенных к доле ставки), 

имеющих ученые степени кандидата 

или доктора наук, в расчете на 100 

студентов 

4,25 4,15 4,92 4,15 4,46 * 

 
* аккредитационные показатели качественного состава НПР 
Наименование ОП Доля НПР, имеющих ученую 

степень и (или) ученое звание, 

(%) 

Доля НПР - работников 

профильных организаций, (%) 

Туризм (б) 79,6 4,6 (10) 

Гостиничное дело (б) 70,7 9,9 (10) 

Физическая культура (б) 82,8 13,8 (5) 

49.03.03 Рекреация и спортивно-

оздоровительный туризм (б) 

87,3 3,7 (5) 

 


