
Отчет о выполнении антикоррупционных мероприятий 

ГАОУ ВО МГУСиТ за второе полугодие 2023 года. 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Ответственный 

исполнитель 

Исполнение 

Основные мероприятия, направленные на предупреждение коррупционных проявлений 

1. Организация незамедлительного направления в 

Департамент спорта города Москвы информации, 

касающейся событий, признаков и фактов 

коррупционных правонарушений, о проверках и 

процессуальных действиях, проводимых 

правоохранительными органами по указанным фактам, 

а также об актах реагирования органов прокуратуры и 

предварительного следствия на нарушения 

законодательства Российской Федерации о 

противодействии коррупции в Учреждении; 

отдел комплексной 

безопасности 

Событий, признаков и фактов 

коррупционных правонарушений 

выявлено не было. Проверки и 

процессуальные действия, 

правоохранительными органами 

не проводились, информация в 

Департамент спорта города 

Москвы не направлялась. 

2. Размещение и обновление информации о мерах по 

противодействию коррупции в Университете на сайте 

и информационном стенде. 

отдел спортивной и 

социально-

воспитательной 

работы; 

Вся информация по вопросам 
профилактики и противодействия 
коррупции размещается на стенде, 
расположенном в холле, а также 
на сайте Университета. 

3. Организации и направлению на обучение работников, 

ответственных за профилактику коррупционных и 

иных правонарушений, по образовательным 

программам в сфере противодействия коррупции; 

отдел комплексной 

безопасности 

На постоянной основе проводится 

обучение работников, 

ответственных за профилактику 

коррупционных и по 

образовательным программам в 

сфере противодействия 

коррупции.  

 



4. Проведение мониторинга всех локальных актов, 

издаваемых администрацией Университета на предмет 

соответствия действующему законодательству. 

юрисконсульт На регулярной основе проводится 

мониторинг локальных актов, 

издаваемых администрацией 

Университета на предмет 

соответствия действующему 

законодательству. 

5. Освещение направлений деятельности ГАОУ ВО 

МГУСиТ на официальном сайте Университета, в 

публикациях информационно-коммуникационной сети 

«Интернет»; 

отдел спортивной и 

социально-

воспитательной 

работы; 

Сведения о направлениях 

деятельности ГАОУ ВО МГУСиТ 

размещаются и обновляются на 

официальном сайте Университета, 

в публикациях информационно-

коммуникационной сети 

«Интернет»; 

6. Осуществление взаимодействия с 

правоохранительными органами по предупреждению и 

пресечению коррупционных проявлений. 

отдел комплексной 

безопасности; 

На постоянной основе 

осуществляется взаимодействие с 

правоохранительными органами 

по предупреждению и пресечению 

коррупционных проявлений. 

7.  Проведение занятий с членами комиссии по 

предупреждению коррупционных проявлений 

Университета по обзору норм федерального 

законодательства в сфере противодействия коррупции. 

юрисконсульт По мере обновления нормативно-

правовой базы проводятся занятия 

с членами комиссии по 

предупреждению коррупционных 

проявлений Университета по 

обзору норм федерального 

законодательства в сфере 

противодействия коррупции 

8. Обеспечение соблюдения работниками Университета 

требований к служебному поведению, предотвращение 

комиссия по 

предупреждению 

Все сотрудники ознакомлены с 
положениями Кодекса этики и 
делового поведения работников и 



или урегулирование конфликта интересов и 

установленных для них запретов, ограничений и 

обязанностей путем организации информирования ими 

руководства ГАОУ ВО МГУСиТ о случаях склонения 

их к совершению коррупционных нарушений и о 

возникновении конфликта интересов или возможности 

его возникновения. 

коррупционных 

проявлений; 

обучающихся ГАОУ ВО МГУСиТ. 
Разработана форма уведомления 

о возникновении личной 

заинтересованности при 

исполнении должностных 

обязанностей, которая приводит 

или может привести к конфликту 

интересов. 

9. Индивидуальные беседы с обучающимися по вопросам 

антикоррупционной деятельности. 

директора 

институтов 

отдел спортивной и 

социально-

воспитательной 

работы; 

По мере необходимости 

проводятся индивидуальные 

беседы с обучающимися по 

вопросам антикоррупционной 

деятельности. 

10. Осуществлению мониторинга публикаций открытых 

источников информации информационно-

коммуникационной сети «Интернет», в том числе 

СМИ, социальных сетей, блогосферы и web-форумов, 

о признаках коррупционных правонарушений или 

фактах коррупционной направленности, с целью 

выявления коррупционных проявлений в Учреждении, 

а также принятие необходимых мер реагирования по 

результатам мониторинга в соответствии с 

законодательством Российской Федерации о 

противодействии коррупции (срок – постоянно); 

отдел комплексной 

безопасности; 

На постоянной основе 

осуществляется мониторинг 

публикаций открытых источников 

информации информационно-

коммуникационной сети 

«Интернет», в том числе СМИ, 

социальных сетей, блогосферы и 

web-форумов, о признаках 

коррупционных правонарушений 

или фактах коррупционной 

направленности, с целью 

выявления коррупционных 

проявлений в Учреждении, а 

также принятие необходимых мер 

реагирования по результатам 



мониторинга в соответствии с 

законодательством Российской 

Федерации о противодействии 

коррупции. 

11. Подготовка и проведение заседаний комиссии 

Университета по предупреждению коррупционных 

проявлений. 

отдел комплексной 

безопасности; 

По графику работы Комиссии 

12. В соответствии с поручением Управления 

комплексной безопасности и противодействия 

коррупции Департамента спорта г. Москвы 

от22.11.2023 № 05 – 12 - 777/23 составлен реестр  

коррупционных рисков Университета по состоянию на 

01 декабря 2023 года. 

отдел комплексной 

безопасности; 

Разработан План мероприятий по 

минимизации коррупционных 

рисков на 2024 год. 

Мероприятия по работе с сообщениями о коррупционных правонарушениях 

13. Организация приема сообщений о коррупционных 

проявлениях и проведение, в установленном порядке, 

проверок сообщений о фактах правонарушений 

коррупционной направленности в соответствии с 

Методическими рекомендации Департамента спорта г. 

Москвы для организации работы по рассмотрению 

подведомственными учреждениями обращений 

граждан, содержащих сведения о коррупции. 

отдел комплексной 

безопасности; 

Сообщений о коррупционных 

проявлениях не поступало.   

Мероприятия по работе с персоналом по предупреждению коррупционных правонарушений 

14. Мероприятия по обеспечению конкурентного подбора 

персонала на вакантные должности с использованием 

специальных информационных ресурсов в 

информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», направление заявок в Центр занятости 

отдел кадров и 

охраны труда 

Подбор персонала на вакантные 

должности осуществляется с 

использованием специальных 

информационных ресурсов в 

информационно-



населения города Москвы «Моя работа», размещение 

информации на сайте Учреждения; 

телекоммуникационной сети 

«Интернет», направлением заявок 

в Центр занятости населения 

города Москвы «Моя работа», и 

размещением информации на 

сайте Учреждения; 

15. Проведение процедуры ознакомления при приеме на 

работу преподавателей и работников с локальными 

нормативными актами Университета по 

противодействию коррупции. 

отдел кадров и 

охраны труда 

При приеме новых работников 

проводится ознакомление их с 

локальными нормативными 

актами Университета по 

противодействию коррупции. 

16. Организации индивидуального консультирования 

работников Учреждения по вопросам применения 

(соблюдения) антикоррупционных стандартов и 

процедур, исполнения должностных обязанностей; 

юрисконсульт По мере необходимости 

проводится индивидуальное 

консультирование работников 

Университета по вопросам 

применения (соблюдения) 

антикоррупционных стандартов и 

процедур, исполнения 

должностных обязанностей 

17. Ознакомление по роспись работников Университета с 

локальными актами, регламентирующими вопросы 

предупреждения и профилактики коррупции  

в Университете при приеме на работу, а также при 

принятии локального нормативного акта; 

отдел кадров и 

охраны труда 

отдел 

организационного 

и 

документационного 

обеспечения 

Проводится ознакомление по 

роспись работников Университета 

с локальными актами, 

регламентирующими вопросы 

предупреждения и профилактики 

коррупции 

18. Обеспечению безопасного хранения и обработки 

персональных данных в Университета. 

отдел кадров и 

охраны труда 

На постоянной основе проводятся 

мероприятия по обеспечению 



отдел комплексной 

безопасности; 

безопасного хранения и обработки 

персональных данных. 

Мероприятия по противодействию коррупции при осуществлении закупок товаров,  

работ, услуг для обеспечения нужд Университета. 

19. Осуществлению на постоянной основе внутреннего 

контроля и аудита хозяйственных операций 

Университета в соответствии с законодательством 

Российской Федерации; 

бухгалтерия По отдельному плану 

осуществляется внутренний 

контроль и аудит хозяйственных 

операций Университета.  

20. Проведение проверок возможных фактов 

аффилированности при проведении закупочных 

процедур; 

отдел комплексной 

безопасности; 

При проведении закупочных 

процедур проводятся проверки 

возможных фактов 

аффилированности контрагентов. 

 Мероприятия контролю за сохранностью и использованию по назначению  

собственности подведомственного учреждения; 

21. Проведение инвентаризаций товарно-материальных 

ценностей, состоящих на балансе Университета. 

бухгалтерия По отдельному плану проводятся 

инвентаризации товарно-

материальных ценностей, 

состоящих на балансе 

Университета. 

 


