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ВВЕДЕНИЕ 

 
1 ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 
Самообследование Государственного автономного образовательного учреждения 

высшего образования города Москвы «Московский государственный университет спорта и 

туризма» (далее - ГАОУ ВО МГУСиТ, Университет) проводилось в соответствии со 

следующими документами:  

- приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. 

№ 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной 

организацией»;  

- приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 10 декабря 2013 

г. № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, 

подлежащей самообследованию»;  

- письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 20.03.2014 г. № 

АК-634/05 «О проведении самообследования образовательных организаций высшего 

образования»;  

- приказ ректора от 31.01.2023 г. № 53 «О самообследовании ГАОУ ВО МГУСиТ и 

подготовке отчета за 2022 год». 

Самообследование проводилось комиссией в составе:  

Председатель: А.М. Каткова, проректор. 

Члены комиссии: М.С. Леонтьева, проректор; И.А. Новичкова, проректор; А.А. 

Васильченко, проректор; Е.М. Гудкова, главный бухгалтер; И.А. Малиновская, начальник 

отдела кадров; О.В. Федорова, начальник отдела методического обеспечения и контроля 

качества образовательного процесса; Л.В. Бирюкова, начальник отдела организационного и 

документационного обеспечения.  

Целью проведения самообследования являлось обеспечение доступности и открытости 

информации о деятельности Университета, а также подготовка отчета о результатах 

самообследования. 

В процессе самообследования была проведена оценка образовательной деятельности, 

системы управления организации, содержания и качества подготовки обучающихся, 

организации учебного процесса, востребованности выпускников, качества кадрового, учебно-

методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы, 

функционирования внутренней системы оценки качества образования, анализ показателей 

деятельности организации. 

 

1.1 Организационно-правовое обеспечение деятельности 

 
Полное официальное наименование Университета: Государственное автономное 

образовательное учреждение высшего образования города Москвы «Московский 

государственный университет спорта и туризма». 

Сокращенное наименование - ГАОУ ВО МГУСиТ. 

Контактные телефоны: +7 (495) 388-78-33 

Адреса электронной почты:  mgusit@mossport.ru 

Сайт:  https://mgusit.mossport.ru/ 

Руководитель образовательного учреждения: ректор Масягина Наталья Васильевна. 

ГАОУ ВО МГУСиТ является образовательной организацией высшего образования. 

Университет осуществляет образовательную деятельность по образовательным программам 

высшего образования (бакалавриат, магистратура, подготовка кадров высшей квалификации 

в аспирантуре), среднего профессионального образования и ведет научную деятельность по 

профилю образовательных программ. С внесением изменений в учредительные документы от 

27 декабря 2022 года университет имеет право на подготовку спортсменов высокого класса, 
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способных войти кандидатами в составы спортивных сборных команд города Москвы и 

Российской Федерации. 
ГАОУ ВО МГУСиТ является юридическим лицом и имеет юридический и почтовый 

адрес: 117519, г. Москва, ул. Кировоградская, д.21, корп.1. 
Общие сведения об Университете: 

 

Наименование Сведения и реквизиты 

Основной государственный 

регистрационный номер юридического 

лица 

1027739299697 

Устав Утвержден распоряжением Департамента 

спорта города Москвы от 21 декабря 2022 г. № 

370  

Идентификационный номер 

налогоплательщика 

7712037162 

Лицензия на право ведения 

образовательной деятельности 

от 04 июня 2021 г. № 2963  

Свидетельство о государственной 

аккредитации 

от 22  июня 2021 г. № 3600  

Наличие территориально обособленных 

структурных подразделений 

(местонахождение с указанием адреса)  

Не имеется 

 

Учредителем ГАОУ ВО МГУСиТ является город Москва. 

Функции и полномочия учредителя Университета осуществляет Департамент спорта 

города Москвы. 

Юридический адрес: 119048, г. Москва, ул. Лужники, д. 24, стр. 38  

 

Телефон: +7 (495) 777-77-77 

Сайт: https://www.mos.ru/moskomsport/ 

Электронная почта: depsport@mos.ru 

 

1.2 Миссия, цели и стратегические приоритеты Университета  

 

Предметом деятельности ГАОУ ВО МГУСиТ является выполнение работ и 

осуществление деятельности в целях обеспечения реализации предусмотренных 

законодательством Российской Федерации полномочий города Москвы в сфере образования. 

Главной целью ГАОУ ВО МГУСиТ является выполнение миссии образовательного, 

научно-исследовательского, методического Университета в области подготовки кадров для 

сферы физической культуры и спорта, туризма и гостеприимства. Миссия Университета 

основывается на принципах концепции развития и определяется качеством образования, 

конкурентоспособностью и значительным вкладом в интеграцию образования, науки и 

инновационной деятельности. Университет реализует систему непрерывного 

профессионального образования, основываясь на создании опережающих моделей 

непрерывной подготовки специалистов в спорте, туризме и гостеприимстве на основе синтеза 

инноваций, научных разработок и технологий реального сектора экономики города Москвы. 

 

1.3 Структура Университета 

В соответствии с Уставом Университет самостоятельно формирует свою структуру.  

Функциональное значение в обеспечении жизни Университета играют все структурные 

подразделения. Структурные подразделения Университета не являются юридическими 
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лицами. Статус и функции структурного подразделения определяются положением, принятым 

Ученым советом Университета и утвержденным ректором. Реорганизация и ликвидация 

структурных подразделений производится приказом ректора на основании решения Ученого 

совета Университета. 

Организационная структура Университета соответствует профилю его деятельности. 

Основными структурными подразделениями являются: ректорат, институты, в составе 

которых 8 кафедр, институт дополнительного профессионального образования и развития 

карьеры, а также отделы, медицинский кабинет, библиотека. 

В 2022 году обновлена структура университета: в составе Институте спортивных 

технологий и физического воспитания созданы кафедра Психологии и Базовая кафедра 

избранных видов спорта; переименована кафедра Психофизиологических основ 

физкультурно-спортивной деятельности в кафедру Физиологии спорта и физического 

воспитания; также созданы центр опережающих профессиональных компетенций и 

спортивная школа МГУСиТ  (рис.1). 

 

1.4 Система управления Университетом 

 
Управление ГАОУ ВО МГУСиТ осуществляется в соответствии с федеральными 

законами, законами Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, города Москвы, Уставом Университета на принципах сочетания 

единоначалия и коллегиальности. 

ГАОУ ВО МГУСиТ обладает автономией и несет ответственность за свою деятельность 

перед каждым обучающимся (законным представителем), обществом и государством. Под 

автономией Университета понимается его самостоятельность в подборе и расстановке кадров, 

осуществлении учебной, научной, финансово-хозяйственной и иной деятельности в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом ГАОУ ВО МГУСиТ. 

В структуру органов управления Университета входят: 

- конференция работников и обучающихся; 

- Ученый совет; 

- ректор; 

- Попечительский совет; 

- Наблюдательный совет; 

- проректоры по направлениям; 

- директора институтов; 

- заведующие кафедрами; 

- руководители структурных подразделений. 

 

1.4.1 Система коллегиального управления Университетом 

 

Коллегиальными органами управления Университетом являются: конференция 

работников и обучающихся, наблюдательный совет, попечительский совет, Ученый совет. 

Общее управление университетом осуществляет выборный представительный орган - 

Ученый совет. Непосредственное управление осуществляется ректором университета. 

Координацию работ по основным блокам ведут проректоры. 

В 2022 году проведено 2 конференции работников и обучающихся университета по 

вопросам: 

- внесение изменений и дополнений в Устав ГАОУ ВО МГУСиТ; 

- о довыборах в состав Ученого совета Университет; 

 В 2022 году проведено 5 заседания Наблюдательного совета. Основные результаты 

деятельности (заседаний) Наблюдательного совета: рассмотрение Плана финансово- 



 
Рис.1 Структура университета 



хозяйственной деятельности ГАОУ ВО МГУСиТ на 2022 год и плановый период 2023-2024 

годов, заключение договора безвозмездного пользования недвижимым имуществом с ГБУ 

«МГФСО» Москомспорта, заключение договора безвозмездного пользования недвижимым 

имуществом с ГКУ «ЦСТиСК» Москомспорта, заключение договора размещения базовой 

станции подвижной радиотелефонной связи, утверждение Положения о закупках товаров, 

работ, услуг ГАОУ ВО МГУСиТ, утверждение Устава Государственного автономного 

образовательного учреждения высшего образования города Москвы «Московский 

государственный университет спорта и туризма», рассмотрении изменений Плана финансово-

хозяйственной деятельности ГАОУ ВО МГУСиТ на 2022 год и плановый период 2023-2024 

годов, заключение договора размещения оборудования базовой станции подвижной 

радиотелефонной связи ПАО «Мегафон», заключение договора размещения оборудования 

базовой станции подвижной радиотелефонной связи ПАО «ВымпелКом», заключение 

договора безвозмездного пользования с ГБУ «МКСШОР «ЮГ». 

Проведено 1 заседание Попечительского совета с повесткой: избрание председателя 

Попечительского совета ГАОУ ВО МГУСиТ и избрание секретаря Попечительского совета 

ГАОУ ВО МГУСиТ. 

Ученый совет является постоянно действующим коллегиальным органом управления, 

осуществляющим общее руководство Университетом. Работа Ученого совета осуществляется 

в соответствии с планом, утверждаемым на учебный год. План работы утверждается ректором 

Университета после рассмотрения на заседании Ученого совета. Решения Ученого совета по 

вопросам, относящимся к его компетенции, являются обязательными для выполнения всеми 

работниками и обучающимися Университета. Ученый совет имеет право контроля исполнения 

принятых решений. Ответственность за своевременное выполнение принятых решений несут 

ректор, проректоры по направлениям деятельности и руководители структурных 

подразделений Университета. За отчетный период в ГАОУ ВО МГУСиТ проведено 11 

заседаний Ученого по вопросам основной деятельности вуза. 

Существующая система позволяет управлять различными видами деятельности ГАОУ 

ВО МГУСиТ: образовательной, научно-исследовательской, финансово-хозяйственной, и 

предполагает выработку механизма развития и обеспечение конкурентоспособности 

Университета на основе предоставления качественного образования. 

 

1.4.2 Система представительных органов и органов самоуправления университетом 

 

В число представительных органов университета входит Совет трудового коллектива. 

В компетенцию Совета трудового коллектива входит решение вопросов по обеспечению 

взаимодействия ректора ГАОУ ВО МГУСиТ с трудовым коллективом и отдельными его 

работниками, за исключением вопросов, отнесенных трудовым законодательством к 

компетенции общего собрания работников. 

К компетенции Совета трудового коллектива относятся следующие вопросы: 

1. Участие в коллективных переговорах по подготовке, заключению или изменению 

локальных нормативных актов. 

2. Рассмотрение и внесение изменений в Правила внутреннего трудового распорядка 

3. Проведение консультаций с ректором ГАОУ ВО МГУСиТ по вопросам принятия 

локальных нормативных актов. 

4. Получение от ректора ГАОУ ВО МГУСиТ информации по вопросам, 

непосредственно затрагивающим интересы работников. 

5. Обсуждение с ректором вопросов о работе ГАОУ ВО МГУСиТ, внесение 

предложений по ее совершенствованию. 

6. Обсуждение представительным органом работников планов социально-

экономического развития ГАОУ ВО МГУСиТ. 

7. Участие в работе комиссий по тарификации, аттестации работников и рабочих мест, 

охране труда и других. 
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8.  Установление выплат материальной помощи согласно Положению об оплате труда и 

материальном стимулировании. 

9. Председатель СТК согласовывает Правила внутреннего трудового распорядка. 

10. Иные вопросы, предусмотренные трудовым законодательством. 

2. Совет трудового коллектива имеет право получать от ректора ГАОУ ВО МГУСиТ 

информацию по вопросам: 

-  реорганизации или ликвидации ГАОУ ВО МГУСиТ; 

- введения технологических изменений, влекущих за собой изменение условий труда 

работников; 

- профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации 

работников; 

- по другим вопросам, предусмотренным трудовым законодательством, учредительными 

документами ГАОУ ВО МГУСиТ, коллективным договором. 

Совет трудового коллектива имеет право также вносить по этим вопросам в органы 

управления ГАОУ ВО МГУСиТ соответствующие предложения и участвовать в заседаниях 

указанных органов при их рассмотрении. 

Заседание Совета трудового коллектива созывается Председателем СТК по его 

собственной инициативе, по требованию члена СТК, работодателя или администрации ГАОУ 

ВО МГУСиТ. Кворум для проведения заседания СТК составляет половину от числа 

избранных членов СТК. Решения на заседании СТК принимаются большинством голосов 

членов СТК, принимающих участие в заседании. При решении вопросов на заседании Совета 

трудового коллектива каждый член СТК обладает одним голосом. При принятии СТК 

решений в случае равенства голосов членов СТК право решающего голоса принадлежит 

Председателю СТК. На заседаниях СТК могут присутствовать ректор ГАОУ ВО МГУСиТ, 

руководители структурных подразделений, заинтересованные лица, специалисты. На 

заседании Совета трудового коллектива ведется протокол. Протокол заседания СТК 

составляется не позднее трех дней после его проведения. 

 

Система органов студенческого самоуправления  

Университет студенческого самоуправления представлен следующими структурами, 

действующими на основании утвержденных в установленном порядке положений: 

- Совет старост учебных групп; 

- Студенческое научное общество; 

- Студенческие творческие коллективы; 

- Студенческие спортивные секции по видам спорта; 

- Студенческие «Школы профессионального мастерства»;  

- Студенческие организации в области молодежной политики; 

- Волонтёрский центр. 

Отдел спортивной и социально-воспитательной работы тесно сотрудничает с 

кураторами групп, органами студенческого самоуправления, волонтерским центром, 

библиотекой и кафедрами университета. 

 

1.5 Информационно-коммуникационные системы управления Университетом 

 
Элементами информационно-коммуникационной системы управления Университетом 

являются электронно-информационная образовательная среда Университета и 

информационные системы автоматизации процессов.  

Существующая система позволяет управлять различными видами деятельности ГАОУ 

ВО МГУСиТ и предполагает выработку механизма развития и обеспечение 

конкурентоспособности Университета на основе предоставления качественных 

образовательных услуг. 
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1.5.1 Электронно-информационная образовательная среда Университета 

 

Электронная информационно-образовательная среда МГУСиТ (далее – ЭИОС) 

основана на свободном программном обеспечении CentOS v.7.2 и LMS Moodle v.3.8 с 

лицензией GNU GPL (GNU General Public License) – лицензия на свободное программное 

обеспечение, а также MariaDB Server – базы данных с открытым кодом. 

Продолжена работа по усовершенствованию ЭИОС за счет интеграции с АЗУ «1С: 

Университет».  

В соответствии с ФГОС ВО ЭИОС МГУСиТ обеспечивает: 

доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин, практик, к изданиям 

электронных библиотечных систем и электронным образовательным ресурсам, указанным в 

рабочих программах Университета; 

фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и 

результатов освоения основной образовательной программы, обучающихся в Университете; 

формирование электронного портфолио обучающегося; 

взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе 

синхронное и/или асинхронное взаимодействие посредством корпоративной сети 

Университета и/или сети Интернет. 

Составными элементами ЭИОС МГУСиТ являются: 

электронные информационные ресурсы; 

официальный сайт МГУСиТ, включающий сайты структурных подразделений 

Университета (https://www.mgusit.mossport.ru/). 

ЭИОС МГУСиТ обеспечивает доступ студентам и преподавателям к контенту в режиме 

24/7. 

Канал связи обеспечивает доставку основного объема изучаемого материала 

пользователям, в том числе мультимедийного контента. 

 

1.5.2 Информационные системы автоматизации процессов 

 

В 2022 году продолжена работа по внедрению автоматизированной системы 

управления образовательным процессом и приемной кампанией 1С:Университет. 

Внедрение новых информационных систем по управлению образовательным 

процессом и взаимодействию подсистем:  

• охватывает широкий спектр областей и направлений образовательной 

деятельности, подлежащих автоматизации; 

• обеспечивает интенсивное информационное взаимодействие между 

подразделениями, вузом и внешними организациями; 

• синхронизирует участие в процессе обработки информации большого 

количества пользователей и сотрудников различных категорий; 

• решает проблемы интеграции используемых информационных систем; 

•  позволяет осуществлять гибкую настройку ведения образовательной 

деятельности с учетом особенностей вуза; 

• создает единый контур образовательных процессов; 

• обеспечивает взаимодействие с федеральными информационными системами и 

системами ВУЗа. 

За отчетный период был осуществлён основной массив действий по внедрению 

системы автоматизации, отвечающей требованиям законодательной базы, что позволило 

решить задачи университета по расчёту учебной нагрузки и управлению контингентом 

обучающихся и поступающих; реализована информационная система для объединенной 

работы ключевых учебных подразделений. Одним из основных преимуществ системы стала 

возможность формирования расширенной аналитической информации посредством 

настраиваемых отчетных компонентов. 
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1.6 Информационная открытость 

 
1.6.1 Внешний информационный контент Университета 

 

С целю обеспечения информационной и просветительской работы с обучающимися, 

потенциальными потребителями образовательных услуг Университет осуществляет 

поддержку своих информационных ресурсов в социальных сетях: 

https://www.youtube.com/channel/UC5fcd_n_rw1Qe09g5xXX9pw  

https://vk.com/mgusit   

https://t.me/mgusit  

https://rutube.ru/channel/23890295/  

https://zen.yandex.ru/id/62304e0bc0e96e7442d7d90b  

 

1.6.2 Сайт Университета 

 

Официальный сайт Университета www.mgusit.mossport.ru содержит информацию в 

соответствии с Правилами, определяющими порядок размещения на официальном сайте 

образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и 

обновления информации об образовательной организации, в целях обеспечения открытости и 

доступности на основании нормативных документов: 

1) Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

2) Постановление Правительства РФ от 20.10.2021 № 1802 «Об утверждении Правил 

размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет" и обновления информации об образовательной 

организации, а также о признании утратившими силу некоторых актов и отдельных 

положений некоторых актов Правительства Российской Федерации»; 

3) Приказ Рособрнадзора от 14.08.2020 №831 «Об утверждении требований к структуре 

официального сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной 

сети "Интернет" и формату представления на нем информации». 

 В течение года проводилась работа в части актуализации информации на официальном 

сайте в соответствии с установленными требованиями. 

Посещаемость сайта Университета mgusit.mossport.ru в 2022 по данным сервиса Alexa 

составила: посетители 21 300 ≈ 710 в день, просмотры 85 000 ≈ 2 840 в день. За высокую 

посещаемость и постоянную аудиторию сайт получил знак «Популярный сайт» от сервисов 

аналитики Яндекса, а также отмечен знаком «Выбор пользователей» за высокую степень 

вовлеченности и лояльности пользователей по данным Яндекса.  

Количество страниц сайта в поисковой выдаче Яндекс за 2022 год увеличилось на 80%, 

также достаточно высоким является показатель востребованности сайта пользователями, по 

данным сервисов составляет 1 830. Регистратор домена - RU-CENTER-RU, администратором 

домена является GKU CSTISK MOSKOMSPORTA. Сайт имеет установленный сертификат 

безопасности и закрытое шифрование 256 битным ключом шифрования. 

 

2 ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 
2.1 Основные образовательные программы Университета 

В 2022 году был расширен спектр образовательных программ высшего образования: 

приказ Рособрнадзора о переоформлении лицензии от 20.04.2022 № 534 

высшее образование:  

- программы бакалавриата:  

42.03.01 Реклама и связи с общественностью 

https://www.youtube.com/channel/UC5fcd_n_rw1Qe09g5xXX9pw
https://vk.com/mgusit
https://t.me/mgusit
https://rutube.ru/channel/23890295/
https://zen.yandex.ru/id/62304e0bc0e96e7442d7d90b
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44.03.01 Педагогическое образование; 

- программы подготовки кадров высшей квалификации в аспирантуре:  

5.8.5  Теория и методика спорта 

5.8.7  Методология и технология профессионального образования. 

В связи с изменениями в перечне образовательных программ среднего 

профессионального образования также были внесены изменения в реестре лицензий: 

- распоряжением о переоформлением лицензии от 13.09.2022 № 1943-06 исключена 

специальность 43.02.01 Организация обслуживания в общественном питании в связи с 

прекращением действия ФГОС; 

- распоряжением о переоформлении лицензии от 06.07.2022 № 1633-06 приведены в 

соответствие с номенклатурой научных специальностей программы аспирантуры по группе 

научных специальностей Экономика: 5.2.3 Региональная и отраслевая экономика, 5.2.4 

Финансы, 5.2.6 Менеджмент, 5.2.7 Государственное и муниципальное управление. 

 

В 2022 году в Университете образовательная деятельность осуществлялась по 

следующим уровням образования 

Вид программы 
Уровень 

образования 

Количество направлений 

(специальностей) 

согласно 

лицензии 

реализуемых в 

2022 году 

Программа подготовки специалистов 

среднего звена по специальности 

среднее 

профессиональ

ное 

образование 

6 6 

основная профессиональная 

образовательная программа высшего 

образования – программа бакалавриата 

высшее 

образование - 

бакалавриат 

11 10 

основная профессиональная 

образовательная программа высшего 

образования – программа магистратуры 

высшее 

образование - 

магистратура 

8 6 

основная профессиональная 

образовательная программа высшего 

образования – программа подготовки 

научных и научно-педагогических 

кадров в аспирантуре 

высшее 

образование – 

подготовка 

кадров высшей 

квалификации 

6 2 

ИТОГО 31 24 

В 2022 согласно лицензии увеличилось число УГСН с 4 до 6, число групп научных 

специальностей - до 2: 

Распределение направлений подготовки и специальностей по УГСН согласно лицензии 

№ Код УГСН СПО бакалавриат магистратура 

1.  37.00.00  Психологические науки  - 1 1 

2.  38.00.00 Экономика и управление - 2 2 

3.  42.00.00 

Средства массовой 

информации и 

информационно-

библиотечное дело 

- 1 - 

4.  43.00.00 Сервис и туризм 3 2 2 

5.  44.00.00 
Образование и 

педагогические науки 
- 1 - 

6.  49.00.00 
Физическая культура и 

спорт 
3 4 3 

ИТОГО 6 11 8 
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Распределение научных специальностей по номенклатуре научных специальностей 

согласно лицензии 

 

Шифр и 

наименование 

области науки 

Шифр и 

наименование 

группы научных 

специальностей 

Шифр и наименование научной специальности 

5. Социальные и 

гуманитарные 

науки 

5.2. Экономика 

5.2.3 Региональная и отраслевая экономика 

5.2.4 Финансы 

5.2.6 Менеджмент 

5.2.7 Государственное и муниципальное управление 

5.8. Педагогика 

5.8.5 Теория и методика спорта 

5.8.7 Методология и технология профессионального 

образования 

 
В 2022 году Университет успешно прошел государственную аккредитацию по УГСН 

49.00.00 Физическая культура и спорт: уровень магистратуры - приказ Рособрнадзора от 

18.02.2022 №237. Получено временное свидетельство о государственной аккредитации по 

новым образовательным программам на основании установления контрольным цифр приема 

- распоряжение Рособрнадзора от 22.12.2022 №2412-06 (37.03.01 Психология, 38.03.02 

Менеджмент, 42.03.01 Реклама и связи с общественностью, 44.03.01 Педагогическое 

образование, 37.04.01 Психология, 38.04.02 Менеджмент). 

Таким образом, сформированное за последний год образовательное пространство 

университета что способствует созданию условий для развития и совершенствования 

образовательной траектории обучающихся по всем направлениям потребностей 

физкультурно-спортивной отрасли. 

Университет реализует междисциплинарные образовательные программы, что 

обеспечивает возможность получения дополнительных квалификаций (второго диплома) в 

процессе освоения основных образовательных программ. К таким программам можно 

отнести: Управление спортивными объектами, Менеджмент креативных индустрий по 

направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент; Событийный туризм: организация и 

проведение крупных спортивных мероприятий по направлению подготовки 43.04.02 Туризм; 

Спортивная психология по направлению подготовки 37.03.01 Психология; Социальные 

коммуникации и масс-медиа современного мегаполиса по направлению подготовки 

42.03.02 Реклама и связи с общественностью. 

 

2.1.1 Образовательные программы среднего профессионального образования 

 

Подготовка кадров по образовательным программам среднего профессионального 

образования осуществляется на базе основного общего и среднего общего образования по 

очной форме обучения. 

Согласно сведениям ФСН СПО -1 за 2022 год структура контингента представлена 

следующим образом: 
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43.02.10  Туризм 

среднее 

профессиональное 

образование 

очная 
3 г. 10 м. 

2 г. 10 м. 
94 71 23 0 5 

43.02.11 
Гостиничный 

сервис 

среднее 

профессиональное 

образование 

очная 3 г. 10 м. 21 20 1 0 0 

43.02.14  Гостиничное дело 

среднее 

профессиональное 

образование 

очная 
3 г. 10 м. 

2 г. 10 м. 
35 24 11 0 0 

49.02.01  
Физическая 

культура 

среднее 

профессиональное 

образование 

очная 
3 г. 10 м. 

2 г. 10 м. 
963 369 594 0 2 

49.02.02  

Адаптивная 

физическая 

культура 

среднее 

профессиональное 

образование 

очная 3 г. 10 м. 176 101 75 0 1 

49.02.03 Спорт 

среднее 

профессиональное 

образование 

очная 3 г. 10 м. 62 25 37 0 0 

ИТОГО 1351 610 741 0 8 

 
Следует отметить, что около 89 % контингента составляют студенты образовательных 

программ по УГСН 49.00.00. 

Незначительно увеличилась численность обучающихся ОП СПО с полным 

возмещением затрат на обучения (около 6%) и составляет 54,8%. 

Информация о результатах приёма 2022 года 
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43.02.10  Туризм среднее 

профессиональное 

образование 

очная 
3 г. 10 м. 

2 г. 10 м. 
34 25 9 0 1 

43.02.14  Гостиничное 

дело 

среднее 

профессиональное 

образование 

очная 3 г. 10 м. 27 25 2 0 0 

49.02.01  

Физическая 

культура 

среднее 

профессиональное 

образование 

очная 
3 г. 10 м. 

2 г. 10 м. 
223 50 173 0 0 

49.02.02  

Адаптивная 

физическая 

культура 

среднее 

профессиональное 

образование 

очная 3 г. 10 м. 52 25 27 0 0 

49.02.03 Спорт 

среднее 

профессиональное 

образование 

очная 3 г. 10 м. 62 25 37 0 0 

ИТОГО 398 150 248 0 1 

 
Следует отметить положительную динамику приема по образовательным программам 

СПО 43.02.10 Туризм, 43.02.14 Гостиничное дело по сравнению с 2021 годом в 4 раза (2021- 

15 чел., 2022 – 61 чел.) 

 

 

 
 

8%
7%

56%

13%

16%

Структура приёма по программам СПО

Туризм

Гостинничное дело

Физическая культура

Адаптивная Физическая культура

Спорт 



16 
 

2.1.2 Образовательные программы высшего образования 
 

Реализуемые образовательные программы высшего образования 

 

Код 

Наименование 

направления 

подготовки  

Наименование направленности 

(профиля)  

Формы 

обучения 
Институт 

бакалавриат 

43.03.02 Туризм 
Экскурсионная деятельность 

Технологии и организация 

туроператорских и турагентских услуг 

очная, 

заочная 

Институт индустрии 

туризма и 

гостеприимства 

 

43.03.03 Гостиничное 

дело Гостиничная деятельность 

Ресторанная деятельность 

очная, 

очно-

заочная, 

заочная 

Институт индустрии 

туризма и 

гостеприимства 

49.03.01 Физическая 

культура 

Спортивная подготовка в избранном 

виде спорта 

Спортивная подготовка в избранном 

виде спорта (футбол) 

Спортивная подготовка в избранном 

виде спорта (баскетбол) 

Спортивная подготовка в избранном 

виде спорта (регби) 

Спортивная подготовка в избранном 

виде спорта (единоборства) 

Спортивная подготовка в избранном 

виде спорта (танцевальные и 

эстетические виды спорта) 

Спортивная подготовка в избранном 

виде спорта (хоккей) 

Спортивная подготовка в детско-

юношеском спорте 

Организационно-методическое 

обеспечение подготовки спортивного 

резерва 

очная, 

заочная 

Институт спортивных 

технологий и 

физического 

воспитания 

49.03.02  

Физическая 

культура для лиц 

с отклонениями 

в состоянии 

здоровья  

Адаптивная физическая культура и 

адаптивный спорт 
очная 

Институт спортивных 

технологий и 

физического 

воспитания 

49.03.03  

Рекреация и 

спортивно-

оздоровительны

й туризм 

Спортивно-оздоровительные 

технологии и фитнес 

очная, 

заочная 

Институт  

спортивных 

технологий и 

физического 

воспитания 

49.03.04 Спорт 
Спортивная подготовка в избранном 

виде спорта (футбол) 
очная  

Институт  

спортивных 

технологий и 

физического 

воспитания 

38.03.02 Менеджмент 
Менеджмент креативных индустрий 

Управление спортивными объектами 

заочная 

очно-заочная 

Институт индустрии 

туризма и 

гостеприимства 

42.03.01 
Реклама и связи с 

общественностью 

Социальные коммуникации и масс-

медиа современного мегаполиса 
заочная 

Институт индустрии 

туризма и 

гостеприимства 

44.03.01 
Педагогическое 

образование 
Физическое воспитание и спорт заочная 

Институт  

спортивных 

технологий и 
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Код 

Наименование 

направления 

подготовки  

Наименование направленности 

(профиля)  

Формы 

обучения 
Институт 

физического 

воспитания 

37.03.01 Психология  Спортивная психология  очно-заочная 

Институт  

спортивных 

технологий и 

физического 

воспитания 

магистратура 

43.04.02 Туризм Инновационные технологии в туризме 

Событийный туризм: организация и 

проведение крупных спортивных 

мероприятий 

очная, 

заочная 

Институт индустрии 

туризма и 

гостеприимства 

43.04.03 Гостиничное 

дело 

Инновационные технологии в 

гостиничном и ресторанном бизнесе 

Управление бизнес-проектами в 

гостиничной и ресторанной 

деятельности 

заочная  Институт  индустрии 

туризма и 

гостеприимства 

49.04.03 Спорт Менеджмент в спорте очная, 

заочная 

Институт спортивных 

технологий и 

физического 

воспитания 

49.04.01 Физическая 

культура 

Управление тренировочной и 

соревновательной деятельностью 

спортсменов 

очная Институт  

спортивных 

технологий и 

физического 

воспитания 

37.04.01  Психология Психология спорта очно-заочная Институт спортивных 

технологий и 

физического 

воспитания 

49.04.02 Физическая 

культура для лиц 

с отклонениями 

в состоянии 

здоровья 

(адаптивная 

физическая 

культура) 

Спортивная подготовка лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья, включая инвалидов 

заочная Институт  

спортивных 

технологий и 

физического 

воспитания 

Аспирантура  

5.8.5 
Теория и 

методика спорта 
- очная 

Институт спортивных 

технологий и 

физического 

воспитания 

5.8.7 

Методология и 

технология 

профессиональн

ого образования 

- очная 

Институт спортивных 

технологий и 

физического 

воспитания 

 
Число реализуемых образовательных программ высшего образования выросло в 2022 

году с 13 до 31, включая 2 программы подготовки кадров высшей квалификации в 

аспирантуре. 
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Контингент обучающихся по программам высшего образования  

(бакалавриат, магистратура) 

 

Год 

набора 

Формы обучения 
Всего 

очная очно-заочная заочная 

2019 530 72 374 976 

2020 510 45 379 934 

2021 534 20 326 880 

2022 717 35 392 1144 

 

Таким образом, контингент обучающихся по программам высшего образования 

(уровень бакалавриата, магистратуры) увеличился в 1,3 раза. 

 

Информация о результатах приёма 2022 года 
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37.03.01 Психология высшее 

образование –

бакалавриат 

очно-

заочная 
8 0 8 0 0 

38.03.02 Менеджмент высшее 

образование –

бакалавриат 

очно-

заочная 
9 0 9 0 0 

Заочная  21 0 21 0 0 

42.03.01 Реклама и связи с 

общественностью 

высшее 

образование –

бакалавриат 

Заочная  10 0 10 0 0 

43.03.02 Туризм высшее 

образование –

бакалавриат 

очная 

 
45 40 5 0 0 

заочная 7 0 7 0 0 

43.03.03 Гостиничное дело высшее очная 40 30 10 0 0 
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образование –

бакалавриат 

 

заочная 13 0 13 0 0 

44.03.01 Педагогическое 

образование 

высшее 

образование –

бакалавриат 

Очная 20 0 20 0 0 

заочная 16 0 16 0 0 

49.03.01 Физическая культура высшее 

образование –

бакалавриат 

очная 100 100 0 0 0 

заочная 41 0 41 0 0 

49.03.02 Физическая культура 

для лиц с 

отклонениями 

в состоянии 

здоровья 

(адаптивная 

физическая 

культура) 

высшее 

образование –

бакалавриат 

очная 31 25 6 0 0 

49.03.03 Рекреация и 

спортивно-

оздоровительный 

туризм 

высшее 

образование –

бакалавриат 

очная 25 25 0 0 0 

заочная 17 0 17 0 0 

49.03.04 Спорт высшее 

образование –

бакалавриат 

очная 25 25 0 0 0 

37.04.01 Психология высшее 

образование – 

магистратура 

очно-

заочная 
5 0 5 0 0 

43.04.02 Туризм высшее 

образование – 

магистратура 

очная 26 5 21 0 0 

43.04.03 Гостиничное дело  высшее 

образование – 

магистратура 

заочная 2 0 2 0 0 

49.04.01 Физическая культура высшее 

образование – 

магистратура 

очная 

13 5 8 0 0 

49.04.02 Физическая культура 

для лиц с 

отклонениями в 

состоянии здоровья 

(адаптивная 

физическая 

культура) 

высшее 

образование – 

магистратура 

заочная 6 0 6 0 0 

49.04.03 Спорт высшее 

образование – 

магистратура 

очная 29 5 24 0 0 

заочная 5 0 5 0 0 

ИТОГО 514 260 254 0 0 
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5.8.5 
Теория и методика 

спорта 

высшее 

образование – 

подготовка кадров 

высшей 

квалификации 

очная 110 0 110 18 0 

5.8.7 

Методология и 

технология 

профессионального 

образования 

высшее 

образование – 
подготовка кадров 

высшей 

квалификации 

очная 4 0 4 0 0 

ИТОГО по всем уровням ВО   628 260 368 18 0 

 

В 2022 году в 1,7 раза увеличилось количество бюджетных мест для приема по 

программам высшего образования (2021 – 150 мест, 2022- 260 мест).  

По сравнению с 2021 годом прием по программам бакалавриата и магистратуры вырос 

в 2 раза. 

В 2022 году улучшился показатель среднего балла студентов ЕГЭ, принятых на 

обучение по очной форме по программам бакалавриата за счет средств бюджета города 

Москвы и с оплатой стоимости затрат на обучение физическими и юридическими лицами и 

составил 67,87 балла (в 2021 году – 61,97). 

В 2022 году впервые осуществлен прием по образовательным программам по 

направлениям подготовки Физическая культура для лиц с отклонениями в состоянии здоровья 

(бакалавриат, магистратура), Спорт, Психология (бакалавриат, магистратура), Реклама и связи 

с общественностью, Педагогическое образование, Менеджмент (два профиля), по заочной 

форме обучения по программам магистратуры УГСН 49.00.00. 
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Также, в Университете осуществлен прием по программам аспирантуры и в настоящее 

время обучается 114 аспирантов, из них по научной специальности 5.8.5. Теория и методика 

спорта – 110 человек, по научной специальности 5.8.7. Методология и технология 

профессионального образования – 4 человека, в том числе 18 иностранных обучающихся. 

 

 

2.2 Дополнительные образовательные программы Университета 

 
Согласно лицензии, Университет имеет право реализовывать программы 

дополнительного образования детей и взрослых, программы дополнительного 

профессионального образования. 

В 2022 году Институт Дополнительного профессионального образования и развития 

карьеры реализовывал свою образовательную деятельность в соответствии с доведенным 

Государственным заданием, утвержденным Департаментом спорта города Москвы.  

Основной деятельностью Института является реализация программ дополнительного 

профессионального образования (программ повышения квалификации и программ 

профессиональной переподготовки), направленных на совершенствование и формирование 

профессиональных компетенций специалистов и работников учреждений, подведомственных 

Департаменту спорта города Москвы (далее – Москомспорт).  

В текущем году, приоритетным направлением, остается организация обучения по 

программам повышения квалификации и профессиональной переподготовки для следующих 

категорий работников: 

‒ тренеры по видам спорта; 

‒ тренеры по адаптивному спорту и АФК; 

‒ инструкторы-методисты спортивных школ; 

‒ инструкторы по ФКиС, в том числе специалисты центров тестирования ГТО; 

‒ руководители и иные специалисты, работающие в учреждениях, 

подведомственных Москомспорту; 

‒ педагогические работники образовательных организаций подведомственных 

Москомспорту. 

В реализации программ ДПО принимали участие ведущие преподаватели и научные 
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работники образовательных организаций, высококвалифицированные специалисты отрасли, 

заслуженные тренеры, чемпионы мира, судьи российской и международной категории, а 

также педагогические работники Университета. Общее количество задействованных 

преподавателей составило 62 человека – 46 внешних сотрудников, 16 штатных 

преподавателей. 

 
2.2.1 Программы дополнительного профессионального образования 

 
Дополнительное профессиональное образование направлено на удовлетворение 

образовательных и профессиональных потребностей, профессиональное развитие человека, 

обеспечение соответствия его квалификации меняющимся условиям профессиональной 

деятельности и социальной среды.  

Институт реализует образовательную деятельность в соответствии с Государственным 

заданием, утвержденным Департаментом спорта города Москвы, а также по договорам с 

оплатой стоимости обучения. Основной деятельностью Института является реализация 

программ дополнительного профессионального образования (программ повышения 

квалификации и программ профессиональной переподготовки), направленных на 

совершенствование и формирование профессиональных компетенций специалистов и 

работников учреждений, подведомственных Департаменту спорта города Москвы. 

 

Показатель 2019 2020 2021 2022 

Программы профессиональной 

переподготовки  

22 22 9 7 

Программы повышения квалификации  22 22 41 51 

Численность обучающихся по 

программам ДПО (чел.) 

343 224 2478 3777 

 

По сравнению с 2021 годом контингент слушателей программ ДПО увеличился на 65,6 %. 

Представлен широкий спектр реализуемых программ ДПО:  

 

№ 
Наименование 

программы 

Тип 

программ

ы Н
а

 б
а

зе
 

К
о

л
-в

о
 

ч
а

со
в

 

К
о

л
-в

о
 

сл
у

ш
а

т
е
л

ей
 Форма 

приёма 

Программа 

с 

использова

нием ДОТ и 

ЭО 
(да/нет) 

Примечание 

(с 

присвоением 

квалификации 

или по заказу 

предприятий) 

1.  «Основы оказания 

первой помощи 

пострадавшим детям и 

подросткам, 

занимающихся 

физической культурой и 

спортом. Спасение на 

воде».  

повышение 

квалификаци

и 

ВО 26 19 бюджет/ с 

оплатой 

стоимости  

нет  

2.  «Организационно-

методические основы 

работы со 

спортсменами, 

направленной на 

предотвращение 

нарушений 

антидопинговых 

правил».  

повышение 

квалификаци

и 

ВО 36 28 бюджет да  

3.  «Современные 

требования к 

лицензированию 

образовательных 

организаций и их 

повышение 

квалификаци

и 

ВО 36 55 бюджет да  
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№ 
Наименование 

программы 

Тип 

программ

ы Н
а

 б
а

зе
 

К
о

л
-в

о
 

ч
а

со
в

 

К
о

л
-в

о
 

сл
у

ш
а

т
е
л

ей
 Форма 

приёма 

Программа 

с 

использова

нием ДОТ и 

ЭО 
(да/нет) 

Примечание 

(с 

присвоением 

квалификации 

или по заказу 

предприятий) 
соблюдение в рамках 

реализации программ в 

области физической 

культуры и спорта»  

4.  Модуль 1. 

«Методические 

рекомендации для 

проведения внутренней 

аттестации персонала 

подведомственных 

Москомспорту 

учреждений». Модуль 2 

«О системе оплаты труда 

руководителей 

подведомственных 

Москомспорту 

учреждений» 

повышение 

квалификаци

и 

ВО 40 29 бюджет нет  

5.  «Профилактика 

правонарушений 

экстремистской и 

террористической 

направленности среди 

детей и молодежи» 

повышение 

квалификаци

и 

ВО 44 35 бюджет нет  

6.  «Трансформация 

кадровой политики 

Москомспорта» 

повышение 

квалификаци

и 

ВО 50 500 бюджет нет  

7.  «Актуальные изменения 

в Федеральном законе № 

44-ФЗ «О контрактной 

системе в сфере закупок, 

товаров, работ, услуг для 

обеспечения 

государственных и 

муниципальных нужд» 

повышение 

квалификаци

и 

ВО 40 58 бюджет да  

8.  «Организация работы с 

обучающимися с 

инвалидностью и ОВЗ в 

образовательной 

организации» 

повышение 

квалификаци

и 

ВО 72 25 бюджет да  

9.  «Организация работы с 

обучающимися с 

инвалидностью и ОВЗ в 

образовательной 

организации» 

повышение 

квалификаци

и 

ВО 72 25 бюджет да  

10.  «Структура и 

содержание 

многолетней подготовке 

хоккеистов в 

спортивных школах» 

повышение 

квалификаци

и 

ВО 72 28 бюджет нет  

11.  «Теоретические основы 

и современные 

технологии подготовки 

спортсменов в 

единоборствах» 

повышение 

квалификаци

и 

ВО 36 30 

 

бюджет нет  

12.  «Организационно-

методические основы 

спортивной подготовки 

юных футболистов на 

этапе начальной 

подготовки и 

тренировочном этапе» 

повышение 

квалификаци

и 

ВО 36 17 

 

бюджет нет  



24 
 

№ 
Наименование 

программы 

Тип 

программ

ы Н
а

 б
а

зе
 

К
о

л
-в

о
 

ч
а

со
в

 

К
о

л
-в

о
 

сл
у

ш
а

т
е
л

ей
 Форма 

приёма 

Программа 

с 

использова

нием ДОТ и 

ЭО 
(да/нет) 

Примечание 

(с 

присвоением 

квалификации 

или по заказу 

предприятий) 

13.  «Методика обучения 

плаванию детей 

дошкольного и 

школьного возраста на 

начальном этапе 

обучения» 

повышение 

квалификаци

и 

ВО 36 44 бюджет нет  

14.  «Организационно-

методическое 

обеспечение подготовки 

спортивного резерва в 

футболе» 

повышение 

квалификаци

и 

ВО 36 26 бюджет нет  

15.  «Теоретические основы 

и современные 

технологии подготовки 

спортсменов в тяжелой 

атлетике» 

повышение 

квалификаци

и 

ВО 24 20 бюджет нет  

16.  «Психологическая 

проблематика в детско-

юношеском спорте» 

повышение 

квалификаци

и 

ВО 24 30 

 

бюджет нет  

17.  «Коммуникации 

тренеров в клиентской 

среде» 

повышение 

квалификаци

и 

ВО 24 180 бюджет да  

18.  «Основы оказания 

первой помощи 

пострадавшим детям и 

подросткам, 

занимающимся 

физической культурой и 

спортом» 

повышение 

квалификаци

и 

ВО  

24 

 

30 

 

бюджет нет  

19.  «Основы оказания 

первой помощи 

пострадавшим детям и 

подросткам, 

занимающимся 

физической культурой и 

спортом. Сердечно-

легочная реанимация» 

повышение 

квалификаци

и 

ВО 24 48 бюджет нет  

20.  «Обеспечение 

безопасности на воде. 

Спасение утопающих» 

повышение 

квалификаци

и 

ВО 24 30 

 

бюджет нет  

21.  «Особенности развития 

физических качеств 

спортсменов в процессе 

спортивной подготовки» 

повышение 

квалификаци

и 

ВО 24 136 бюджет нет  

22.  «Коммуникация в 

социальных сетях и 

новых медиа в детско-

юношеском спорте» 

повышение 

квалификаци

и 

ВО 24 167 бюджет да  

23.  «Организационно-

методические основы 

работы со 

спортсменами, 

направленной на 

предотвращение 

нарушений 

антидопинговых 

правил»  

повышение 

квалификаци

и 

ВО 36 

 

185 бюджет да  

24.  «Сбалансированное и 

рациональное питание 

спортсменов, 

тренирующихся на 

различных этапах 

повышение 

квалификаци

и 

ВО 24 58 бюджет да  
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№ 
Наименование 

программы 

Тип 

программ

ы Н
а

 б
а

зе
 

К
о

л
-в

о
 

ч
а

со
в

 

К
о

л
-в

о
 

сл
у

ш
а

т
е
л

ей
 Форма 

приёма 

Программа 

с 

использова

нием ДОТ и 

ЭО 
(да/нет) 

Примечание 

(с 

присвоением 

квалификации 

или по заказу 

предприятий) 
спортивной 

подготовки»  

25.  «Организационно-

методические основы 

физического воспитания 

и спорта лиц с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья» 

повышение 

квалификаци

и 

ВО 36 20 бюджет да  

26.  «Современные 

технологии работы в 

электронной 

информационно-

образовательной среде 

образовательной 

организации» 

повышение 

квалификаци

и 

ВО 48 40 бюджет да  

27.  «Администраторы 

спортивных 

учреждений» 

повышение 

квалификаци

и 

ВО 24 42 бюджет да  

28.  Методика преподавания 

скандинавской ходьбы 

«Nordic walking» при 

спортивно-

оздоровительной работе 

с различными 

категориями населения» 

повышение 

квалификаци

и 

ВО 36 23 бюджет нет  

29.  «Современные 

технологии работы в 

тренажерном зале с 

людьми зрелого и 

пожилого возраста: 

кардио-тренировка, 

силовая подготовка» 

повышение 

квалификаци

и 

ВО 36 40 бюджет нет  

30.  «Йога как традиционная 

система 

психофизического 

развития и оздоровления 

организма» 

повышение 

квалификаци

и 

ВО 36 35 бюджет нет  

31.  «Организация и 

проведение 

мероприятий 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

«Готов к труду и 

обороне» (ГТО)» 

повышение 

квалификаци

и 

ВО 72 28 бюджет нет  

32.  «Воспитательный 

процесс в деятельности 

тренеров» 

повышение 

квалификаци

и 

ВО 72 28 бюджет нет  

33.   «Управленческая 

эффективность 

руководителя» 

повышение 

квалификаци

и 

ВО 72 16 бюджет нет  

34.  «Основы успешного 

управления 

спортивными 

сооружениями в детско-

юношеском и массовом 

спорте» 

повышение 

квалификаци

и 

ВО 36 71 бюджет да  

35.  «Администратор 

спортивной 

организации» 

повышение 

квалификаци

и 

ВО 36 104 бюджет да  
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№ 
Наименование 

программы 

Тип 

программ

ы Н
а

 б
а
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К
о
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а

со
в

 

К
о
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сл
у

ш
а

т
е
л
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 Форма 

приёма 

Программа 

с 

использова

нием ДОТ и 

ЭО 
(да/нет) 

Примечание 

(с 

присвоением 

квалификации 

или по заказу 

предприятий) 

36.  «Цифровая 

трансформация в 

спорте» 

повышение 

квалификаци

и 

ВО 36 84 бюджет да  

37.  «Руководитель и его 

команда: создание 

эффективных 

коммуникаций в 

команде» 

повышение 

квалификаци

и 

ВО 36 102 бюджет да  

38.  «Организация 

воспитательной работы 

в образовательной 

организации» 

повышение 

квалификаци

и 

ВО 120 30 бюджет да  

39.  «Психолого-

педагогические 

особенности 

организации 

образовательного 

процесса в вузе»  

повышение 

квалификаци

и 

ВО 42 40 бюджет да  

40.  «Профилактика 

правонарушений 

экстремистской и 

террористической 

направленности среди 

детей и молодежи» 

повышение 

квалификаци

и 

ВО 36 91 бюджет да  

41.  «Разработка стратегии 

развития 

образовательной 

организации в сфере 

физической культуры и 

спорта» 

повышение 

квалификаци

и 

ВО 36 30 бюджет да  

42.  «Управление 

волонтерами при 

проведении спортивных 

мероприятий» 

повышение 

квалификаци

и 

ВО 24 47 бюджет да  

43.  «Теория и методика 

физического воспитания 

детей дошкольного 

возраста» 

переподгото

вка 

ВО 520 59  да  

44.  «Управление 

тренировочной и 

соревновательной 

деятельностью 

спортсменов» 

переподгото

вка 

ВО 520 59 бюджет да  

45.  «Менеджмент в 

физической культуре и 

спорте» 

переподгото

вка 

ВО 520 60 бюджет да  

46.  «Основы оказания 

первой помощи 

пострадавшим детям и 

подросткам, 

занимающимся 

физической культурой и 

спортом. Сердечно-

легочная реанимация» 

повышение 

квалификаци

и 

ВО 16 25 с оплатой 

стоимости 

нет  

47.  «Тренер-преподаватель 

по боевому искусству 

Капоэйра» 

переподгото

вка 

ВО 256 34 с оплатой 

стоимости 

Да с присвоением 

квалификации 

48.  «Основы оказания 

первой помощи 

пострадавшим детям и 

подросткам, 

занимающимся 

повышение 

квалификаци

и 

ВО 18 17 с оплатой 

стоимости 

нет по заказу 

предприятия 
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№ 
Наименование 

программы 

Тип 

программ

ы Н
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 б
а
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о
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т
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 Форма 

приёма 

Программа 

с 

использова

нием ДОТ и 

ЭО 
(да/нет) 

Примечание 

(с 

присвоением 

квалификации 

или по заказу 

предприятий) 
физической культурой и 

спортом. Сердечно-

легочная реанимация» 

49.  «Теория и методика 

спортивной подготовки» 

переподгото

вка 

ВО, 

СПО 

256 22 с оплатой 

стоимости 

да с присвоением 

квалификации 

50.  «Основы оказания 

первой помощи 

пострадавшим детям и 

подросткам, 

занимающимся 

физической культурой и 

спортом. Сердечно-

легочная реанимация» 

повышение 

квалификаци

и 

ВО 18 19 с оплатой 

стоимости 

нет по заказу 

предприятия 

51.  «Оказание первой 

помощи при 

возникновении 

чрезвычайных 

ситуаций» 

повышение 

квалификаци

и 

ВО 18 19 с оплатой 

стоимости 

нет по заказу 

предприятия 

52.  «Основы оказания 

первой помощи 

пострадавшим детям и 

подросткам, 

занимающимся 

физической культурой и 

спортом. Сердечно-

легочная реанимация» 

повышение 

квалификаци

и 

ВО 18 6 с оплатой 

стоимости 

нет по заказу 

предприятия 

53.  «Предотвращение 

допинга в спорте и 

борьба с ним» 

повышение 

квалификаци

и 

ВО 26 300 с оплатой 

стоимости 

да по заказу 

предприятия 

54.  «Адаптивное 

физическое воспитание 

в образовании детей  

ОВЗ и инвалидностью» 

переподгото

вка 

ВО 256 8 с оплатой 

стоимости 

да с присвоением 

квалификации 

55.  «Теория и методика 

спортивной подготовки» 

переподгото

вка 

ВО, 

СПО 

256 21 с оплатой 

стоимости 

да с присвоением 

квалификации 

56.  «Современные 

технологии подготовки 

спортивного резерва в 

футболе» 

повышение 

квалификаци

и 

ВО 144 269 с оплатой 

стоимости 

да по заказу 

предприятия 

57.  «Организационно-

методическое 

обеспечение подготовки 

спортивного резерва в 

футболе» 

повышение 

квалификаци

и 

ВО 144 181 с оплатой 

стоимости 

да по заказу 

предприятия 

58.  «Профессиональный 

хаускипинг» 

повышение 

квалификаци

и 

ВО 36 4 с оплатой 

стоимости 
нет по заказу 

предприятия 

ИТОГО 3777  

 

2.2.2 Программы дополнительного образования детей и взрослых  

В 2022 году в университете реализовывались программы дополнительного образования 

детей и взрослых по следующим направлениям: 
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№ 
Наименование 

программы 
Тип программы 

К
о

л
-в

о
 ч

а
со

в
 

К
о

л
-в

о
 

о
б

у
ч

а
ю

щ
и

х
ся

 Форма 

приёма 

Программа с 

использованием 

ДОТ и ЭО 
(да/нет) 

Примечание 

1.  Подготовительные 

курсы к ЕГЭ по 

биологии 

для детей  8 с оплатой 

стоимости 

да  

2.  Курсы иностранных 

языков 

для детей и для 

взрослых 

 2 с оплатой 

стоимости 

нет  

3.  Летняя спортивно-

образовательная 

программа 

«Спортивные 

каникулы в Москве» 

для детей  27 с оплатой 

стоимости 

нет  

4.  Охрана труда для взрослых 40 62 с оплатой 

стоимости 

нет  

ИТОГО 99  

 

В Институте ДПО и развития карьеры продолжено совершенствование 

дополнительного образования иностранных граждан. Осуществляется подготовка 

иностранных граждан по освоению профессиональных образовательных программ на русском 

языке. В 2022 году было зачислено 182 человека из таких стран, как: Китай, Непал, Шри-

Ланка, Иран, Бангладеш, Казахстан. 

№ 
Наименование 

программы 
Тип программы 

К
о

л
-в

о
 ч

а
со

в
 

К
о

л
-в

о
 

о
б

у
ч

а
ю

щ
и

х
ся

 Форма 

приёма 

Программа с 

использованием 

ДОТ и ЭО 
(да/нет) 

Примечание 

5.  «Подготовка 

иностранных граждан 

и лиц без гражданства 

к освоению 

образовательных 

программ на русском 

языке» 

для взрослых 540 53 с оплатой 

стоимости 

нет  

6.  «Подготовка к 

поступлению в ВУЗ 

иностранных граждан 

(медико-

биологический 

профиль» 

для взрослых 237

6 

129 с оплатой 

стоимости 

нет  

ИТОГО 182  

 

 

3 СОДЕРЖАНИЕ И КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ 

 
3.1 Содержание подготовки. Технологии обучения 

 
Качество образования – комплексная характеристика образовательной деятельности и 

подготовки обучающегося, выражающая степень их соответствия федеральным 

государственным образовательным стандартам и потребностям физического или 

юридического лица, в интересах которого осуществляется образовательная деятельность, в 
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том числе степень достижения планируемых результатов образовательной программы. 

Повышение качества образования рассматривается как: 

 процесс, направленный на положительный результат на «выходе», при выпуске 

специалистов из образовательной организации; 

 процесс усовершенствования в рамках образовательного процесса; 

 соответствие целям, что обозначает выполнение запросов, требований и ожиданий 

потребителей; 

 результат капиталовложений; 

 трансформации, обозначающие изменения в совершенствовании, предоставлении 

новых возможностей для студентов или в развитии новых знаний. 

В Университете сформирована система организации, обеспечения и внутреннего 

аудита образовательного процесса, позволяющая реализовывать образовательные программы 

в соответствии с требованиями образовательных стандартов и других нормативных 

документов.  Для регламентации образовательного процесса и разработки учебно-

методического обеспечения в Университете разработаны и актуализированы локальные 

нормативные акты (http:// www. mgusit.mossport.ru): 

Деятельность кафедр университета и Института среднего профессионального 

образования в отчетном периоде в сфере учебной работы была направлена на решении 

следующих задач:  

 актуализация образовательных программ в соответствии с изменениями ФГОС ВО и 

ФГОС СПО по соответствующим направлениям подготовки, специальностям и формам 

обучения: очной, очно-заочной и заочной;  

- корреляция образовательных программ с отраслевыми профессиональными 

стандартами в связи с их изменениями; 

 внедрение в учебный процесс интерактивных форм обучения (проведение занятий в 

режиме презентации и обсуждения результатов групповой работы в форме кейс-стади с 

использованием публикаций в специализированных журналах, бизнес-изданиях, проектные 

технологии пр.);  

 осуществление текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой 

аттестации обучающихся, участие в контроле качества подготовки студентов;  

 формирование у обучающихся целостного представления о сфере будущей 

практической деятельности и приобретение практических навыков (в разработке и экспертизе 

фондов оценочных средств для промежуточной и государственной итоговой аттестации 

принимают участие представители работодателей; в качестве внешних экспертов к оценке 

качества освоения образовательных программ привлекаются руководители (специалисты) 

предприятий, осуществляющих профессиональную деятельность, соответствующих 

направленности реализуемых образовательных программ);  

 совершенствование научно-исследовательской работы обучающихся под 

руководством преподавателей кафедры;  

 повышение квалификации преподавателей и достижение высокого 

профессионального уровня преподавания дисциплин кафедры;  

 вовлечение обучающихся в конкурсы профессионального мастерства регионального, 

всероссийского и международного уровня;  

 внедрение стандартов ворлдскиллс в программы дисциплин среднего 

профессионального образования и высшего образования. 

Результатом этой деятельности стало участие обучающихся в различных проектах:  

«Информационное сопровождение и немедицинский мониторинг функционального состояния 

организма лиц старше трудоспособного возраста при организации пеших экскурсионных 

прогулок в городе Москве»; «Развитие внутреннего молодежного туризма». 

Преподаватели университета активно участвуют в экспертной работе по заказу 

Московской государственной Думы: «Анализ системы нормативно-правового регулирования 
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использования ресурсного потенциала города Москвы для информирования населения о 

проведении событийных мероприятий о здоровом образе жизни». 

 

3.2 Качество подготовки 

 

С целью повышения качества образования, повышения мотивации обучающихся и 

привлечение более подготовленных абитуриентов в 2022 году проведен широкий спектр 

мероприятий:  

1. участие ГАОУ ВО МГУСиТ в Федеральном Проекте по развитию студенческого 

туризма в Российской Федерации. В 2022 году реализована Программа межвузовского 

студенческого обмена ГАОУ МГУСиТ и Тамбовского государственного университета имени 

Г.Р. Державина. В декабре 2022 года в Москве в Центральном Манеже состоялся 

Общероссийский Форум «СТУДТУРИЗМ-2023: формирование образа будущего», на котором 

были подведены промежуточные итоги Федеральной Программы, университет отмечен 

специальным дипломом, как один из самых активных участников Программы. 

2. развитие и интеграция совместных образовательных проектов с АНО «Агентство 

развития профессионального мастерства (Ворлдскиллс Россия)».  

Результатом стали следующие мероприятия: 

- проведение открытого вузовского чемпионата МГУСиТ по стандартам Ворлдскиллс 

Россия по профессиональным компетенциям «Физическая культура, спорт и фитнес», 

«Туризм»; 

- проведение Финала V Национального Межвузовского чемпионата «Молодые 

профессионалы» (МЕЖВУЗ2021) по профессиональным компетенциям: «Физическая 

культура, спорт и фитнес», «Технологии физического развития» (сентябрь 2022); 

- участие МГУСИТ в Национальном чемпионате по профессиональному мастерству 

среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс» (октябрь 

2022); 

- включение университета в федеральный проект «Страна-мастеров» по направлению 

администрирование отеля; 

- включение в перечень организаций на разработку оценочных материалов 

демонстрационного экзамена базового уровня по специальности 49.02.02 Адаптивная 

физическая культура; 

- закрепление статуса площадки по развитию вузовской линейки в системе высшего 

образования и проведению соревнований по направлению: физическая культура, спорт и 

фитнес. 

3. организация «Школы гостеприимства» на кафедре гостиничного и ресторанного 

дела; 

4. создание высокотехнологичной лаборатории Инновационных технологий 

физической культуры и спорта на базе кафедры физиологии и физического воспитания; 

5. организация и проведение первой Недели Психологии, приуроченной ко Дню 

психолога в России совместно с Ассоциацией спортивных психологов, в рамках которой 

проведено уникальное мероприятие «Чемпионский Час» с участием 4 олимпийских 

чемпионов и 5 чемпионов мира по разным видам спорта. Более 200 студентов посетили 

мероприятия Недели Психологии; 

6. активизация деятельности Спортивного клуба университета и отдела спортивной и 

социально-воспитательной работы. 

Важным показателем, определяющим качество подготовки обучающихся, являются 

текущий контроль, результаты экзаменационных сессий и государственной итоговой 

аттестации. 

Оценка и контроль качества подготовки обучающихся осуществляется по результатам 

текущего контроля аудиторной и самостоятельной работы студентов, промежуточной 

аттестации и государственной итоговой аттестации. Текущая аттестация обучающихся 
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университета по дисциплинам (курсам), практикам проводится в период семестрового 

обучения преподавателями кафедр, которым в соответствии с кафедральным распределением 

учебной нагрузки закреплены данные виды учебных работ. Текущая аттестация студентов 

является обязательной для всех студентов и проводится в форме контрольных мероприятий, 

как правило, на аудиторных занятиях (семинарских, практических, лабораторных и др.). 

Результаты промежуточной аттестации в разрезе институтов представлены в таблицах. 

 

Институт индустрии туризма и гостеприимства 

Сведения о результатах зимней зачётно-экзаменационной сессии 

2021/2022 учебного года Института индустрии туризма и гостеприимства 

 

Направление 

Форма обучения 
По списку Отл. Хор. Уд. Неявка 

43.03.02 Туризм (ОФО) 168 42 74 39 13 

43.03.02 Туризм (ЗФО) 65 11 19 28 7 

43.03.03 Гостиничное дело 

(ОФО) 
191 57 69 51 14 

43.03.03 Гостиничное дело 

(ОЗФО) 
19 2 6 8 3 

43.03.03 Гостиничное дело 

(ЗФО) 
167 32 49 67 19 

43.04.02 Туризм (ОФО) 5 1 2 1 1 

43.04.02 Туризм (ЗФО) 3 1 1 1 - 

43.04.03 Гостиничное дело 

(ЗФО) 
9 3 4 1 1 

Итого по Институту 

индустрии туризма и 

гостеприимства 
627 149 224 196 58 

 

Показатель успеваемости зимней зачётно-экзаменационной сессии по институту 

составляет 89,81%. 

 

Сведения о результатах летней зачётно-экзаменационной сессии 

2021/2022 учебного года 

Института индустрии туризма и гостеприимства 

 

Направление 

Форма обучения 
По списку Отл. Хор. Уд. Неявка 

43.03.02 Туризм (ОФО) 

 
161 45 69 36 11 

43.03.02 Туризм (ЗФО) 

 
48 7 16 19 6 

43.03.03 Гостиничное дело 

(ОФО) 
187 49 68 54 16 

43.03.03 Гостиничное дело 

(ОЗФО) 
12 2 4 5 1 

43.03.03 Гостиничное дело 

(ЗФО) 
123 27 34 48 14 

43.04.02 Туризм (ОФО) 

 
6 1 2 2 1 

43.04.02 Туризм (ЗФО) 2 1 1 - - 
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43.04.03 Гостиничное дело 

(ЗФО) 
9 2 2 3 2 

Итого по Институту  

ИТиГ 
548 134 196 167 51 

 

Показатель успеваемости летней зачётно-экзаменационной сессии по институту 

составляет 88,74 %. 

Качественный показатель успеваемости по Институту индустрии туризма и 

гостеприимства составил 54,74%. 
Институт спортивных технологий и физического 

воспитания 

 

Сведения о результатах летней зачетно-экзаменационной 

сессии  2021/2022 учебного года 

 
Направление 

Форма обучения 
По списку Отл. Хор. Уд. Неявка 

49.03.01 Физическая культура 

(ОФО)  
142 39 54 20 29 

49.03.01 Физическая культура 

(ЗФО) 
57 3 9 5 40 

49.03.03 Рекреация и 

спортивно-оздоровительный 

туризм (ОФО) 

25 8 9 2 6 

49.03.03 Рекреация и 

спортивно-оздоровительный 

туризм 

(ЗФО) 

16 2 7 0 7 

Итого по Институту 

спортивных технологий и 

физического воспитания 

240 52 79 27 82 

 

Показатель успеваемости летней зачётно-экзаменационной сессии по институту спортивных 

технологий и физического воспитания составляет 65,8 %. 

 

Сведения о результатах зимней зачетно-экзаменационной 

сессии  2022/2023 учебного года 

 
Направление 

Форма обучения 
По списку Отл. Хор. Уд. Неявка 

49.03.01 Физическая культура 

(ОФО)  
238 31 80 58 69 

49.03.01 Физическая культура 

(ЗФО) 
93 6 31 14 42 

49.03.02 Физическая культура 

для лиц с отклонениями в 

состоянии здоровья 

(адаптивная физическая 

культура) (ОФО) 

27 9 14 3 1 

49.03.03 Рекреация и 

спортивно-оздоровительный 

туризм (ОФО) 
51 10 18 13 10 
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49.03.03 Рекреация и 

спортивно-оздоровительный 

туризм 

(ЗФО) 

29 7 16 2 4 

49.03.04 Спорт (ОФО) 27 4 9 3 11 

37.03.01 Психология (ОЗО) 9 3 4 1 1 

37.04.01 Психология (ОЗО) 4 3 1 0 0 

38.03.02 Менеджмент 16 1 10 0 5 

42.03.01 Реклама и связи с 

общественностью (ЗФО) 
8 1 4 0 3 

44.03.01 Педагогическое 

образование (ЗФО) 
15 2 8 4 1 

Итого по Институту 

спортивных технологий и 

физического воспитания 

517 77 195 98 137 

 

Показатель успеваемости зимней зачётно-экзаменационной сессии по институту 

спортивных технологий и физического воспитания составляет 71,5%. 

 

Институт среднего профессионального образования 

 

Сведения о результатах зимней зачётно-экзаменационной сессии  

2022/2023 учебного года  

института среднего профессионального образования 

 

 

Показатель успеваемости зимней зачётно-экзаменационной сессии по институту 

составляет 67,89%. 

 

Сведения о результатах летней зачётно-экзаменационной сессии  

2021/2022 учебного года  

института среднего профессионального образования 

 
Направление 

Форма обучения 
По списку Отл. и хор Уд. Неявка 

49.02.01 Физическая культура 968 290 640 38 

49.02.02 Адаптивная физическая культура 166 57 106 3 

43.02.10 Туризм 90 43 32 15 

43.02.11 Гостиничный сервис 51 24 24 3 

43.02.14 Гостиничное дело 10 3 3 4 

Итого по институту СПО 1285 417 805 63 

 

Направление 

Форма обучения 
По списку Отл. Хор. Уд. Неявка 

49.02.01 Физическая культура 928 40 158 399 331 

49.02.02 Адаптивная 

физическая культура 
167 9 32 79 47 

49.02.03 Спорт 59 2 16 30 11 

43.02.10 Туризм 93 20 29 23 21 

43.02.11 Гостиничный сервис 22 5 7 3 7 

43.02.14 Гостиничное дело 30 5 9 16 - 

Итого по институту СПО 1299 81 251 550 417 
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Показатель успеваемости летней зачётно-экзаменационной сессии по институту 

составляет 95,1 %. 

Качественный показатель успеваемости по институту среднего профессионального 

образования составил 32,45%. 
 

Освоение образовательных программ среднего профессионального и высшего 

образования в университете завершается обязательной государственной итоговой аттестацией 

выпускников. Государственная итоговая аттестация по всем образовательным программам 

включала защиту выпускной квалификационной работы. По ряду специальностей и 

направлений подготовки выпускные квалификационные работы были выполнены по заявкам 

предприятий. В ходе аттестации выпускников были соблюдены все необходимые условия для 

обеспечения объективной оценки качества подготовки. В состав экзаменационных комиссий 

входили заведующие кафедрами, профессора, представители работодателей. 

 

Результаты защиты выпускных квалификационных работ: 

 
Число 

выпускни

ков 

Защищали 

ВКР 

Получили оценки Средний 

балл 

Уровень 

качества отл хор удовл неуд неявка 

абс % абс % абс % абс % абс % абс % абс % 

49.02.01 Физическая культура 

216 216 100 113 52,0 75 35 28 13 0 0 0 0 4,4 188 87,0 

49.02.02 Адаптивная физическая культура 

38 38 100 24 63,2 9 23,7 5 13,1 0 0 0 0 4,5 33 86,8 

43.02.10 Туризм 

29 29 100 26 89,7 2 6,9 1 3,45 0 0 0 0 4,9 28 96,5 

43.02.11 Гостиничный сервис 

28 28 100 17 61,0 9 32 2 7 0 0 0 0 4,5 26 93,0 

Итого по Институту СПО: 

311 311 100 180 57,9 95 30,5 36 11,6 - - - - 4,5 275 88,4 

 

Результаты государственной итоговой аттестации следующие:  

Выпуск по программам СПО составил 311 чел., из них: 

49.02.01 Физическая культура – 216 чел. 

49.02.02 Адаптивная физическая культура – 38 чел. 

43.02.10 Туризм – 29 чел. 

43.02.11 Гостиничный сервис – 28 чел. 

Дипломы с отличием получили 44 человек (14,14%). 

 

Выпуск по программам ВО составил: 

43.03.02 Туризм–  67 чел.  

43.03.03 Гостиничное дело–  138 чел.           

Дипломы с отличием получили 49 человек (24,13%). 

 

3.3 Практическая подготовка, трудоустройство и востребованность выпускников 

 
Практическая подготовка 

Одним из показателей развития системы образования является обучение студентов по 

образовательным программам, в реализации которых участвуют работодатели (включая 

организацию учебной и производственной практики, предоставление оборудования и 

материалов, участие в разработке образовательных программ и оценке результатов их 

освоения, проведении учебных занятий). 

Практическая подготовка при проведении практики организуется путем 

непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с 
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будущей профессиональной деятельностью.  

Согласно утвержденным учебным планам практика обучающихся проходила в 

организациях, осуществляющих деятельность по профилю соответствующей образовательной 

программы на основании договоров, заключаемых между образовательной организацией и 

профильной организацией.  
В 2022 году заключено 120 договоров о практической подготовке в т.ч. для реализация 

новых образовательных программ: с Центром реабилитации инвалидов «Царицыно», 

Российским научным центром хирургии имени академика Б.В. Петровского», Федерацией 

следж хоккея, ГБУ «Комплексный реабилитационно-образовательный центр» Департамента 

труда и социальной защиты населения г. Москвы, подготовлены договора о сотрудничестве с 

Автономной некоммерческой организацией «Центр реабилитации инвалидов детства «Наш 

солнечный мир» и др., также индивидуальные договоры о практической подготовке 

обучающихся. Для реализации задач практической подготовки обучающихся по 

направлениям подготовки Туризм, Гостиничное дело используется учебно-гостиничный 

корпус ГАОУ ВО МГУСиТ. 

Приоритетным остается сокращение индивидуальных договоров на практическую 

подготовку обучающихся с целью обеспечения эффективности, системности и высокого 

качества проведения практик на базовых площадках осуществления практической подготовки, 

с которым университет заключил долгосрочные договоры (исключение составляют 

обучающиеся заочной формы обучения, совмещающие обучение с профильной 

профессиональной деятельностью). 

Проводимые исследования ГАОУ ВО МГУСиТ с использованием различных 

информационных источников: анкетирование, сбор данных служб занятости населения и 

кадровых агентств позволяют сделать вывод, что более 80% от общего числа выпускников 

трудоустраиваются по профилю специальности, а также продолжают обучение на следующем 

уровне профессионального образования как в университете или иных образовательных 

организациях. Большая часть выпускников Университета работает на предприятиях 

туриндустрии: в туристических компаниях, гостиницах, ресторанах, экскурсионных бюро. 

Трудоустройство выпускников требует активной деятельности Университета, 

направленной на поддержку обучающихся и выпускников вуза в поиске работы и построении 

карьеры. Приоритетными направлениями в этой деятельности стали: 

 постоянная взаимосвязь между Университетом и работодателями, заключение 

договоров об организации и проведении всех видов практик; 

 проведение выездных практических занятий на базе предприятий-работодателей; 

 привлечение работодателей к участию в семинарах, проведению мастер-классов и 

тренингов, к разработке программ практик; 

 участие Университета в мероприятиях, направленных на трудоустройство 

выпускников (ярмарки вакансий, дни открытых дверей на предприятиях индустрии 

гостеприимства); 

 приглашение руководителей предприятий туриндустрии на защиту выпускных 

квалификационных работ; 

 информирование студентов и выпускников о вакансиях на рынке труда. 

В университете важным аспектом в работе со студентами является профессиональная 

ориентация молодежи (профессиональное тестирование, индивидуальные и групповые 

консультации карьерными экспертами, построение карьерного трека для оценки дальнейших 

профессиональных компетенций выпускников и их трудоустройство после завершения 

обучения. Всего тестирование прошли 388 студентов. 

В целях совершенствования практической подготовки обучающихся всех уровней на 

базе Университета создана площадка для проведения Чемпионатов «Молодые 

профессионалы» по двум профильным компетенциям: «Физическая культура, спорт и фитнес» 

и «Технологии физического развития», предусматривающая создание мастерской, 
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оснащённой современной материально-технической базой для обучения в соответствии с 

запросами работодателей – партнеров. 

В 2022 году университет включен в реализацию федеральных проектов по развитию 

кадрового потенциала через тиражирование собственного опыта:  

• федеральный проект «Страна мастеров» по направлению «Гостиничное дело». 

«Страна мастеров» реализуется в рамках проекта содействия занятости. 

• обучение самозанятых ( 25 человек). 

Основными партнерами в практической подготовке обучающихся являются:  

 

Наименование 

направления 

подготовки 

Уровень 

программы 

Основные базы, площадки стажировок 

Гостиничное дело 

Гостиничный сервис 

ВО 

СПО 

• Marriott Tverskaya Hotel,  

• Marriott Grand Hotel,  

• Marriott Aurora Royal Hotel,  

• Sheraton Palace Hotel, 

•  Holiday Inn Lesnaya Hotel,  

• Holiday Inn Suschevsky Hotel,  

• Hilton Leningradskaya Hotel,  

• Hotel National, the Luxury Collection;  

• ООО «Турист»; ООО «Крыша»;   

Chekhoff Hotel Moscow, Curio Collection by Hilton и др. 

ООО «Брайтон Корпорейшн»,  

АО Внуковские отели «DoubleTreebyHiltonHotelAirport, 

ООО «НЦСЭ «ХорекаЭкспертГрупп»,  

ООО «РэдиссонБлу Белорусская»,  

УГК МГУСиТ (гостиница Москомспорта),  

ООО «Усадьба Тимохово-Салазкино» гостиница 

«PalmiraGardenHoteland SPA»,  

АО Гостиница «Националь»,  

ООО Гостиница Аврора Люкс,  

ООО «Октагон»,  

ООО «Москомстрой Отель Менеджмент»,  

АО «УК Отель Менеджмент» гостиницы  

«Холидей Инн Москва Лесная»,  

«HolidayInnSuschevsky»,  

АО «Саммит»,  

ОАО ГК «Союз»,  

ООО «ОПП» гостиница «ХаяттРидженси Москва, 

Петровский Парк»,  

АО ГК «Севастополь»,  

ООО «Стандарт Отель»,  

ООО «Отель Истра Холидей»,  

отель «DoubleTreebyHiltonHotelMoscow-Marina», 

гостиница «Лекко»,  

гостиница «Славянка»,  

гостиница «SheratonMoscowSheremetyevoAirportHotel», 

ООО «Высотка» РэдиссонКоллекшен Москва,  

гостиница «SatelinnMoscowKhovrino»,  

гостиница «MovenpickMoscowTaganskaya»,  

гостиница «Артурс СПА отель»,  

гостиница «VHotelTverskaya»,  

гостиница «St. RedisMoscowNicolskay»,  

гостиница «VertikalBoutigue»,  

гостиница «Маросейка 2/15»,  
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гостиница «HolidayInnSeligerskaya»,  

гостиница «HiltonGardenInnMoscowNewRiga»,  

ООО «УК «Усадьбы и парки»,  

гостиница «Новотель Москва Центр»,  

ООО «Трудовые ресурсы» отель «CrownPlazaMoskow-

WordTradeCentre»,  

ООО «Отель Москва – Красные Холмы»,  

ООО «Орбита хотел менеджмент» отель HamptonbyHilton 

Москва Строгино,  

ООО «ЧОСОН». 

Туризм ВО 

СПО 

ООО «СКАРМС «Меридиан»; 

 ООО «Азур Вояж»; 

 ООО ТФ «Академтрэвел»;  

ООО «ТУРЫ ВАШЕЙ МЕЧТЫ»;  

ООО «Сити СайтсиингМоскоу»;  

ООО “МБА тур”; 

 ООО «Авиа-Глобус»;  

ООО «Ст Ярд Цветной»;  

ИП Шаронова Зоя Валентиновна; 

ООО «Источник»; 

ООО «Авантаж+»;  

ООО «ЛЕВ и КО».  

ООО «Агентство Больших Возможностей»;  

ИП «Иловайский Вячеслав Александрович»;  

ООО «ТТ - Трэвел».  

ООО «Туристическое Агентство «Формула отдыха»;  

ООО «Соникс-Тур»; 

Физическая 

культура 

Рекреация и 

спортивно-

оздоровительный 

туризм 

Адаптивная 

физическая 

культура 

Педагогическое 

образование 

Психология 

Менеджмент 

 

ВО 

СПО 

ГБУ «МОССПОРТОБЪЕКТ» 

ГКУ «ЦСТиСК» Москомспорта,  

ГБУ «МКСШОР «ЮГ» 

ГБУ города Москвы «Комплексный 

реабилитационно-образовательный центр» 

Департамента труда и социальной защиты населения 

города Москвы 

ФГБНУ «Российский научный центр хирургии имени 

академика Б.В. Петровского» 

ГБУ дополнительного образования города Москвы 

Спортивно-адаптивная школа паралимпийского и 

сурдлимпийского резерва Департамента спорта 

города Москвы 

Реклама и связи с 

общественностью 

ВО ООО "ВОСТОК-МЕДИА" 

 

 



 

Трудоустройство выпускников ГАОУ ВО МГУСиТ в 2022 году  

 

Направление подготовки 

2021 год выпуска 

Количество 

выпускни-

ков 

Направлено 

на места 

трудоустрой

ства 

Количество 

официаль-

ных 

подтвержде

ний 

Направлено 

в 

государствен

ные 

образователь

ные 

учреждения 

Направлено 

в 

государствен

ные 

учреждения 

Направле

но в  

коммерчес

кие 

структуры 

Продолжают 

обучение 

Находятся 

в отпуске 

по уходу 

за 

ребенком 

Призваны 

в ряды 

вооружен

ных сил 

Не 

трудоустрое

ны по 

состоянию 

здоровья 

Программы СПО - всего 311 119     124  61  

в том числе  по специальностям:           

49.02.01 Физическая культура 216 78     80  51  

49.02.02 Адаптивная физическая культура 38 20     12 - 6  

43.02.10 Туризм 29 11     15 - 3  

43.02.11 Гостиничный сервис 28 10     17 - 1  

Программы бакалавриата - всего 204 176 113 5 9 162 11 4 10 3 

в том числе  по направлениям подготовки:                     

43.03.02 Туризм  67 60 38 1 3 56 3 1 2 1 

43.03.03 Гостиничное дело   137 116 75 4 6 106 8 3 8 2 



3.4 Учебно-методическое и библиотечно-информационное обеспечение 

 
Приоритетными направлениями учебно-методической работы в 2022 году являлись: 

 • обновление локальных нормативных актов, связанное с изменениями законодательства и 

с целью оптимизации методической работы преподавателей: разработка единых требований к 

нормативно-методическому обеспечению и содержательным показателям образовательных 

программ СПО, обновление макетов элементов образовательных программ ВО;  

• актуализация основных образовательных программ с учетом требований работодателей и 

приоритетных задач социально-экономического развития региона, разработка новых 

образовательных программ для реализации в 2023-2024 учебном году;  

• привлечение работодателей для активного участия в реализации образовательных 

программ, их формировании, рецензировании элементов, ведении дисциплин, организации 

практической подготовки и НИР; 

 • учебно-методическое обеспечение реализации основных образовательных программ; 

 • осуществление контроля качества основных образовательных программ: наличие и 

полнота необходимой учебно-методической документации на официальном сайте и в ЭИОС 

университета; соответствие отдельных элементов (рабочих учебных планов, рабочих программ 

дисциплин, программ практик, программ государственной итоговой аттестации, фондов 

оценочных средств и т.п.) требованиям ФГОС ВО, СПО и нормативным регламентам вуза. 

Коллективами кафедр разработаны и подготовлены к изданию учебники и учебные 

пособия: 

Маркова В.К. Интернет-проектирование в образовании: учебное пособие для 

преподавателей и студентов педагогических вузов / В.К. Маркова / Под общ. ред. В.А. Плешакова. 

– М.: ООО «Директ-Медиа», 2022. – 164 с.; 

Масягина Н.В., Начинская С.В., Быстрицкая Е.В., Соловьева А.В. Современные тенденции 

подготовки кадров вузах отрасли физической культуры, спорта и туризма. Монография. Нижний 

Новгород: ООО «Печатная мастерская РАДОНЕЖ». –– 2023. – 168 с.; 

Теория спорта: основы системы подготовки спортсмена (учебное пособие) Руссу О.Н., 

Горшков А.Г., Кутьин И.В. 175 стр Теория спорта: основы системы подготовки спортсменов: 

учебное пособие / О.Н. Руссу, А.Г. Горшков, И.В. Кутьин; под ред. О.Н. Руссу. – Москва: 

КНОРУС, 2022; 

Теория и методика обучения базовым видам спорта (учебное пособие) Горшков А.Г., 

Еремин М.В., Волобуев А.Л 386 стр Теория и методика обучения базовым видам спорта: учебное 

пособие / А.Г. Горшков, М.В. Еремин, А.Л. Волобуев; под ред. А.Г. Горшкова. – Москва, КНОРУС, 

2022; 

Платов А.В.  Теория и практика современного менеджмента. М.: Кнорус, 2023,  

https://www.elibrary.ru/item.asp?id=49728650; 

Баева Е.В., Гаврилина Ю.И., Степаненко В.В. Практическая грамматика для адъюнктов 

(английский, немецкий языки); 

Косолапов А.Б. Практикум по организации и менеджменту туризма и гостиничного 

хозяйства: (Аспирантура, Бакалавриат). Учебное пособие. Косолапов А.Б. М.: КноРус, 2022. 199 

с. ISBN 978-5-406-09029-9; 

Косолапов А.Б. География российского внутреннего туризма М.: КНОРУС, 2022. – 272 с.; 

Косолапов А.Б. Менеджмент в туристической фирме М.: КНОРУС, 2022. – 256 с.; 

Косолапов А.Б. Предоставление экскурсионных услуг. М.: КНОРУС, 2022. – 288 с.; 

Косолапов А.Б. Гатауллина С.Ю., Кушнарева И.Ю. Предоставление экскурсионных услуг; 

Косолапов А.Б. Технологии продаж в индустрии туризма и гостеприимства Бакалавриат. 

М.: КноРус, 2022. - 326 с.; 

Косолапов А.Б. Технология и организация туроператорской и турагентской деятельности. 

М.: КноРус, 2022. - 294 с.; 

Косолапов А.Б. Туристское страноведение. Европа и Азия М.: КноРус, 2022. - 400 с. ISBN 

978-5-406-10446-0; 
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Савинкина Л.А. Написание выпускных квалификационных работ для бакалавров 

Электронное пособие. 

Подготовлена к изданию коллективная монография Быстрицкая Е.В., Пустошило П.В., 

Иванцов А.А., Марков В.Н. Модернизация языковой подготовки кадров отрасли спорта и туризма 

на основании принципа гармонизации образования. 

В Университете проведены методические семинары, занятия и межкафедральных 

совещания с целью совершенствования методического обеспечения образовательного процесса, 

распространения лучших практик. 

 

Библиотечно-информационное обеспечение реализуемых образовательных программ. 

Общий фонд библиотеки на 31.12. 2022 г.- 52056 экз. 

 (из них 39458 печатные издания). 

 

Книжный фонд библиотеки института формируют: 

учебная литература - 21674 экз.; 

 учебно-методическая - 10891 экз.;  

 научная литература - 2070 экз.;  

 художественная литература – 2350 экз. 

Движения фонда библиотеки в 2022 году не было. 

Обеспеченность обучающихся основной и дополнительной литературой соответствует 

нормативам критериальных значений степени устареваемости изданий, а также охватывает 

издания свыше установленных сроков, но не утратившие своей актуальности и практической 

ценности. 

 Фонды основной и дополнительной литературы формировались как за счет учебной и 

учебно-методической литературы, методических пособий на бумажных носителях, так и за счет 

изданий, включенных в электронно-библиотечную систему.  

Библиотечный фонд помимо учебной литературы включает официальные, справочно-

библиографические и периодические издания в расчете 1 - 2 экземпляра на каждых 100 

обучающихся. 

В 2022 году библиотекой выписывались 8 журналов, из них 7 по специализации 

университета – 4 по спорту и 3 по туризму. 

В 2022 году в библиотеке зарегистрировались 963 читателя, из них 910 студентов. 

Посещаемость составила 1590 чел., книговыдача – 2374 экз. 

Каждый обучающийся обеспечен доступом к электронно-библиотечной системе, 

содержащей издания по изучаемым дисциплинам. Электронная информационно-образовательная 

среда МГУСиТ обеспечивает возможность индивидуального доступа каждого обучающегося из 

любой точки, в которой имеется доступ к сети Интернет, как на территории Университета, так и 

вне ее в течение всего периода обучения. Настроен бесшовный доступ из ЕИОС МГУСиТ к 

электронным библиотекам. Существует возможность одновременного индивидуального доступа 

к электронно-библиотечной системе, в том числе одновременного доступа к каждому изданию, 

входящему в электронную библиотечную систему, не менее чем для 25% обучающихся. 

 

Nп/п 

Ссылка 

              на   
информационный 

ресурс 

Наименование разработки 

в электронной форме 

Доступность 

1 

www.lib.rucont.ru 

Электронная 

библиотечная система 
(ЭБС) 

(фонд 1835 экз.) 

Индивидуальный 
неограниченный доступ из 

любой точки, в которой 
имеется доступ к сети 

интернет 
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2 

www.urait.ru 

Электронная 

библиотечная система 
(ЭБС) 

«Образовательная 

платформа ЮРАЙТ» 
(фонд 10763 экз.) 

Индивидуальный 

неограниченный доступ из 
любой точки, в которой 

имеется доступ к сети 
интернет 

 

Эксплуатируемый Университетом научно-образовательный ресурс ЭБС полностью 

соответствует лицензионным нормативам, предъявляемым к обеспеченности образовательных 

программ высшего профессионального образования.               

Обучающимся обеспечен доступ к современным профессиональным базам данных и 

информационным справочным системам, состав которых определён в рабочих программах 

дисциплин. 

В 2022 году в ЭБС зарегистрировались 1181 человек, посещаемость составила 4070 чел., 

книговыдача – 4719 экз. 

Информационное обеспечение основывается как на традиционных (библиотечных и 

издательских), так и на новых телекоммуникационных технологиях, что соответствует 

требованиям ФГОС ВО. В библиотеке функционирует отдел «Электронная библиотека». 

 
3.5 Обучение студентов из числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

 
В Университете всего обучается 13 человек из числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, из них: 

 по программам высшего образования – 5 человек; 

 по программам среднего профессионального образования – 8 человек. 

 Инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения, слуха, 

опорно-двигательного аппарата, со сложными дефектами (два и более нарушений) отсутствуют. 

В Университете предусмотрены специальные условия для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья (оборудованы пандусы, туалетные комнаты, 

информационно-тактильное сопровождение). Функционирует версия официального сайта 

Университета для слабовидящих. 

Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья может 

осуществляться на основе образовательных программ, адаптированных, при необходимости, для 

обучения указанных обучающихся. 

Университет предоставляет инвалидам и лицам с ОВЗ (по их заявлению) возможность 

обучения по программе соответствующего уровня, учитывающей особенности их 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и, при необходимости, 

обеспечивающей коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию указанных лиц. 

 

3.6 Кадровое обеспечение образовательного процесса 

 
Качество подготовки студентов напрямую зависит от кадрового обеспечения и уровня 

квалификации профессорско-преподавательского состава, принимающего участие в реализации 

основных образовательных программ по направлениям подготовки и специальностям. Реализация 

образовательных программ обеспечивается педагогическими работниками ГАОУ ВО МГУСиТ, 

работниками других образовательных организаций высшего образования, а также специалистами 

отрасли физической культуры и спорта, сферы туризма и гостеприимства, в том числе 

Департамента спорта города Москвы, привлекаемыми к реализации программы на условиях 

договора.  

http://www.urait.ru/
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Педагогические работники и привлекаемые специалисты отвечают требованиям 

образовательных стандартов. 

 

Численность педагогических работников на конец 2022 года по всем уровням образования 

составляет: 

Сведения о персонале ВСЕГО 

из них 

со  

степенью 

Докторов 

наук 

Кандида

тов наук 
б/с 

Всего ППС, физических лиц 173 62 15 47 111 

ППС: Штатные и внутренние совместители 115 46 8 38 69 

ППС: Внешние совместители 58 16 7 9 42 

Численность ППС, работающих по договорам 

гражданско-правового характера 
2 - - - 2 

Качественный состав ППС (доля ППС, имеющих ученую степень) составил 78,26%. 

За прошедший период повышение квалификации или профессиональную переподготовку 

прошли 157 человек, в т.ч. по программе «Функционирование электронной информационно-

образовательной среды образовательной организации высшего образования» для обеспечения 

эффективной работы преподавательского состава в ЭИОС университета. 

Сведения о повышении квалификации профессорско-преподавательского состава 

представлены в таблице: 

 

Профессорско-преподавательский 

состав 

Прошло переподготовку 

(повышение квалификации) 

В том числе  по 

программам 

ИКТ 

В том числе  по 

нескольким 

программам 

ВСЕГО 157 46 157 

 

3.7 Гарантии качества 

 
Система внутривузовского контроля качества образования является целенаправленным 

процессом. Она обеспечивает управление оперативной, объективной и достоверной информацией 

о состоянии и развитии образовательной системы, образовательного процесса и процессов, ему 

сопутствующих и его обеспечивающих, о соответствии промежуточных и конечных результатов 

целевым установкам и нормативным требованиям.  

Система внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по образовательным программам (ООП). 

Внутренняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся 

по ООП включает: 

 текущий контроль успеваемости, промежуточную и итоговую (государственную 

итоговую) аттестацию, а также обеспеченность образовательного процесса методической 

документацией по видам контроля и аттестации;  

 оценочные материалы, позволяющие оценить достижения запланированных результатов 

и уровень сформированности компетенций, заявленных в ООП; 

 оценку сформированности компетенций обучающихся по ООП; 

 анкетирование обучающихся по оценке условий, содержания, организации и качества 

образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик; 

 анкетирование обучающихся по ООП по вопросам удовлетворенности качеством 

получаемого образования; 
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 анкетирование педагогических работников по вопросам удовлетворенности условиями 

организации образовательного процесса; 

 аттестации и конкурса на замещение должностей ППС университета в целях 

подтверждения их соответствия занимаемым должностям на основе оценки их профессиональной 

деятельности; 

 аттестации преподавателей СПО в целях подтверждения их соответствия 

занимаемым должностям на основе оценки их профессиональной деятельности и по желанию в 

целях установления квалификационной категории; 

Внутренняя оценка качества проводится на основании локальных актов, 

устанавливающих формы, систему оценивания, порядок проведения промежуточной аттестации 

обучающихся, включая порядок установления сроков прохождения соответствующих испытаний 

обучающимся, не прошедшим промежуточной аттестации по уважительным причинам или 

имеющим академическую задолженность, а также периодичность проведения промежуточной 

аттестации обучающихся. 

Анкетирование обучающихся и педагогических работников одним из элементов 

внутренней системы оценки качества образования ГАОУ ВО МГУСиТ. В соответствии с 

Положением о внутренней системе оценки качества образования ГАОУ ВО МГУСиТ опрос 

обучающихся проводится ежегодно в форме анкетирования путем ответов на вопросы 

индивидуальной анкеты в электронном виде с использованием интернет-сервисов. В целях 

обеспечения объективности оценки анкетирование проводится анонимно. 

Опрос обучающихся проводился в целях самоконтроля выполнения Университетом 

требований действующего законодательства Российской Федерации по реализации 

государственной политики в области образования, а также требований федеральных 

государственных образовательных стандартов по специальностям и направлениям подготовки. 

В январе 2023 году проводилось анкетирование обучающихся очной, очно-заочной, 

заочной форм обучения в рамках внутренней оценки качества по программам высшего 

образования (бакалавриат и магистратура) и среднего профессионального образования. Данный 

подход к выбору периода позволяет учесть прохождение промежуточной аттестации 

обучающимися первого курса. 

Всего в опросе приняли участие 61% от общего количества обучающихся. 

Исследование проводилось по следующим разделам:  

 1. Условия образовательного процесса 

 2. Содержание образовательного процесса 

3.Организация образовательного процесса 

4. Качество реализации образовательного процесса:  

Результаты опроса приведены в приложениях. 

Мониторинг удовлетворенности педагогических и научных работников условиями и 

организацией образовательной деятельности проводился по следующим показателям: система 

управления Университетом; материально-технические условия; система оплаты труда; 

организация научной работы; условия для ДПО; организация учебного процесса; 

информационные технологии в учебном процессе; информационная открытость Университета; 

ресурсное обеспечение. В анкетировании приняли участие педагогические и научные работники, 

участвующие в реализации образовательных программ высшего образования и среднего 

профессионального образования (всего 127 работников). Результаты опроса приведены в 

приложениях. 

 

Системы внешней оценки качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по ООП. 

Внешняя оценка качества образования - получение объективной информации об освоении 

ООП или отдельных дисциплин с привлечением не заинтересованных в результатах оценки лиц (в 

том числе представителей профильных организаций и предприятий) или с использованием 

оценочных средств, разработанных незаинтересованными лицами или организациями. 
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Опрос работодателей и (или) их объединений, иных юридических и (или) физических лиц 

является одним из элементов внутренней системы оценки качества образования ГАОУ ВО 

МГУСиТ. В опросе отчетного периода самообследования приняли участие 38 человек. Показатели 

мониторинга удовлетворенности работодателей и (или) их объединений качеством образования 

сгруппированы по основным разделам: уровень теоретической подготовки: уровень практической 

подготовки; уровень квалификации педагогических работников; качество образовательных 

программ; профессиональная компетентность; коммуникативные качества, способность к 

командной работе; качество подготовки выпускников; сотрудничество с Университетом. 

Результаты опроса приведены в приложениях. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности вуза проводится по таким 

критериям, как открытость и доступность информации об Университете, комфортность условий, 

в которых осуществляется образовательная деятельность; доброжелательность, вежливость, 

компетентность работников; удовлетворённость качеством образовательной деятельности вуза 

внешними потребителями. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

ООП включает: 

− оценки соответствия реализуемых вузом образовательных программ требованиям 

аккредитационных показателей; 

− независимой общественно-профессиональной аккредитации реализуемых вузом 

образовательных программ; 

− мониторингов, проводимых различными организациями и ведомствами; 

− ежегодный отчёт о самообследовании; 

− независимую оценку качества образования с привлечением общественных, общественно-

профессиональных, автономных некоммерческих, негосударственных организаций, отдельных 

физических лиц, специализирующихся на вопросах оценки качества образования. 

 

4 НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 
4.1 Основные направления научно-исследовательской деятельности 

 
Научно-исследовательская деятельность в МГУСиТ ориентирована на решение следующих 

приоритетных задач:  

- развитие научных направлений в Университете;  

- проведение прикладных научных исследований, в т ч. выполняемых в рамках 

государственного задания;  

- проведение на базе Университета международных и всероссийских научных и научно-

практических конференций;  

- развитие научно-исследовательской работы со студентами;  

- повышение научной квалификации профессорско-преподавательского состава;  

- развитие системы подготовки кадров высшей квалификации;  

- научное обеспечение инновационной деятельности Университета, повышение влияния 

результатов научных исследований на качество образовательного процесса;  

- развитие международного научного сотрудничества. 

Непосредственное руководство научной деятельностью в Университете осуществляет 

проректор, организующий, координирующий и контролирующий деятельность структурных 

подразделений (научного отдела, кафедр, студенческого научного общества), а также 

обучающихся и научно-педагогических работников Университета. 

В Университете проводятся прикладные исследования, в т.ч. по государственному заданию 

учредителя, направленные на совершенствование качества профессионального и дополнительного 

профессионального образования. Научные исследования Университета обеспечивают 8 кафедр 

путем использования в образовательной деятельности результатов научно-исследовательских 

работ, новых знаний и достижений науки и техники, расширения исследовательского принципа 
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обучения и научной составляющей образовательной деятельности, в том числе привлечения 

обучающихся к проведению научных исследований под руководством научных работников, 

кадрового обеспечения научных исследований. 

Основными направлениями научно-исследовательской деятельности являются: 

 

Науки Научное направление 

Руководитель(и), 

должность и место 

работы, звание, степень, 

Педагогические Теоретико-методические 

аспекты повышения 

эффективности процесса 

физического воспитания и 

спортивной подготовки в 

контексте самореализации 

личности 

Мартыненко И.В., доктор 

педагогических наук, 

доцент, зав. кафедрой 

теории и методики спорта и 

физического воспитания 

Экономические Исследование проблем и 

стратегическое проектирование 

гостиничной и ресторанной 

деятельности в условиях 

цифровой экономики 

Успенская М.Е., кандидат 

технических наук, доцент, 

зав. кафедрой гостиничного 

и ресторанного дела 

Медицинские 

Биологические 

Медико-биологический 

мониторинг лиц, 

занимающихся физической 

культурой, АФК и спортом для 

проектирования 

индивидуальных маршрутов 

оздоровления, реабилитации и 

совершенствования 

Гернет И.Н., кандидат 

медицинских наук, доцент, 

зав. кафедрой физиологии 

спорта и физического 

воспитания 

Социологические 

Экономические 

Пространственный маркетинг и 

брэндинг в туристской 

деятельности 

Коршунов А.В., кандидат 

социологических наук, зав. 

кафедрой туризма 

Экономические 

Социологические 

Медицинские 

Научные основы 

инновационного экскурсионно-

туристического 

проектирования программ на 

основе принципов сохранения и 

развития здоровья средствами 

двигательной активности 

различных групп населения 

Московского региона 

Косолапов А.Б., доктор 

медицинских наук, 

профессор, профессор 

кафедры туризма 

Психологические 

Педагогические 

Концептуальные основы 

психолого-педагогического 

сопровождения формирования 

личности и коллектива в 

условиях спортивной 

деятельности 

Соловьёва А.В., кандидат 

педагогических наук, зав. 

кафедрой психологии 

Педагогические 
Информационные технологии и 

компьютерные коммуникации 

в образовании 

Новичкова И.А., кандидат 

юридических наук, зав. 

кафедрой социально-
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экономических и 

гуманитарных дисциплин 

Педагогические 

Филологические 

Концептуальные основы и 

инновационные технологии 

опережающего обучения 

иностранному языку кадров 

сферы спорта и туризма в 

условиях непрерывного 

профессионального 

образования 

Пустошило П.В., кандидат 

педагогических наук, 

доцент, зав. кафедрой 

иностранных языков 

 

4.2 Результаты научной (научно-исследовательской) деятельности 

В 2022 году МГУСиТ выполнял 3 НИР в рамках государственного задания № 26 от 

Департамента спорта города Москвы (на основании Приказа ГАОУ ВО МГУСиТ № 51 от 

15.02.2022 «Об утверждении тематического плана и руководителей прикладных научных 

исследований в 2022 году»): 

- Создание и внедрение современной математической модели расчёта показателей 

эффективности деятельности подведомственных Москомспорту учреждений 

- Многофакторный анализ деятельности подведомственных Москомспорту учреждений, 

включая анализ проблем, влияющих на эффективность деятельности подведомственных 

Москомспорту учреждений, и формирование предложений по их устойчивому развитию 

- Разработка и научно-методическое обеспечение программы развития государственного 

автономного образовательного учреждения высшего образования города Москвы «Московский 

государственный университет спорта и туризма» на период до 2030 года. 

Кроме того, в 2022 году МГУСиТ дополнительно реализовывал кафедральные и 

межкафедральные НИР на инициативной основе. 

В 2022 году ППС кафедр МГУСиТ приняли участие в 75 научных конференциях, 

проводимых сторонними организациями и в 2 научно-практических конферен6цияъ, 

организаторами которых стал МГУСиТ. 

Сотрудниками ГАОУ ВО МГУСиТ в 2022 году опубликовано всего 186 статей: 123 статьи, 

входящие в РИНЦ, 48 статей в журналах из перечня ВАК, 8 статей, индексируемых в Scopus и 4 

статьи, индексируемых в Web of Science. 

Сотрудниками ГАОУ ВО МГУСиТ в 2022 году опубликовано: 1 монография, 2 учебника, 2 

учебно-методических пособия и 8 учебных пособий. 

 

Количество статей, опубликованных сотрудниками ГАОУ ВО МГУСиТ в 

2022 году 

РИНЦ 123 

ВАК 48 

Scopus* 8 

Web of Science* 4 

Не входят в РИНЦ 3 
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Общее количество 186 

 

Количество (объём) монографий, учебников, учебно-методических пособий, учебных 

пособий и др., подготовленных сотрудниками ГАОУ ВО МГУСиТ в 2022 году 

Монографии 1 (9 п.л.) 

Учебники 2 (29,87 п.л.) 

Учебно-методические пособия 2 (14,8 п.л) 

Учебные пособия и др. 8 (91,35 п.л) 

 

 
4.3 Научно-исследовательская работа студентов, молодых ученых 

 

В 2022 году студенты и молодые ученые МГУСиТ принимали участие в кафедральных и 

межкафедральных НИР на инициативной основе. 

Обучающимися МГУСиТ за 2022 год опубликовано 44 статьи. 

Студенты и молодые ученые МГУСиТ в 2022 году регулярно принимали участие в 

конференциях, конкурсах и иных мероприятиях различного уровня и статуса, о чем имеются 

сертификаты, дипломы победителей в номинациях и степенях, благодарности: 

1. Лобода С.И., Коновчук А.П., Зубарева А.И., студенты 3 курса бакалавриата 

направления подготовки «Гостиничное дело» получили сертификаты от компании Travelline по 

успешному освоению начального курса работы на платформе Travelline (10 000 руб.) 

2. Ернеева Р.Д., Козлятникова Е.К., Уласюк В.А. «Развитие городской гостиницы на 

основе цифровизации хозяйственной службы» (Научный руководитель: к.п.н., доцент Крамарова 

Т.Ю.). XVI международная научно-практическая конференция студентов, аспирантов и молодых 

специалистов «НАУКА И ТВОРЧЕСТВО: взгляд молодых профессионалов» 12 мая 2022 года 

(Диплом 3 степени) 

3. Уласюк В.А., Козлятникова Е.К., Ернеева Р.Д. IV Международная межвузовская 

научно-практическая олимпиада «Стратегия развития гостиничного бизнеса в Российской 

Федерации». РЭУ им. Г.В. Плеханова (Научный руководитель: к.э.н., доцент Ушаков Роман 

Николаевич) 28 апреля 2022 г. (Диплом III место) 

4. Лобода С.И. Анимационный менеджмент в индустрии туризма и гостеприимства. IX 

Межвузовская научно-практическая конференция «Актуальные проблемы и стратегии развития 

сферы туризма и гостеприимства». РЭУ им. Г.В. Плеханова, 19.04.2022 (Научный руководитель: 

к.п.н., доцент Ковалева Н.И.) (1 место) 

5. Лобода С.И., Якупова Э.Г. Всероссийская олимпиада (ВСО) по направлению 

подготовки «Гостиничное дело», (Научный руководитель: к.э.н., доцент Ушаков Р. Н.) 04.04.2022-

22.04.2022 Номинация «Лучшая визуализация будущей картины мира индустрии гостеприимства» 

6. Лущиков С.В. Всероссийский фестиваль «Студенческая весна», 20.05.2022, Лауреат 

2 степени направления «Журналистика» 

7. Гранкина Д.В. IX Межвузовская научно-практическая конференция «Актуальные 

проблемы и стратегии развития сферы туризма и гостеприимства», РЭУ им. Г.В. Плеханова, 

19.04.2022, (Научный руководитель: к.э.н., доцент Федорчукова С.Г.) (2 место) 
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8. Хабибулина Р.Р. 2 международный конкурс ВКР. ФГБОУ ВО Московский 

педагогический государственный университет, Географический факультет, 20.10.2021-12.11.2022 

(Диплом 2 степени) 

9. Юсипова Д.Р. 2 международный конкурс ВКР. ФГБОУ ВО Московский 

педагогический государственный университет, Географический факультет, 20.10.2021-12.11.2022 

(Диплом за актуальность исследования) 

10. Щекотихин М. 2 международный конкурс ВКР. ФГБОУ ВО Московский 

педагогический государственный университет, Географический факультет, 20.10.2021-12.11.2022 

(Диплом 3 степени) 

11. Участие в конкурсе «Московские мастера»: Ермакова ЕЛ., Тараканова А., Ивлева 

Е.А., Лобода С.И. 

12. Агаев С.Я. III Международный конкурс ВКР. Организатор ФГБОУ ВО Московский 

педагогический государственный университет, Географический факультет, 20.10.2022-21.11.2022 

г, тема ВКР «Совершенствование системы питания групп спортсменов в гостинице», научный 

руководитель зав. кафедрой ГиРД, к.т.н, доцент М.Е. Успенская. (Диплом 2 степени) 

13. Абжамилов Н.М., Туманова П.С. Конкурс проектов «Развитие туристской 

привлекательности «Мой родной край», организован на базе ФГБОУ ВО «ВГУИТ», г. Воронеж. 

Тема проекта «Гастрономические традиции Республики Башкортостан». Научные руководители: 

зав. кафедрой ГиРД, к.т.н, доцент Успенская М.Е., доцент кафедры ГиРД, к.п.н., доцент Крамарова 

Т.Ю. (Сертификат участника) 

14. Дементьева В.А. III Международный конкурс ВКР. Организатор ФГБОУ ВО 

Московский педагогический государственный университет, Географический факультет, 

20.10.2022-21.11.2022 г., тема ВКР Организация и развитие анимационной деятельности в 

гостиничном предприятии. Научный руководитель к.п.н., доцент кафедры ГиРД Ковалева Н.И. 

(Сертификат участника) 

15. Ручкин В.А. III Международный конкурс ВКР. Организатор ФГБОУ ВО Московский 

педагогический государственный университет, Географический факультет, 20.10.2022-21.11.2022 

г., тема ВКР Анализ удовлетворенности гостей качеством предоставляемых услуг и пути его 

совершенствования на примере гостиницы «Милан». Научный руководитель к.п.н., доцент 

кафедры ГиРД Ковалева Н.И. (Диплом 3 степени) 

16. Хрущев И.М. III Международный конкурс ВКР. Организатор ФГБОУ ВО 

Московский педагогический государственный университет, Географический факультет, 

20.10.2022-21.11.2022 г., тема ВКР: Современные методы продвижения услуг в сфере 

гостеприимства, повышение эффективности их использования на примере гостиницы Милан. 

Научный руководитель к.п.н., доцент кафедры ГиРД Ковалева Н.И. (Сертификат участника) 

17. Пасько О.В., Успенская М.Е. Российский союз сельской молодежи. За экспертной 

участие в обучающем семинаре для сотрудников центров компетенций в сфере 

сельскохозяйственной кооперации и поддержке фермеров «Возможности сбыта и технологии 

масштабирования малых форм хозяйствования» (26.09.2022-27.09.2022) (Благодарность) 

18. Ушаков Р.Н. Конкурс по выявлению лучшего педагогического опыта, 

направленного на формирование общероссийской гражданственной идентичности у 

подрастающего поколения Всероссийской просветительской экспедиции «От Учителя к Ученому. 

Дорогами гражданственности». (Диплом за победу) 

19. В рамках XVI Международной научно-практической конференции «Современные 

тенденции, проблемы и пути развития физической культуры, спорта, туризма и гостеприимства», 

секции № 4 «Медико-биологические и биомеханические проблемы физкультурно-спортивной 

деятельности» проведен Мастер-класс «Использование светового тренажёра Blazepod для 

тестирования и развития координационных способностей у лиц с различными нозологиями на 

занятиях АФК» с участием студента-кружковца Степанова А.Е., бакалавра направления 

подготовки «Физическая культура для лиц с отклонениями в состоянии здоровья (Адаптивная 

физическая культура)», научный руководитель: Гернет М.С., старший преподаватель кафедры 

физиологии спорта и физического воспитания. 
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20. Бурлаченко А.А. Всероссийской научно-практической конференции «Настоящее и 

будущее компьютерного спорта. Актуальные вопросы развития киберспорта в России» (20 

октября 2022 г., Башкирский институт физической культуры (филиал) ФГБОУ ВО «УралГУФК», 

г. Уфа). (Сертификат участника), XVI Международная научно-практическая конференция 

«Современные тенденции, проблемы и пути развития физической культуры, спорта, туризма и 

гостеприимства» (17 ноября 2022 года в ГАОУ ВО МГУСиТ) (Сертификат участника), Онлайн-

конференция «Медийно-информационная грамотность молодежи: вызовы и перспективы», НГУ 

(Сертификат участника), Осенняя сессия медиашколы «Медиаобразование и медиаграмотность 

для всех», Таганрогский институт имени А.П. Чехова (филиал) ФГБОУ ВО «РГЭУ (РИНХ), 

(Сертификат участника). 

 

4.4 Научные журналы Университета 

 

ГАОУ ВО МГУСиТ издаёт журнал «Научный вестник МГУСиТ: спорт, туризм, 

гостеприимство». 

Журнал «Научный вестник МГУСиТ: спорт, туризм, гостеприимство» основан и издаётся с 

2009 года. Прежние названия: «Научный вестник МГИИТ» (2009-2020), «Научный вестник 

«МГИФКСиТ» (2020-2021). 

Периодичность выпуска – четыре номера в год. Издание перерегистрировано в 

Роскомнадзоре, свидетельство о регистрации ПИ № ФС 77-78612 от 10 июля 2020 года. 

Журнал включён в систему Российского индекса научного цитирования (РИНЦ) и 

индексируется в научной электронной библиотеке ELIBRARY.RU. К публикации принимаются 

соответствующие тематике научные статьи, отражающие как основные результаты исследований 

соискателей учёных степеней кандидата и доктора наук, так и статьи уже признанных учёных и 

только начинающих исследователей. 

Журнал предназначен для научно-педагогических работников, докторантов, аспирантов, 

студентов, сотрудников образовательных учреждений и специалистов-практиков. 

В журнале обсуждаются актуальные проблемы отраслей физической культуры и спорта, 

туризма и гостеприимства, а также вопросы подготовки соответствующих кадров в Российской 

Федерации и за рубежом. 

Подробные статистические данные по журналу Научный вестник МГУСиТ: спорт, туризм, 

гостеприимство» (https://www.elibrary.ru/title_about_new.asp?id=77431) представлены в НЭБ 

научной электронной библиотеке ELIBRARY.RU: https://www.elibrary.ru/title_profile.asp?id=77431 

Цитируемость журнала, согласно статистике, содержащейся в научной электронной 

библиотеке ELIBRARY.RU, за 2020 год 69, за 2021 год 51. За 2022 год данные еще не 

представлены. 

С 2020 года журнал выходит с периодичностью 4 выпуска в год. Год от года растёт средний 

индекс Хирша авторов статей. 

Работники университета публикуют статьи в журнале «Научный вестник МГУСиТ: спорт, 

туризм, гостеприимство» наряду со сторонними авторами. 

 

5 МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 
5.1 Основные направления международной деятельности 

 

Московский государственный университет спорта и туризма принимает участие в 

международном сотрудничестве посредством заключения договоров по вопросам образования с 

иностранными организациями и гражданами в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и в иных формах, предусмотренных настоящим Федеральным законом и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, в частности по следующим 

направлениям: 

https://elibrary.ru/title_about_new.asp?id=77431
https://www.elibrary.ru/title_about_new.asp?id=77431
https://elibrary.ru/title_about_new.asp?id=77431
https://www.elibrary.ru/title_profile.asp?id=77431
https://elibrary.ru/title_about_new.asp?id=77431
https://elibrary.ru/title_about_new.asp?id=77431
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- разработка и реализация образовательных программ и научных программ в сфере 

образования совместно с международными или иностранными организациями; 

- направление обучающихся, педагогических и научных работников МГУСиТ в 

иностранные образовательные организации, которое включает в себя предоставление 

обучающимся специальных стипендий для обучения за рубежом, а также прием иностранных 

обучающихся, педагогических и научных работников в университет в целях обучения, повышения 

квалификации и совершенствования научной и образовательной деятельности, в том числе в 

рамках международного академического обмена; 

- проведение совместных научных исследований, осуществление фундаментальных и 

прикладных научных исследований в сфере образования, совместное осуществление 

инновационной деятельности; 

- участие в сетевой форме реализации образовательных программ; 

- участие в деятельности международных организаций и проведении международных 

образовательных, научно-исследовательских и научно-технических проектов, конгрессов, 

симпозиумов, конференций, семинаров или самостоятельное проведение указанных мероприятий, 

а также обмен учебно-научной литературой на двусторонней и многосторонней основе.  

 

5.2 Основные результаты международной деятельности 

 

В 2022 году в нашем университете открылся Подготовительный факультет для 

иностранных граждан. По программе «Русский язык как иностранный» в 2021-2022 учебном году 

53 человека закончили обучение. Для более тщательной подготовки иностранных граждан к 

поступлению на основные образовательные программы, летом 2022 года была разработана новая 

программа «Подготовка к поступлению в вуз иностранных граждан (медико-биологический 

профиль)». В рамках этой программы иностранные обучающиеся помимо русского языка, будут 

изучать физику, химию и биологию. По программе в 2022 году было зачислено 129 человек.  

В рамках приёмной кампании и в порядке перевода из других университетов в 2022 году 

было зачислено по программам СПО – 2 человека, бакалавриата – 5 человек, магистратуры – 4 

человека и аспирантуры – 19 человек. 

С 2022 года университет получил право на приём иностранных граждан в рамках квоты 

правительства РФ. По этой программе в 2022 году был принят 1 гражданин Украины на программу 

СПО. С 2023 года наш университет имеет право на приём иностранных граждан на программы 

бакалавриата, магистратуры и аспирантуры в рамках этой правительственной квоты.  

За 2022 год МГУСиТ подписал Международные договоры со следующими 

университетами: 

1) Белорусский государственный университет физической культуры  

2) Сианьский университет физической культуры и спорта  

3) Хэнаньский университет 

4) Шэньянский педагогический университет 

5) Университет Келании 

6) Университет народной медицины Гампаха Викрамарччи 

7) Университет Шри-Джаяварденепуры 

8) Белорусский государственный экономический университет 

 

6 ВНЕУЧЕБНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 
6.1 Внеучебная деятельность: цели, задачи, направления и организация 

 
В соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» цели 

воспитательной работы ГАОУ ВО МГУСиТ направлены на развитие личности, создание условий 

для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 
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человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде. 

Внеучебная работа является важнейшей составной частью вузовского воспитательного 

процесса, осуществляемого в рамках свободного времени, и обеспечивающая формирование 

нравственных, общекультурных, гражданских и профессиональных качеств личности будущего 

выпускника высшей школы. 

Основной целью внеучебной деятельности является создания благоприятных условий, 

направленных на получение обучающимися необходимого социального опыта существования в 

современном обществе и формирование системы ценностей, принимаемой данным обществом. 

Организация внеучебной деятельности создает условия, необходимые для всестороннего 

становления личности обучающегося, его успешной социализации, а также активизации 

природных данных и талантов, способствующих творческому и личностному росту. Во 

внеучебной деятельности осуществляется формирование и развитие личности с высоким уровнем 

правового сознания и гражданской ответственности, готовой к продуктивной жизнедеятельности 

в рамках современных условий. 

Внеучебная деятельность направлена на решение следующих задач в рамках реализации 

программы воспитания: 

1. Обеспечение успешной адаптации обучающегося в образовательной организации.  

2. Оптимизации учебной нагрузки. 

3. Выявление и развитие творческих способностей обучающихся. 

4. Создание благоприятных условий для всестороннего развития. 

5. Формирование целостной системы знаний, умений, навыков и опыта практической 

деятельности в выбранном направлении. 

 

Направления внеучебной деятельности в ГАОУ ВО МГУСиТ  

в рамках реализации программы воспитания 

 

№ п/п Направления внеучебной 

деятельности в рамках 

реализации программы 

воспитания 

Воспитательные задачи 

Приоритетная часть 

1. Гражданское воспитание Развитие у обучающихся МГУСиТ общегражданских 

ценностных ориентаций и правовой культуры через 

включение в общественно-гражданскую деятельность; 

формирование гражданской идентичности и активной 

гражданской позиции, социальной активности и умения 

нести ответственность за принятые решения 

2. Патриотическое воспитание Развитие национальной идентичности, чувство 

единства, чувство патриотизма как гаранта преданности 

государственным интересам; развитие чувства 

неравнодушия к судьбе Отечества, к его прошлому, 

настоящему  

и будущему с целью мотивации обучающихся  

к реализации и защите интересов Родины 

3. Духовно-нравственное 

воспитание 

Развитие ценностно-смысловой сферы  

и духовной культуры, нравственных чувств  

и крепкого нравственного стержня; развитие крепкого 
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нравственного стержня, формирование пула ценностей 

и просоциального поведения, основанного на понятиях 

«добро» и «помощь другим» 

Вариативная часть 

4. Физическое воспитание формирование культуры ведения здорового  

и безопасного образа жизни, развитие способности к 

сохранению и укреплению здоровья; формирование 

ценности здоровья и сознательно-ответственной 

позиции в отношении здоровья, формирование 

здоровьеориентированного имижда и стиля 

профессиональной деятельности будущего 

специалиста, приобщение к ЗОЖ и повышению 

физической активности 

5. Экологическое воспитание развитие экологического сознания и устойчивого 

экологического поведения; формирование 

ответственного отношения к себе и, окружающему миру 

и использованию природных ресурсов 

6. Профессионально-трудовое  

воспитание 

развитие психологической готовности  

к профессиональной деятельности по избранной 

профессии; формирование профессиональной культуры 

и этики профессионального общения, трудолюбия и 

ответственности, умения работать в команде и 

принимать самостоятельные решения 

7. Культурно-просветительское 

воспитание  

на знакомство с материальными  

и нематериальными объектами человеческой культуры; 

создание условий для самореализации студентов через 

их инициативу и активное участие в созидательной 

деятельности, приобщение к культуре, выявление 

талантливой молодежи 

8. Научно-образовательное 

воспитание 

формирование исследовательского  

и критического мышления, мотивации к научно-

исследовательской деятельности; приобщение 

обучающихся к участию в конкурсах научно-

исследовательских и проектно-исследовательских 

работ, к организации и проведению научно-

практических конференций 

 

Организация внеучебной деятельности в рамках реализации программы воспитания в 

соответствии с календарным планом воспитательной работы в ГАОУ ВО МГУСиТ реализуется: 

на уровне вуза, института, кафедры, студенческой группы и иных структурных подразделений 

Университета. 

На уровне вуза: 

Руководство и контроль над содержанием и реализацией внеучебной деятельности 

осуществляет проректор. Обязанности по непосредственной реализации политики в области 

воспитания возложены на отдел: «Отдел спортивной и социально-воспитательной работы». 

(Отделом ежегодно разрабатывается план воспитательной работы на учебный год, который 

ежемесячно корректируется и утверждается проректором. Раз в год на заседании Ученого Совета 

заслушивается отчет о ходе выполнения плана воспитательной работы. Для совершенствования 

воспитательной работы проводится анкетирование обучающихся, итоги учитываются при 

составлении планов работы на очередной учебный год). 

На уровне института: 
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Координация и организации воспитательной и социальной работы на факультете 

осуществляется директором института; 

На уровне кафедры: 

Для координации и организации внеучебной работы на кафедрах назначаются кураторы 

студенческих групп из числа профессорско-преподавательского состава, сотрудников. 

На уровне учебной группы: На собрании учебной группы избирается актив группы во главе 

со старостой. 

Институт студенческого самоуправления представлен следующими структурами, 

действующими на основе утвержденных в установленном порядке положений: 

- Студенческое научное общество; 

- Студенческие творческие коллективы; 

- Студенческие спортивные секции по видам спорта; 

- Студенческие «Школы профессионального мастерства»;  

- Студенческие организации в области молодежной политики; 

- Волонтёрский центр. 

Отдел спортивной и социально-воспитательной работы тесно сотрудничает с кураторами 

групп, органами студенческого самоуправления, волонтерским центром, библиотекой и 

кафедрами университета 

6.2. Эффективность внеучебной деятельности 
 

Эффективность внеучебной деятельности подтверждается уровнем охвата обучающихся в 

проводимых мероприятиях, утвержденных календарным графиков воспитательной работы: 

Направление 

деятельности 

Мероприятие и 

организатор 

мероприятия 

Уровень 

мероприятия 

Ответственный за 

мероприятие 

(ФИО) 

Д
а

т
а

 (
ср

о
к

и
) 

п
р

о
в

е
д

ен
и

я
 

К
о

л
-в

о
 

ч
е
л

о
в

е
к

 

Гражданское и патриотическое воспитание 

Гражданско-

патриотическое 

воспитание 

Кураторский час. Помнить 

нельзя забыть. Холокост 

 

Внутривузовский 

Начальник 

ОСиСВР  

Ушаков А.И., 

Кураторы 

27.01.2022 227 

Гражданско-

патриотическое 

воспитание 

Классный час "Если 

подросток оказался на 

митинге", направленный 

на нейтрализацию 

попыток вовлечения 

молодежи и 

несовершеннолетних в 

публичные мероприятия 

протестного характера 

Внутривузовский 

Начальник 

ОСиСВР  

Ушаков А.И., 

Кураторы 

07.02.2022 817 

Гражданско-

патриотическое 

воспитание 

«Неделя правовых знаний» 

Внутривузовский 

Начальник 

ОСиСВР  

Ушаков А.И., 

Кураторы 

15.02.2022 317 

Гражданско-

патриотическое 

воспитание 

Мероприятия, 

посвященные дню 

гражданской обороны 

"Защити себя" 

Внутривузовский 

Начальник 

ОСиСВР 

 Ушаков А.И., 

Кураторы 

01.03.2022 1017 

Гражданско-

патриотическое 

воспитание 

Викторина на знание 

основ гражданской 

обороны «Защити себя!» 

Внутривузовский 

Межведомственн

ый 

Начальник 

ОСиСВР  

Ушаков А.И., 

Кураторы 

01.03.2022 279 



54 
 

Гражданско-

патриотическое 

воспитание 

Лекция «Чайка на орбите», 

посвященная 85-летию 

Валентины Владимировны 

Терешковой 

Внутривузовский 

Начальник 

ОСиСВР 

 Ушаков А.И., 

Кураторы 

11.03.2022 203 

Гражданско-

патриотическое 

воспитание 

Лекция, направленная на 

патриотическое 

воспитание студентов. 

Борьба с пугающей, 

вызывающей сомнения 

информацией 

Внутривузовский 

Начальник 

ОСиСВР  

Ушаков А.И., 

Кураторы 

24.03.2023 286 

Гражданско-

патриотическое 

воспитание 

Кураторский час «Чем 

чище мир, тем здоровее 

мы!» 

Внутривузовский 

Начальник 

ОСиСВР  

Ушаков А.И., 

Кураторы 

30.03.2022 1117 

Гражданско-

патриотическое 

воспитание 

Проведение "Дня единых 

действий" 
Внутривузовский 

Начальник 

ОСиСВР  

Ушаков А.И., 

Кураторы 

05.04.2022 295 

Гражданско-

патриотическое 

воспитание 

Тематическая встреча  

«Земля проснется с 

именем его», посвященная 

Дню космонавтики,  с Рень 

Виктором Алексеевичем, 

полковником ВС РФ, 

начальником управления 

экстремальных видов 

подготовки космонавтов 

Внутривузовский 

Начальник 

ОСиСВР Ушаков 

А.И. 

Полковник ВС РФ, 

начальник 

управления 

экстремальных 

видов подготовки 

космонавтов 

12.04.2022 331 

Гражданско-

патриотическое 

воспитание 

В рамках городского 

оперативно-

профилактического 

мероприятия «Подросток-

семья», совместно с 

инспектором - младшим 

лейтенантом полиции 

проведение 

профилактической лекции 

по теме: «Предупреждение 

правонарушений и 

преступлений 

несовершеннолетних, 

пресечения факторов 

вовлечения подростков в 

противоправную 

деятельность, 

оказывающую на детей 

негативное влияние либо 

допускающих жесткое 

обращение с детьми, 

выявление и привлечение 

родителей/законных 

представителей, не 

исполняющих свои 

обязанности». 

Межведомственн

ый 

Начальник 

ОСиСВР  

Ушаков А.И.,  

Инспектор по 

делам 

несовершеннолетн

их в ЮАО 

14.04.2022 350 

Гражданско-

патриотическое 

воспитание 

Тематическая викторина 

"Александр Невский - 

защитник Русской земли" 

Всероссийский 

Начальник 

ОСиСВР  

Ушаков А.И., 

Кураторы 

18.04.2022 50 

Гражданско-

патриотическое 

воспитание 

Кураторский час ко Дню 

донора в России  
Всероссийский 

Начальник 

ОСиСВР  

Ушаков А.И., 

Кураторы 

20.04.2022 831 
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Гражданско-

патриотическое 

воспитание 

Лекция «Без срока 

давности» 
Внутривузовский 

Начальник 

ОСиСВР 

 Ушаков А.И., 

Кураторы 

28.04.2022 228 

Гражданско-

патриотическое 

воспитание 

Проведение цикла бесед  

на тему: «Экстремизм и 

Терроризм – беда 21 века» 
Внутривузовский 

Начальник 

ОСиСВР  

Ушаков А.И., 

Кураторы 

01.04.2022-

15.06.2022 
702 

Гражданско-

патриотическое 

воспитание 

Организована 

фотовыставка: 

"Терроризму - НЕТ!" 

Внутривузовский 

Начальник 

ОСиСВР  

Ушаков А.И., 

Кураторы 

01.04.2022-

15.06.2022 
967 

Гражданско-

патриотическое 

воспитание 

Музыкальный военно-

патриотический концерт в 

честь Дня Победы 

Всероссийский 

Начальник 

ОСиСВР 

 Ушаков А.И., 

Кураторы 

08.05.2022 350 

Гражданско-

патриотическое 

воспитание 

Кураторский час: 

"Предупреждение 

несчастных случаев с 

детьми на улицах и 

дорогах округа,  участники 

дорожного движения, а 

также правил поведения в 

местах массового 

скопления людей. 

Внутривузовский 

Начальник 

ОСиСВР 

 Ушаков А.И., 

Кураторы 

16.05.2022-

20.05.2022 
861 

Гражданско-

патриотическое 

воспитание 

Участие в акции 

"Бессмертный полк" 
Всероссийский 

Начальник 

ОСиСВР 

 Ушаков А.И., 

Кураторы 

09.05.2022 40 

Гражданско-

патриотическое 

воспитание 

Встреча обучающихся с 

генерал-майором в 

отставкев рамках акции 

«Герои Спорта» 

Внутривузовский 

Начальник 

ОСиСВР  

Ушаков А.И., 

Кураторы  

19.05.2022 105 

Гражданско-

патриотическое 

воспитание 

Проведение 

кураторского часа для 

студентов МГУСиТ на 

тему: «Правила поведения 

обучающихся во время 

летних каникул 2022 года» 

 

Внутривузовский  

Начальник 

ОСиСВР 

 Ушаков А.И., 

Кураторы 

15.06.2022 894 

Гражданско-

патриотическое 

воспитание 

Кураторский час, 

направленный на 

патриотическое 

воспитание студентов.  

Формирование стойкого 

неприятия идеологии 

терроризма и привитию 

традиционных российских 

духовно-нравственных 

ценностей 

Внутривузовский 

Начальник 

ОСиСВР  

Ушаков А.И., 

Кураторы 

27.06.2022 215 

Гражданско-

патриотическое 

воспитание 

Участие в Акциях:  День 

солидарности в борьбе с 

терроризмом «Минута 

памяти и молчания по 

жертвам в Беслане «Мы 

помним. Мы скорбим» 

Внутривузовский 

Начальник 

ОСиСВР 

 Ушаков А.И., 

Кураторы 

02.09.2022 2013 

Гражданско-

патриотическое 

воспитание 

Проведение классных 

часов на тему «Действия в 

условиях различного рода 

чрезвычайных ситуаций. 

Неприятие идей 

Внутривузовский 

Начальник 

ОСиСВР  

Ушаков А.И., 

Кураторы 

09.09.2022 1898 
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терроризма («колумбайна» 

и «скулшутинга»)». 

Гражданско-

патриотическое 

воспитание 

Проведение кураторских 

часов, посвященных "Дню 

трезвости!" 

Внутривузовский 

Начальник 

ОСиСВР 

 Ушаков А.И., 

Кураторы 

12.09.2022 337 

Гражданско-

патриотическое 

воспитание 

Беседа со студентами об 

этапах контрнаструпления 

советских войск против 

немецко-фашистских 

войск в битве под Москвой, 

целях, которые ставило 

перед собой командование 

и влиянии тех событий на 

сегодняшний день 

Внутривузовский 

Начальник 

ОСиСВР  

Телегина К.Л.,  

Кураторы 

05.12.2022 358 

Гражданско-

патриотическое 

воспитание 

В честь Всемирного дня 

волонтера  прошел 

торжественный сбор 

волонтерского актива 

МГУСиТ. 

Внутривузовский 

Начальник 

ОСиСВР Телегина 

К.Л.,  

Кураторы 

05.12.2022 250 

Гражданско-

патриотическое 

воспитание 

Студенты МГУСиТ 

отметили день 

Конституции Российской 

Федерации. Все желающие 

смогли принять участие в 

викторине и выиграть 

сладкий приз или главный 

приз - собственный 

экземпляр конституции. 

Внутривузовский 

Начальник 

ОСиСВР Телегина 

К.Л.,  

Кураторы 

12.12.2022 47 

Гражданско-

патриотическое 

воспитание 

Адаптационная работа со 

студентами МГУСиТ, 

направленная на 

командообразование и 

психологическую 

поддержку всех членов 

студенческого коллектива. 

Внутривузовский 

Начальник 

ОСиСВР Телегина 

К.Л.,  

Кураторы 

13.12.2022 53 

Гражданско-

патриотическое 

воспитание 

Встреча со студентами 

вуза члена 

попечительского совета 

ГАОУ ВО МГУСиТ, 

российского космонавта-

испытателя отряда ФГБУ 

«НИИ ЦПК имени Ю. А. 

Гагарина», Героя 

Российской Федерации, 

депутата Московской 

городской думы VII 

созыва с 2019 года Олега 

Германовича Артемьева 

Межведомственн

ый 

Внутривузовский 

Начальник 

ОСиСВР Телегина 

К.Л.,  

Кураторы 

15.12.2022 358 

Гражданско-

патриотическое 

воспитание 

В МГУСиТ прошла акция 

«Стоп! Стресс!»  
Внутривузовский 

Начальник 

ОСиСВР Телегина 

К.Л.,  

Кураторы 

21.12.2022 150 

Гражданско-

патриотическое 

воспитание 

Представители 

волонтерского центра и 

центра психологической 

помощи МГУСиТ провели 

акцию «Осторожно! 

Новый год».   

Внутривузовский 

Начальник 

ОСиСВР Телегина 

К.Л.,  

Кураторы 

27.12.2022 50 

Гражданско-

патриотическое 

воспитание 

Кураторские часы, на 

которых кураторы групп 

совместно с отделом 

Внутривузовский 

Начальник 

ОСиСВР Телегина 

К.Л.,  

29.12.2022 1914 
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спортивной и социально-

воспитательной работы 

провели инструктаж о 

мерах безопасного 

поведения в период 

новогодних праздников. 

Кураторы 

Гражданско-

патриотическое 

воспитание 

Студенты Университета 

приняли участие в 

открытии нового 

Методическо-

выставочного центра ГТО 

в олимпийском комплексе 

«Лужники».  

Межведомственн

ый 

Внутривузовский 

Начальник 

ОСиСВР Телегина 

К.Л.,  

Кураторы 

28.12.2022 20 

Духовно-нравственное воспитание 

Антинаркотическа

я и 

антидопинговая 

работа 

Классные часы по теме: 

«Профилактика 

употребления ПАВ и 

правонарушений среди 

подростков. 

Формирование ЗОЖ» 

Внутривузовский 

Начальник 

ОСиСВР Ушаков 

А.И., 

Кураторы 

15.02.2022 283 

Антинаркотическа

я и 

антидопинговая 

работа 

Просмотр д/ф «Белая 

смерть» с дальнейшим 

обсуждением  в рамках 

антинаркотической и 

антидопинговой работа с 

детьми и подростками 

Внутривузовский  

Начальник 

ОСиСВР Ушаков 

А.И., 

Кураторы 

21.02.2022 385 

Проведение 

воспитательных и 

культурно-

просветительских 

мероприятий 

Концерт классической 

музыки, посвященный 8 

Марта 

Внутривузовский 

Начальник 

ОСиСВР Ушаков 

А.И., 

Кураторы 

04.03.2022 358 

Проведение 

воспитательных и 

культурно-

просветительских 

мероприятий 

Викторина «Пушистые 

лапки», посвящённая 

международному Дню 

кошек 

Внутривузовский 

Начальник 

ОСиСВР Ушаков 

А.И., 

Кураторы 

05.03.2022 58 

Проведение 

воспитательных и 

культурно-

просветительских 

мероприятий 

Конкурсная 

юмористическая 

программа «Шутки в 

сторону» 

Внутривузовский 

Начальник 

ОСиСВР Ушаков 

А.И., 

Кураторы  

01.04.2022 227 

Проведение 

воспитательных и 

культурно-

просветительских 

мероприятий 

Мультвикторина "Узнай 

мультфильм по цитате" и 

игры "Узнай артиста", 

посвященные Всемирному 

дню мультфильмов 

Внутривузовский 

Начальник 

ОСиСВР Ушаков 

А.И., 

Кураторы  

06.04.2022 35 

Антинаркотическа

я и 

антидопинговая 

работа 

Проведение социальными 

педагогами классных 

часов по разъяснению 

обучающимся о вреде 

потребления наркотиков 

для групп ВО и СПО 

Внутривузовский 

Начальник 

ОСиСВР Ушаков 

А.И., 

Кураторы 

08.06.2022 535 

Проведение 

воспитательных и 

культурно-

просветительских 

мероприятий 

Проведение поэтического 

вечера поэтический вечер 

«ЕЩЕ ЖИВА, ЕЩЕ 

ЛЮБИМА…», 

посвященный 85-летию, со 

дня рождения, русской 

поэтессы – Беллы 

Ахмадулиной  

Внутривузовский 

Начальник 

ОСиСВР Ушаков 

А.И., 

Кураторы 

10.04.2022 358 
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Проведение 

воспитательных и 

культурно-

просветительских 

мероприятий 

Мероприятие, 

посвященное Дню рок-н-

ролла 

Внутривузовский 

Начальник 

ОСиСВР Ушаков 

А.И., 

Кураторы 

13.04.2022 240 

Проведение 

воспитательных и 

культурно-

просветительских 

мероприятий 

Участие студентов 

МГУСиТ во 

Всероссийской акции 

«Голос Победы» 

Всероссийский 

Начальник 

ОСиСВР Ушаков 

А.И., 

Кураторы 

06.05.2022 196 

Проведение 

воспитательных и 

культурно-

просветительских 

мероприятий 

Участие студентов 

МГУСиТ в 

международной акции 

«Сад памяти» 

Всероссийский 

Начальник 

ОСиСВР Ушаков 

А.И., 

Кураторы 

16.05.2022 40 

Антинаркотическа

я и 

антидопинговая 

работа 

Конкурс плакатов «Мир 

без наркотиков» 
Внутривузовский  

Начальник 

ОСиСВР Ушаков 

А.И., 

Кураторы 

20.06.2022-

24.06.2022 
47 

Антинаркотическа

я и 

антидопинговая 

работа 

Акция: "Меняем никотин 

на витамин" 
Внутривузовский  

Начальник 

ОСиСВР Ушаков 

А.И., 

Кураторы 

24.06.2022 2030 

Антинаркотическа

я и 

антидопинговая 

работа 

Лекция: "Наркота губит 

города" 
Внутривузовский 

Начальник 

ОСиСВР Ушаков 

А.И., 

Кураторы 

24.06.2022 420 

Антинаркотическа

я и 

антидопинговая 

работа 

Участие студентов 

МГУСиТ в 

Международном дне 

борьбы с наркоманией 

Внутривузовский 

Начальник 

ОСиСВР Ушаков 

А.И., 

Кураторы 

26.06.2022 35 

Добровольческая 

деятельность 

Участие студентов 

МГУСиТ во 

Всероссийском форуме 

«Академия лидеров 

волонтеров» в городе 

Ульяновск 

Всероссийский 

Начальник 

ОСиСВР Ушаков 

А.И., 

Кураторы 

29.06 - 

04.07.2022 
2 

Проведение 

воспитательных и 

культурно-

просветительских 

мероприятий 

Проведение кураторских 

часов  «Уроки мужества» 
Внутривузовский 

Начальник 

ОСиСВР Ушаков 

А.И., 

Кураторы 

02.09.2022 2000 

Антинаркотическа

я и 

антидопинговая 

работа 

Проведение кураторских 

часов, посвященных "Дню 

трезвости!" 

Внутривузовский  

Начальник 

ОСиСВР Ушаков 

А.И., 

Кураторы 

12.09.2022 1942 

Антинаркотическа

я и 

антидопинговая 

работа 

Лекция 

«Профилактический 

десант. Алкоголь. Мифы и 

реальность», посвященная 

дню трезвости! 

Внутривузовский 

Начальник 

ОСиСВР Ушаков 

А.И., 

Кураторы 

12.09.2022 337 

Антинаркотическа

я и 

антидопинговая 

работа 

Встреча учащихся первого 

курса СПО со старшим 

инспектором ОДН ОМВД 

России по району 

Чертаново Южное на 

тему: «Недопущение 

употребления алкогольной 

продукции и 

наркотических, 

психотропных веществ и 

психоактивных веществ» 

Межведомственн

ый  

Начальник 

ОСиСВР Ушаков 

А.И., 

Кураторы 

13.09.2022 358 
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Антинаркотическа

я и 

антидопинговая 

работа 

Открытая лекция для 

студентов и 

преподавателей 

Университета на тему: 

«Предотвращение 

нарушений 

антидопинговых правил», 

лектором которой 

выступила Генеральный 

директор РАА «РУСАДА» 

Логинова Вероника 

Викторовна.  

 

Межведомственн

ый 

Начальник 

ОСиСВР Ушаков 

А.И., 

Кураторы, 

Генеральный 

директор РАА 

«РУСАДА» 

20.09.2022 369 

Антинаркотическа

я и 

антидопинговая 

работа 

Встреча студентов 

МГУСиТ с инспектором 

ОДН ОМВД России по 

району Чертаново Южное. 

Межведомственн

ый  

Начальник 

ОСиСВР Ушаков 

А.И., 

Кураторы, 

инспектор ОДН 

ОМВД России по 

району Чертаново 

Южное. 

20.09.2022 356 

Антинаркотическа

я и 

антидопинговая 

работа 

Организация в МГУСиТ 

информационных 

просветительских 

мероприятий, 

ориентированных на 

пропаганду здорового 

образа жизни среди 

населения 

Внутривузовский 

Начальник 

ОСиСВР  

Телегина К.Л.,  

Кураторы 

04.10.2023 1873 

Антинаркотическа

я и 

антидопинговая 

работа 

Проведение 

профилактической лекции, 

посвященной 

профилактике нарушения 

антидопинговых правил и 

профилактике 

употребления 

психоактивных веществ. 

Внутривузовский 

ОСиСВР Телегина 

К.Л., зам. 

начальника 

ОСиСВР Ушаков 

А.И., 

Кураторы 

16.11.2022 358 

Антинаркотическа

я и 

антидопинговая 

работа 

Завершение акции «Дети 

России», направленная на 

предупреждение 

распространение 

запрещенных веществ, в 

которой могли принять 

участие все обучающиеся. 

Завершилась акция 

выставкой «В здоровом 

теле здоровый дух» с 

экспозицией которой все 

желающие могли 

ознакомиться в 

библиотеке южного 

кампуса. 

Внутривузовский 

Межведомственн

ый 

Начальник 

ОСиСВР  

Телегина К.Л.,  

Кураторы 

23.11.2022 1934 

Профилактика 

экстремистских 

проявлений в 

студенческой 

среде 

Кураторский час, 

посвященный теме 

«Безопасность в сети 

«Интернет» 

Внутривузовский 

Начальник 

ОСиСВР  

Телегина К.Л.,  

Кураторы 

01-08.11.2022 1934 

Культурно-просветительское воспитание 

Проведение 

воспитательных и 

культурно-

Кураторские часы на тему 

«115 лет со дня рождения 
Внутривузовский 

Начальник 

ОСиСВР Ушаков 

А.И., 

12.01.2022 275 
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просветительских 

мероприятий 

Сергея Павловича 

Королева  

Кураторы 

Проведение 

воспитательных и 

культурно-

просветительских 

мероприятий 

Классный час «Мы – 

вместе!", посвящённый 

Республике Крым 

Внутривузовский 

Начальник 

ОСиСВР Ушаков 

А.И., 

Кураторы 

20.01.2022 286 

Проведение 

воспитательных и 

культурно-

просветительских 

мероприятий 

Проведение Российского 

дня студентчества в ГАОУ 

ВО МГУСиТ 

Внутривузовский 

Начальник 

ОСиСВР Ушаков 

А.И., 

Кураторы 

25.01.2022 56 

Проведение 

воспитательных и 

культурно-

просветительских 

мероприятий 

Викторина «Красота 

божественной мысли», 

посвященная 190-летию со 

дня рождения Ивана 

Ивановича Шишкина, 

русского художника 

(1832–1898) 

Внутривузовский 

Начальник 

ОСиСВР Ушаков 

А.И., 

Кураторы 

27.01.2022 219 

Проведение 

воспитательных и 

культурно-

просветительских 

мероприятий 

Лекция «Память жива», 

посвящённая Дню полного 

снятия блокады 

Ленинграда (1944) 

Внутривузовский 

Начальник 

ОСиСВР 

Ушаков А.И., 

Кураторы 

27.01.2022 227 

Проведение 

воспитательных и 

культурно-

просветительских 

мероприятий 

Лекция: «Великому 

мужеству верность 

храня…», посвященная 

Дню  разгрома советскими 

войсками немецко-

фашистских войск в 

Сталинградской битве; 

Внутривузовский 

Начальник 

ОСиСВР Ушаков 

А.И., 

Кураторы 

02.02.2022 100 

Проведение 

патриотических и 

культурно-

просветительских 

мероприятий 

 

Вечер - встреча с воинами 

интернационалистами 

«Живая память»  

Внутривузовский 

Начальник 

ОСиСВР 

Ушаков А.И., 

Кураторы 

18.02.2022 80 

Проведение 

воспитательных и 

культурно-

просветительских 

мероприятий 

Тематический вечер «Вам 

защитники Отечества, 

посвящается». Концерт в 

честь всех защитников 

Отечества 

Внутривузовский 

Начальник 

ОСиСВР Ушаков 

А.И., 

Кураторы 

 

 

 

 

18.02.2022 

80 

Проведение 

воспитательных и 

культурно-

просветительских 

мероприятий 

Развлекательная 

программа «Широкая 

масленица»  Внутривузовский 

Начальник 

ОСиСВР  

Ушаков А.И., 

Кураторы 

 

 

28.02.2022 350 

Проведение 

воспитательных и 

культурно-

просветительских 

мероприятий 

Презентация проекта 

«Твой ход» 

Внутривузовский 

Начальник 

ОСиСВР  

Ушаков А.И. 

 

 

17.03.2022 173 

Проведение 

воспитательных и 

культурно-

просветительских 

мероприятий 

Выездное занятие в 

Московском музее 

космонавтики. Выездное 

Начальник 

ОСиСВР  

Ушаков А.И., 

Кураторы 

 

 

18.03.2022 44 

Проведение 

воспитательных и 

культурно-

просветительских 

мероприятий 

Поэтический вечер 

«Красота, живущая в 

стихах», посвящённый 

Всемирному Дню поэзии 

Внутривузовский 

Начальник 

ОСиСВР  

Ушаков А.И., 

Кураторы 

 

 

 

21.03.2022 

57 
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Проведение 

воспитательных и 

культурно-

просветительских 

мероприятий 

Интеллектуальная игра 

«Всемирный день театра» 

Внутривузовский 

Начальник 

ОСиСВР  

Ушаков А.И., 

Кураторы 

 

 

28.03.2022 238 

Проведение 

воспитательных и 

культурно-

просветительских 

мероприятий 

Кураторский час «Чем 

чище мир, тем здоровее 

мы!» Внутривузовский 

Начальник 

ОСиСВР  

Ушаков А.И., 

Кураторы 

30.03.2022 

1117 

Проведение 

воспитательных и 

культурно-

просветительских 

мероприятий 

Конкурсная 

юмористическая 

программа «Шутки в 

сторону» 

Внутривузовский 

Начальник 

ОСиСВР  

Ушаков А.И., 

Кураторы 

 

 

01.04.2022 227 

Проведение 

воспитательных и 

культурно-

просветительских 

мероприятий 

Встреча студентов с 

представителем музея 

Федеральной службы 

охраны РФ 

Межведомственн

ое 

Начальник 

ОСиСВР  

Ушаков А.И., 

Представитель 

музея Федеральной 

службы охраны РФ 

 

 

 

06.04.2022 
100 

Проведение 

воспитательных и 

культурно-

просветительских 

мероприятий 

Кураторский час. Здоровье 

- главное богатство в честь 

Всемирного дня здоровья Внутривузовский 

Начальник 

ОСиСВР Ушаков 

А.И., 

Кураторы 

 

 

 

07.04.2022 

1034 

Проведение 

воспитательных и 

культурно-

просветительских 

мероприятий 

Проведение поэтического 

вечера поэтический вечер 

«ЕЩЕ ЖИВА, ЕЩЕ 

ЛЮБИМА…», 

посвященный 85-летию, со 

дня рождения, русской 

поэтессы – Беллы 

Ахмадулиной 

Внутривузовский 

Начальник 

ОСиСВР Ушаков 

А.И., 

Кураторы 

 

 

 

 

 

 

10.04.2022 

358 

Проведение 

воспитательных и 

культурно-

просветительских 

мероприятий 

Акция День Земли 

Внутривузовский 

Начальник 

ОСиСВР Ушаков 

А.И., 

Кураторы 

 

 

27.04.2022 385 

Проведение 

воспитательных и 

культурно-

просветительских 

мероприятий 

Обучающиеся МГУСиТ 

приняли участие в 

просветительском 

марафоне «Новые 

горизонты» 

Межвузовский 

Начальник 

ОСиСВР Ушаков 

А.И., 

Кураторы 

 

 

 

 

17.05.2022 

12 

Проведение 

воспитательных и 

культурно-

просветительских 

мероприятий 

Посещение музея-

заповедника "Царицыно" 
Внутривузовский 

Начальник 

ОСиСВР Ушаков 

А.И., 

Кураторы 

04.07.2022 11 

Проведение 

воспитательных и 

культурно-

просветительских 

мероприятий 

Мероприятие, 

посвященное Дню рок-н-

ролла 

Внутривузовский 

Начальник 

ОСиСВР Ушаков 

А.И., 

Кураторы  

13.04.2022 240 

Проведение 

воспитательных и 

культурно-

просветительских 

мероприятий 

Тематическая викторина 

"Александр Невский - 

защитник Русской земли" 

Внутривузовский 

Начальник 

ОСиСВР Ушаков 

А.И., 

Кураторы  

18.04.2022 50 

Проведение 

воспитательных и 

культурно-

Встреча представителя 

Русского географического 

Межведомственн

ый 

Начальник 

ОСиСВР Ушаков 

А.И., 

19.05.2022 30 
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просветительских 

мероприятий 

общества с обучающимися 

нашего Университета 

Кураторы 

Проведение 

воспитательных и 

культурно-

просветительских 

мероприятий 

Участие студентов 

МГУСиТ в Весеннем 

фестивале «Открытие» 

Межведомственн

ый 

Начальник 

ОСиСВР Ушаков 

А.И., 

Кураторы 

26-27.05.2022 30 

Проведение 

воспитательных и 

культурно-

просветительских 

мероприятий 

Флешмоб в честь Дня 

России 

Межведомственн

ый 

Начальник 

ОСиСВР Ушаков 

А.И., 

Кураторы 

10.06.2022 100 

Проведение 

воспитательных и 

культурно-

просветительских 

мероприятий 

Интеллектуальная игра 

"Что? Где? Почему?" в 

честь Дня России 

Внутривузовский 
Начальник 

ОСиСВР Ушаков 

А.И., 

Кураторы 

10.06.2022 58 

Проведение 

воспитательных и 

культурно-

просветительских 

мероприятий 

Уроки Мира. Кураторский 

час: "Герои Донбасса" 

Внутривузовский 
Начальник 

ОСиСВР Ушаков 

А.И., 

Кураторы 

01.09.2022 2011 

Проведение 

воспитательных и 

культурно-

просветительских 

мероприятий 

Участие в организации и 

проведении IX 

Спартакиады 

национально-культурных 

объединений и землячеств 

города Москвы. 

Межведомственн

ый 

Начальник 

ОСиСВР Ушаков 

А.И., 

Кураторы 

10.09.2022 20 

Проведение 

воспитательных и 

культурно-

просветительских 

мероприятий 

Участие в 

благотворительном 

фестивале "Город 

неравнодушных" в Парке 

Горького 

Межведомственн

ый 

Начальник 

ОСиСВР Ушаков 

А.И., 

Кураторы 

10-11.09.2022 58 

Проведение 

воспитательных и 

культурно-

просветительских 

мероприятий 

Проведение классных 

часов, на тему: 

"Углубленное изучение 

оснований наступления 

административной и 

уголовной 

ответственности за 

публичное 

распространение под 

видом достоверных 

сообщений заведомо 

ложной информации, 

содержащей данные об 

использовании 

Вооруженных Сил 

Российской Федерации в 

целях защиты интересов 

Российской Федерации и 

ее граждан, поддержания 

международного мира и 

безопасности, а также за 

создание указанной 

заведомо ложной 

информации".                                   

Внутривузовский 

Начальник 

ОСиСВР Ушаков 

А.И., 

Кураторы 

22.09.2022 2019 

Проведение 

воспитательных и 

культурно-

просветительских 

мероприятий 

Внеочередная лекция, на 

тему: "Действия 

обучающихся в случае 

чрезвычайной ситуации" в 

Внутривузовский 

Начальник 

ОСиСВР 

Ушаков А.И., 

Кураторы 

27.09.2022 339 
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связи с трагедией в 

ижевской школе №88 

Проведение 

воспитательных и 

культурно-

просветительских 

мероприятий 

Интеллектуальная игра 

«Что? Где? Почему?», 

посвященная Всемирному 

дню туризма 

Внутривузовский 

Начальник 

ОСиСВР 

Ушаков А.И., 

Кураторы 

27.09.2022 365 

Проведение 

воспитательных и 

культурно-

просветительских 

мероприятий 

Проведение праздничного 

концерта, посвященного 

Дню Учителя. 

Внутривузовский  

Начальник 

ОСиСВР  

Телегина К.Л.,  

Кураторы 

05.10.2022 408 

Проведение 

воспитательных и 

культурно-

просветительских 

мероприятий 

Возложение цветов 

студентами МГУСиТ на 

Площади Мужества в 

Измайловском парке в 

честь Дня Московского 

народного ополчения 

Внутривузовский  

Начальник 

ОСиСВР  

Телегина К.Л.,  

Кураторы 

11.10.2022 35 

Проведение 

воспитательных и 

культурно-

просветительских 

мероприятий 

Организация сбора 

гуманитарной помощи для 

отправки военнослужащим 

и мобилизованным 

гражданам, а также их 

семьям. 

Внутривузовский  

Начальник 

ОСиСВР  

Телегина К.Л.,  

Кураторы 

11.10.2022 2015 

Проведение 

воспитательных и 

культурно-

просветительских 

мероприятий 

Участие обучающиеся в 

Осеннем фестивале 

«Открытие» в парке 

высотных тренажёров 

«Алмаз» в городе Руза. 

Межведомственн

ый 

Начальник 

ОСиСВР  

Телегина К.Л.,  

Кураторы 

19.10.2022 14 

Проведение 

воспитательных и 

культурно-

просветительских 

мероприятий 

Психологический тренинг 

на тему: «Развитие 

коммуникативных 

навыков студентов». 

Внутривузовский  

Начальник 

ОСиСВР  

Телегина К.Л.,  

Кураторы 

20.10.2022 56 

Проведение 

воспитательных и 

культурно-

просветительских 

мероприятий 

Участие обучающиеся в 

Осеннем фестивале 

«Открытие» в парке 

высотных тренажёров 

«Алмаз» в городе Руза. 

Межведомственн

ый 

Начальник 

ОСиСВР  

Телегина К.Л.,  

Кураторы 

21.10.2022 14 

Проведение 

воспитательных и 

культурно-

просветительских 

мероприятий 

Участие во Всероссийской 

студенческой 

патриотической акции 

«Знай наших» в МГУСиТ  

студентов, преподавателей 

и сотрудников при 

поддержке органов 

исполнительной власти и 

совместно с Ассоциацией̆ 

студенческих 

патриотических клубов «Я 

горжусь». 

Межведомственн

ый 

Внутривузовский  

Начальник 

ОСиСВР  

Телегина К.Л.,  

Кураторы 

28.10.2022 28 

Проведение 

воспитательных и 

культурно-

просветительских 

мероприятий 

Проведение праздничной 

программы, посвященной 

Дню народного единства 

Внутривузовский  

Начальник 

ОСиСВР  

Телегина К.Л.,  

Кураторы 

03.11.2022 358 

Проведение 

воспитательных и 

культурно-

просветительских 

мероприятий 

Проведение праздничной 

программы, посвященной 

Дню народного единства 

Внутривузовский  

Начальник 

ОСиСВР  

Телегина К.Л.,  

Кураторы 

03.11.2022 358 
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Проведение 

воспитательных и 

культурно-

просветительских 

мероприятий 

Студенты нашего 

университета приняли 

участие в экскурсии в 

Московскую городскую 

Думу. Ребята посетили 

выставку «110 лет дебюту 

России на Олимпийских 

играх. Из коллекции 

Владимира Потанина» 

Межведомственн

ый 

Начальник 

ОСиСВР  

Телегина К.Л.,  

Кураторы 

16.11.2022 22 

Проведение 

воспитательных и 

культурно-

просветительских 

мероприятий 

Проведение в группах 

студентов лекции-беседы 

на тему «Спорт любить - 

здоровым быть» о 

важности соблюдения 

правил здорового образа 

жизни и пользе занятий 

спортом. 

Внутривузовский 

Начальник 

ОСиСВР  

Телегина К.Л.,  

Кураторы 

17.11.2022 2153 

Проведение 

воспитательных и 

культурно-

просветительских 

мероприятий 

В честь международного 

дня инвалидов прошла 

участие студентов в акции 

«Вижу». 

Внутривузовский 

Начальник 

ОСиСВР  

Телегина К.Л.,  

Кураторы 

05.12.2022 134 

Проведение 

воспитательных и 

культурно-

просветительских 

мероприятий 

Встреча студентов с 

продюсерами 

документальных фильмов 

«Николай Старостин. Отец 

Спартака»  

Межведомственн

ый 

Внутривузовский 

Начальник 

ОСиСВР  

Телегина К.Л.,  

Кураторы  

23.12.2022 353 

Проведение 

воспитательных и 

культурно-

просветительских 

мероприятий 

В рамках проекта 

«Счастливые люди» 

студенты МГУСиТ и 

обучающиеся школы 2086 

приняли участие в 

Новогоднем 

Академическом бале.  

Межведомственн

ый 

Внутривузовский 

Начальник 

ОСиСВР  

Телегина К.Л.,  

Кураторы 

26.12.2022 417 

Профессионально-трудовое воспитание 

Развитие 

студенческого 

потенциала 

профессионально-

трудового 

воспитания 

Мастер класс: «Тайна 

магии» к  

Международному дню 

бармена.  В программе: 

Как зарождалась 

профессия;                  

История создания 

коктейлей;                

Безалкогольные коктейли;                       

Создай напиток по своему 

вкусу «Тайна магии»;                     

Викторина 

«Альтернативное 

заваривание кофе»;                       

Игра - розыгрыш «Узнай, 

что в бокале?» 

 

Внутривузовский 

Начальник 

ОСиСВР 

Ушаков А.И., 

Кураторы  

16.02.2022 155 

Развитие 

студенческого 

потенциала 

профессионально-

трудового 

воспитания 

Встреча студентов  с 

представителем 

Федеральной службы 

охраны РФ по вопросам 

трудоустройства 

Межведомственн

ый 

Начальник 

ОСиСВР 

Ушаков А.И., 

Представитель 

ФСБ 

 

02.03.2022 103 

Развитие 

студенческого 

потенциала 

профессионально-

Торжественное вручение 

дипломов студентам 

заочной формы обучения 
Внутривузовский 

Начальник 

ОСиСВР 
18.03.2022 212 
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трудового 

воспитания 

Ушаков А.И., 

директора 

институтов 

Развитие 

студенческого 

потенциала 

профессионально-

трудового 

воспитания 

День открытых дверей 

Внутривузовский 

Начальник 

ОСиСВР 

 

Ушаков А.И.,  

Начальник 

приемной 

комиссии Пемова 

М.А.директора 

институтов 

29.03.2022 219 

Развитие 

студенческого 

потенциала 

профессионально-

трудового 

воспитания 

Встреча с призером 

Олимпийских игр 

Тамерланом Башаевым 
Внутривузовский 

Начальник 

ОСиСВР Ушаков 

А.И., 

Кураторы 

08.04.2022 283 

Развитие 

студенческого 

потенциала 

профессионально-

трудового 

воспитания 

Организация и 

волонтерство в 

Международной научно-

практической 

конференции "Спорт, 

туризм и гостеприимство в 

образовательном 

пространстве: инновации и 

перспективы развития" 

Внутривузовский 

Начальник 

ОСиСВР 

Ушаков А.И., 

директора 

институтов 

21.04.2022 69 

Развитие 

студенческого 

потенциала 

профессионально-

трудового 

воспитания 

Встреча с 

представителями ГБУ 

"Мосспортобъект" Межведомственн

ый 

Начальник 

ОСиСВР 

Ушаков А.И. 

Представитель 

Моммпортобъект 

26.04.2022 314 

Развитие 

студенческого 

потенциала 

профессионально-

трудового 

воспитания 

Участие студентов 

МГУСиТ в 

организационном этапе 

ежегодного 

Национального открытого 

чемпионата творческих 

компетенций «ArtMasters» 

Межведомственн

ый 

Начальник 

ОСиСВР 

Ушаков А.И. 

29.04.2022-

29.05.2022 
15 

Развитие 

студенческого 

потенциала 

профессионально-

трудового 

воспитания 

Участие студентов 

МГУСиТ в конкурсе "Твой 

ход" 
Внутривузовский 

Начальник 

ОСиСВР 

Ушаков А.И. 

27.04.2022 8 

Развитие 

студенческого 

потенциала 

профессионально-

трудового 

воспитания 

Креативная встреча с 

проектом «Лига 

будущего» 
Внутривузовский 

Начальник 

ОСиСВР 

Ушаков А.И. 

Представители 

организации 

Росмолодёж 

28.04.2022 289 

Развитие 

студенческого 

потенциала 

профессионально-

трудового 

воспитания 

Встреча студентов 

МГУСиТ с модераторами 

в рамках реализации 

масштабного молодёжного 

проекта «Лига будущего» 

Внутривузовский 

Начальник 

ОСиСВР 

Ушаков А.И. 

13.05.2022 100 

Развитие 

студенческого 

потенциала 

профессионально-

Награждение команд-

победительниц 

Спартакиады Московского 

государственного 

Внутривузовский 

Начальник 

ОСиСВР 

Ушаков А.И. 

20.05.2022 258 
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трудового 

воспитания 

университета спорта и 

туризма 2021/2022  

Развитие 

студенческого 

потенциала 

профессионально-

трудового 

воспитания 

Торжественное вручение 

дипломов студентам 

среднего 

профессионального 

образования 

Внутривузовский 

Начальник 

ОСиСВР 

Ушаков А.И. 

 

30.06.2022 358 

Развитие 

студенческого 

потенциала 

профессионально-

трудового 

воспитания 

Торжественное вручения 

дипломов о высшем 

образовании выпускникам 

МГУСиТ 

Внутривузовский 

Начальник 

ОСиСВР 

 Ушаков А.И. 

 

08.07.2022 280 

Развитие 

студенческого 

потенциала 

профессионально-

трудового 

воспитания 

Встреча студентов 

МГУСиТ в рамках акции 

«В свете знаний» 

встретились с 

председателем 

Наблюдательного совета 

ГАОУ ВО МГУСиТ, 

первым заместителем 

руководителя Аппарата 

Мэра и Правительства 

Москвы, руководителем 

фракции «ЕДИНАЯ 

РОССИЯ» в Московской 

городской Думе 

Межведомственн

ый 

Начальник 

ОСиСВР 

 Ушаков А.И. 

 

01.09.2022 431 

Развитие 

студенческого 

потенциала 

профессионально-

трудового 

воспитания 

В рамках 

профориентационной 

работы прошла встреча со 

школьниками девятых, 

десятых и одиннадцатых 

классов. 

Межведомственн

ый 

Начальник 

ОСиСВР 

 Ушаков А.И., 

Начальник 

приемной 

комиссии 

 Пемова М.А. 

 

09.09.2022 358 

Развитие 

студенческого 

потенциала 

профессионально-

трудового 

воспитания 

В рамках 

профориентационной 

работы прошла встреча 

обучающихся выпускных 

групп высшего и среднего 

профессионального 

образования с 

представителями 

Федеральной службы 

безопасности России. 

Внутривузовский 

Начальник 

ОСиСВР  

Телегина К.Л.,  

Кураторы 

04.10.2022 331 

Развитие 

студенческого 

потенциала 

профессионально-

трудового 

воспитания 

Встреча студентов 3 и 4 

курсов с представителем 

Федеральной службы 

охраны РФ по вопросам 

трудоустройства. 

Внутривузовский 

Начальник 

ОСиСВР  

Телегина К.Л.,  

Кураторы 

20.10.2022 174 

Развитие 

студенческого 

потенциала 

профессионально-

трудового 

воспитания 

Экскурсия  для учащиеся 

10-11 классов из Санкт-

Петербурга по 

университету МГУСиТ, 

викторина и мастер-класс 

«Великолепный сервис» в 

рамках 

профориентационного 

тура «Выбираем будущую 

профессию!» 

Внутривузовский 

Начальник 

ОСиСВР  

Телегина К.Л.,  

Кураторы 

02.11.2022 56 
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Развитие 

студенческого 

потенциала 

профессионально-

трудового 

воспитания 

Профориентационная 

встреча при участии 

государственного деятеля, 

политика, члена Совета 

Федерации, Председателя 

Комитета Совета 

Федерации по науке, 

образованию и культуре 

(2011—2019), депутата 

Московской городской 

Думы II, III, IV, V и VI 

созывов, заслуженного 

учителя Российской 

Федерации и Человекам 

огромным сердцем 

Драгункиной Зинаиды 

Фёдоровны.  

Межведомственн

ый 

Начальник 

ОСиСВР  

Телегина К.Л.,  

Кураторы 

16.11.2022 358 

Физическое воспитание 

Физическое 

воспитание 

Комплекс мероприятий, 

посвященных Дню зимних 

видов спорта в России:                  

«Лыжня зовет»; Зачетный 

кёрлинг»;                     

«Зимние забавы»;  

«Проверь себя»;                          

«Танцевальный баттл». 

 

Внутривузовский 

Начальник 

ОСиСВР Ушаков 

А.И., 

Кураторы 

 

 

 

 

 

 

 

 

18.02.2022 

 

300 

Физическое 

воспитание Первенство МГУСиТ  по 

теннису, ко Дню игры в 

теннис 

Внутривузовский 

Начальник 

ОСиСВР 

Ушаков А.И., 

Кураторы 

22.02.2022 50 

Физическое 

воспитание 

Чемпионат среди 

университетов по лакроссу 

Внутривузовский 

Начальник 

ОСиСВР 

Ушаков А.И., 

 

12.03.2022 30 

Физическое 

воспитание 

Выездные игры в мини-

футбол в рамках 

Московских студенческих 

спортивных игр 

Внутривузовский 

Начальник 

ОСиСВР 

Ушаков А.И. 

 

13-17.03.2022 60 

Физическое 

воспитание 

Массовая акция по сдачи 

норм Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

«Готов к труду и обороне» 

в честь 7-летия со дня его 

возрождения 

Межвузовский 

Начальник 

ОСиСВР, 

Ушаков А.И. 

 

29.03.2022 233 

Физическое 

воспитание 

Проведение шахматного 

турнира посвященного 

Дню солидарности в 

борьбе с терроризмом 

Внутривузовский 

Начальник 

ОСиСВР, 

А.И. Ушаков 

13.09.2022 9 

Физическое 

воспитание 

Участие в Московском 

марафоне 

Городской 

Начальник 

ОСиСВР, 

Ушаков А.И. 

 

18.09.2022 1 

Физическое 

воспитание 

В рамках Всероссийской 

студенческой 

патриотической акции 

«Знай наших» в МГУСиТ 

прошла спортивная 

разминка с двукратной 

Олимпийской чемпионкой, 

Внутривузовский 

Начальник 

ОСиСВР  

Телегина К.Л.,  

Кураторы 

28.10.2022 44 
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трехкратной чемпионкой 

мира, заслуженным 

мастером спорта России, 

многолетним лидером 

сборной страны, 

великолепной 

биатлонисткой Зайцевой 

Ольгой Алексеевной. 

 

 
7 МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И СОЦИАЛЬНАЯ 

ПОДДЕРЖКА 

 
7.1 Материально-технический комплекс: здания и сооружения 

 

Университет располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение 

всех видов учебных занятий, научной работы сотрудников и обучающихся, а также иной уставной 

деятельности. 

 

№ 
Наименование объекта 

недвижимости 
Адрес (местоположение) 

Общая 

площадь   

(кв.м.) 

Примечание 

1.  Учебный корпус Южного 

кампуса 

г. Москва, ул. 

Кировоградская, дом 21, 

корпус 1, строение 2; 

16968,8 

 

 

2.  Учебно-гостиничный корпус г. Москва, ул. 

Кировоградская, дом 21, 

корпус 1; 

11044,4 

 

 

3.  Учебный корпус кампуса 

Царицыно 

г. Москва, ул. 3-Радиальная, 

дом 8; 

2583,0  

4.  Учебный корпус Восточного 

кампуса 

г. Москва, ул. Атарбекова, 

дом 3 3044,5 

 

5.  Учебный корпус Северного 

кампуса 

г. Москва, Кронштадтский 

бульвар, дом 43А 4420,2 

 

 

Здания Университета находятся в оперативном управлении. В 2022 году проведено 

оформление правоустанавливающих документов вуза по новому адресу: 3-я Радиальная, д. 8. 

Образовательная деятельность осуществляется по адресам в соответствии с лицензией.  

Указанные здания, строения и помещения Университета оборудованы инженерными 

системами: теплоснабжением, водоснабжением, канализацией, водостоком, электроснабжением, 

средствами связи, включая телефонную и информационную связь, видеонаблюдение, пожарной и 

охранной сигнализацией, системой оповещения. Безопасные условия обеспечения деятельности 

университета подтверждены санитарно-эпидемиологическими заключениями. 

 На территории имеется автостоянка, в т.ч. с выделенными местами для лиц с ОВЗ и 

инвалидов. 

Аудиторные, учебные и компьютерные классы оснащены современными, специально 

изготовленными для учебных целей, столами и стульями, настенными досками (в том числе 

интерактивными). В соответствии с требованиями федеральных государственных 

образовательных стандартов оборудованы кабинеты по гуманитарным и социально-

экономическим дисциплинам, специализированные кабинеты и лаборатории, спортивные залы. 

В Университете подготовлена программа развития, предусматривающая в том числе 

значительное обновление материально-технической базы.   
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7.2 Информационно-коммуникационное обеспечение 

 
Университет располагает информационно-коммуникационной структурой. 

 

№ Наименование Кол-во 

1.  Количество персональных компьютеров 340 

2.  Количество персональных компьютеров, подключенных к сети Интернет  258  

3.  Количество персональных компьютеров, используемых в учебном процессе 258 

4.  Количество персональных компьютеров, используемых в научном процессе 40  

5.  Количество персональных компьютеров, закупленных в 2021 году 0 

6.  Количество компьютерных классов 24 

7.  Количество лекционных и лекционно-практических аудиторий 34 

8.  Количество лекционных и лекционно-практических аудиторий, имеющих мультимедийное 

оборудование 

20  

9.  Количество переносных мультимедийных установок 35 

 

Сеть Университета подключена к интернет-провайдеру «МГТС», который представляет 

возможность обмена данными со скоростью 50 Мбит/с. Локальная сеть Университета имеет 12 

точек доступа WiFi для студентов и сотрудников. Деканаты, кафедры, все подразделения и службы 

Университета оснащены компьютерной и другой оргтехникой, необходимой для выполнения 

поставленных задач. 

 
№ Наименование 

лицензионного 

программного 

обеспечения 

Характеристики 

1.  Microsoft Windows 7 Классификация ПО 

Вид:операционная система 

Линейка продуктов: MS Windows 

Модель: Microsoft Windows 7 

Разрядность: 64 бита 

Срок действия лицензии: неограниченно 

Совместимость 

Минимальные показатели процессора: частота от 1 ГГц 

Минимальный объем оперативной памяти: 2048 Мб 

Свободное пространство на жестком диске: 20 Гб 

Дополнительная информация 

Особенности: BitLocker, автономные папки, Encrypting File System (EFS), поиск 

доступных принтеров, контроль Group Policy (GP), присоединение к домену, 

автоматическое сетевое резервное копирование 

2.  Microsoft Windows 10 Классификация ПО 

Вид: операционная система 

Линейка продуктов: MS Windows 

Модель: Microsoft Windows 10 Pro 

Разрядность: 64 бита 

Срок действия лицензии: неограниченно 

Совместимость 

Минимальные показатели процессора: частота от 1 ГГц 

Минимальный объем оперативной памяти: 2048 МБ 

Свободное пространство на жестком диске: 20000 МБ 

Дополнительная информация 

Особенности:функция Continuum, портал Магазина Windows для бизнеса и 

частный каталог, Hyper-V, удаленный рабочий стол, DirectX 12, 15 ГБ в 

бесплатном хранилище OneDrive, браузер Microsoft Edge, BitLocker 

3.  Microsoft Office 2013 Классификация ПО 

Вид:офис и делопроизводство 
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Линейка продуктов: MS Office 

Назначение: редактирование документов 

Срок действия лицензии: бессрочно 

Совместимость 

Поддерживаемые операционные системы: Windows 7, Windows 8.1, Windows 8 

Минимальный объем оперативной памяти: 2 Гб 

Свободное пространство на жестком диске: 3 Гб 

4.  Microsoft Office 2016 Классификация ПО 

Вид: офисные приложения 

Линейка продуктов: MS Office 

Срок действия лицензии: бессрочно 

Состав программ: Microsoft Word 2016, Microsoft PowerPoint 2016, Microsoft 

OneNote 2016, Microsoft Excel 2016 

Совместимость 

Поддерживаемые операционные системы: Windows 8, Windows 7, Windows 10 

Минимальный объем оперативной памяти: 1024 Мб 

Свободное пространство на жестком диске: 3 Гб 

5.  Microsoft Windows 

Server 2008 

Тип: Операционная система 

Назначение: Серверный программный продукт 

Язык интерфейса: Русский 

Возможность выбора языка интерфейса (MUI): Поддерживается. Для каждой 

учётной записи можно использовать свой язык интерфейса. 

Разрядность ОС: 32-bit, 64-bit 

Прочие характеристики 

Прочее:Улучшенные средства администрирования, диагностики и разработки. 

Встроенная технология виртуализации серверов. Новейшие средства 

безопасности. 

Совместимость 

Кол-во поддерживаемых процессоров:4 

Требования к системе:Процессор x86 1 ГГц или x64 1.4 ГГц, RAM 512 Мб, 

свободные 10 Гб на жестком диске, DVD-ROM, монитор с поддержкой 

разрешения 800x600 

Требования к системе (рекомендуемые):Процессор 2 ГГц, RAM 2 Гб, свободные 

40 Гб на жестком диске 

Downgrade (возможность использования более ранней версии):Не 

поддерживается 

Опции 

Опции (лицензии клиентского доступа на пользователя): Windows Server 2008 

User CAL, Windows Server CAL 2012 1 Clt User, Windows Server CAL 2012 5 Clt 

User, Windows Server CAL 2016 1 Clt User, Windows Server CAL 2016 5 Clt User, 

Windows Server CAL 2019 1 Clt User, Windows Server CAL 2019 5 Clt 

Userлицензия user CAL 

Опции (лицензии клиентского доступа на устройство): Windows Server 2008 

Device CAL, Windows Server CAL 2012 5 Clt Device, Windows Server CAL 2019 1 

Clt Device, Windows Server CAL 2019 5 Clt Deviceлицензия device CAL 

Опции (лицензии терминального доступа на пользователя): Windows Remote 

Desktop Services User CAL 2008лицензия terminal user CAL 

Опции (лицензии терминального доступа на устройство): Windows Remote 

Desktop Services Device CAL 2008 

6.  Антивирус Kaspersky 

Endpoint Security 

Классификация 

Модель: Kaspersky Endpoint Security 

Назначение: компьютер/ноутбук, смартфон/планшет, сервер 

Совместимость 

Совместимые операционные системы: Tablet OS, BlackBerry 4.5–7.0, Android 2.2-

4.0, Windows Mobile 5.0-6.5, Novell NetWare, Windows Small Business Server 2011, 

Windows Server 2008, Symbian, Windows 8, Windows 2003 Server, Linux, Windows 

XP, Windows Vista, Windows 7 

Минимальные показатели CPU: частота от 400 МГц 

Минимальный объем ОЗУ: 512 МБ 

Необходимый объем ПЗУ:12 МБ 
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7.3 Социально-бытовые условия 

 
Одним из важнейших направлений работы Университета является улучшение социально-

бытовых условий для студентов и сотрудников Университета.  

Это в первую очередь создание безопасных условий труда: оснащение аудиторий и 

служебных помещений, обеспечение необходимого теплового режима в зимнее и летнее время, 

обеспеченность техническими средствами обучения. Проблемным остается вопрос отсутствия 

общежития для проживания обучающихся в Университете. 

 

7.4 Организация питания 

 
Питание обучающихся и работников университета осуществляется в соответствии с 

санитарно-эпидемиологическими требованиями к организации общественного питания. 

Питание для обучающихся поставляется на основании договора с ООО «Союзпродсервис». 

Помещения для приема пищи оснащены необходимым оборудованием в соответствии с 

установленными нормами. Питание происходит согласно расписанию за время, отведенное для 

приема пищи (увеличенные перерывы между занятиями). Так же для студентов и сотрудников 

работают буфеты, в которых можно приобрести кондитерскую продукцию, фрукты, соки 

фруктовые, прохладительные и горячие напитки. 

 

7.5 Медицинское обслуживание студентов и работников 

 
В целях создания благоприятных условий для ведения учебно-воспитательного процесса, а 

также снижения и предупреждения заболеваемости среди обучающихся ГАОУ ВО МГУСиТ 
обеспечивает организацию оказания бесплатной медицинской помощи в рамках ОМС. В 

Университете имеется медицинский кабинет, где первую помощь оказывает медицинский 

работник (лицензия Л041-01137-77/00362454 от 09.01.2020, медицинская деятельность; при 

оказании первичной доврачебной медико-санитарной помощи в амбулаторных условиях по: 

сестринскому делу, Санитарно-эпидемиологическое заключение от 16 июля 2021 г. № 

77.16.16.000.М.003343.07.21; медицинский кабинет ГАОУ ВО МГУСиТ; при оказании первичной 

доврачебной медико-санитарной помощи в амбулаторных условиях по: сестринскому делу). На 

основании договора обучающиеся и сотрудники имеют возможность проходить 

профилактические медицинские осмотры и диспансеризацию в рамках программы ОМС. 

В медицинском кабинете университета в 2022 году проведена работа по трем 

направлениям: 

- профилактическое 

- лечебное 

- санитарно-просветительское 

В рамках профилактической деятельности проводится профилактический осмотр 

обучающихся и организовано углубленное медицинское обследование медицинской организации; 

направление на первичное медицинское освидетельствование, периодическое медицинское 

освидетельствование сотрудников университета; организация проведения  вакцинирования 

студентов и сотрудников; проведение противоэпидемических мероприятий; работа по 

профилактике заражения вирусом nCOV-19 (термометрия бесконтактным термометром и 

контроль соблюдения масочного режима и социального дистанцирования (при необходимости); 

контроль за соблюдением санитарно – противоэпидемического режима на пищеблоке.  

В рамках лечебной деятельности важнейшей функцией медицинского кабинета является 

оказание неотложной помощи при случаях травматизма и предупреждении развития осложнений, 

как при травмах, так и при других заболеваниях. 

Санитарно – просветительское направление деятельности медицинского кабинета 

включает работу с родителями и законными представителями несовершеннолетних о 
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своевременном обращении за медицинской помощью и дальнейшем правильном лечении детей у 

специалистов; проведены тематических лекций и бесед. 

 
7.6 Условия для занятий физкультурой и спортом 

 
Университет располагает спортивными помещениями и инфраструктурой Южного кампуса 

для занятий физической культурой и спортом. 

Для обучающихся Университета созданы необходимые условия для организации и 

проведения физкультурно-массовой и спортивной работы: организованы секции для студентов по 

волейболу, баскетболу, футболу, чирлидингу, настольному теннису, хоккею, тренажерному залу. 

На базе секций введется отбор в студенческие сборные «МГУСиТ» по различным видам 

спорта для участия университета в Московских студенческих спортивных играх. 

Студенты среднего профессионального образования принимают участие в студенческих 

спортивных играх «Патриот Спорт».  

В 34 Московских студенческих спортивных игр университет выступал в 7 видах спорта. В 

составе сборной команды МГУСиТ приняло участие 42 студента. Команда университета заняла 1 

общезачетное место в своей группе набрав 854,16 балла. Завоевано 26 медалей из них 5 золотых, 

10 серебряных и 11 бронзовых. 

В числе студентов университета - члены сборных Москвы и России; чемпионы Москвы, 

России, Европы, мира. 

На базе университета проходит тренировочный процесс для подготовки сдачи нормативов 

и отбор в сборную команды для участия в финале Чемпионата России ГТО; подготовка к 

Чемпионату страны «Молодые профессионалы» и «Абилимпикс». 

С 2022 года в университете реализуется проект Департамента образования и науки города 

Москвы «Спортивная вертикаль». В рамках этого проекта Университет формирует у школьников 

5-9 классов знания и прикладные умения в области физической культуры и спорта для успешной 

самореализации в спортивной деятельности и различных сферах физической культуры и спорта. 

Проводит профориентационную работу в сфере спортивной деятельности. 

В 2022 году Университет заключил 22 договора по проекту «Спортивная вертикаль» и 4 

договора по проекту «Спортивный класс в московской школе» (для учащихся 10-11 классов). 

Проведены мастер-классы «Спортивно-образовательная траектория МГУСиТ»; «Я 

выбираю спорт». 

 
7.7 Доступная среда 

 
В университете продолжается целенаправленная работа по созданию доступной среды, 

обеспечивающей помощь в развитии личности студента с инвалидностью и ОВЗ. «Паспорт 

доступности для инвалидов общественного здания» на здания Южного кампуса Университета по 

улице Кировоградской, д.21 согласован окружной организацией инвалидов. 

На территории ГАОУ ВО МГУСиТ созданы условия для беспрепятственного, безопасного 

и удобного передвижения студентов с ограниченными возможностями здоровья. 

Обеспечен безбарьерный доступ к учебным занятиям и аудиториям, а также выделены 

места для парковки автотранспортных средств инвалидов.  

В здании Университета предусмотрена возможность адаптации учебных классов под 

потребности инвалидов и маломобильных групп населения посредством установки одноместных 

учебных столов и соблюдения требуемых параметров проходов. Аудитории компьютеризованы и 

оснащены видеопроекторами. Предусмотрено дистанционное обучение инвалидов. Обустроены в 

санитарно-гигиенических помещениях кабины для маломобильных граждан. 

Предусмотрена максимальная возможность социальной адаптации обучающихся-

инвалидов. 
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7.8 Стипендиальное обеспечение и социальная поддержка обучающимся 

 
Одним из важнейших аспектов деятельности Университета является социальная защита 

обучающихся. Приняты локальные нормативные акты, регулирующие стипендиальное 

обеспечение и материальную поддержку обучающихся, что позволяет объективно осуществлять 

любые выплаты обучающимся. Для студентов, относящихся к социально незащищенной 

категории граждан, в т.ч. детей – сирот или детей оставшихся без попечения родителей, 

выплачивается социальная стипендия и материальная помощь. Размер выплаты зависит от 

основания для оказания материальной поддержки. Решения принимает стипендиальная комиссия, 

в состав которой входят, в том числе, представители студенческого самоуправления.  

 

Виды выплат Размер выплат 
Периодично

сть 

Источник 

финансирования 
Основание 

Стипендия 

академическая (ВО) 

Iк - 2 000,00 

II-IV – 2 500,00 
ежемесячно Бюджет 

Постановление 

Правительства Москвы 

от 16.12.2014 г. № 761-

ПП «О стипендиях и 

других денежных 

выплат обучающимся и 

докторантам» 

Стипендия социальная 

(ВО) 
3 000,00 ежемесячно Бюджет 

Постановление 

Правительства Москвы 

от 16.12.2014 г. № 761-

ПП «О стипендиях и 

других денежных 

выплат обучающимся и 

докторантам» 

Стипендия повышенная 

Iк. - 3 000,00 

II-IV - 3 500,00 

3 750,00 (сироты) 

ежемесячно Бюджет 

Постановление 

Правительства Москвы 

от 16.12.2014 г. № 761-

ПП «О стипендиях и 

других денежных 

выплат обучающимся и 

докторантам» 

Материальная помощь 12 444,00 ежемесячно 

Бюджет,25% 

стипендиального 

фонда 

Постановление 

Правительства Москвы 

от 16.12.2020 г. № 2260-

ПП «Об установлении 

размеров отдельных 

социальных и иных 

выплат на 2021 год» 

Дотация 

остронуждающимся 

студентам 

отсутствует ежемесячно 

Ассоциация 

профсоюзных 

организаций 

студентов 

- 

Именные стипендии 

Правительства Москвы 
отсутствуют ежемесячно Целевая субсидия - 

Ежегодное пособие 

сиротам на приобретение 

учебной литературы и 

письменных 

принадлежностей  в 

размере трехмесячной 

академической 

стипендии сиротам 

5 103,00 
Один раз в 

год 
Бюджет 

Постановление 

Правительства Москвы 

от 16.12.2014 г. № 761-

ПП «О стипендиях и 

других денежных 

выплат обучающимся и 

докторантам» 

Выплаты на текущее 

обеспечение питанием, 

одеждой, обувью и 

12 444,00 Ежемесячно Бюджет 

Постановление 

Правительства Москвы 

от 16.12.2020 г. № 2260-

ПП «Об установлении 
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мягким инвентарем 

сиротам 

размеров отдельных 

социальных и иных 

выплат на 2021 год» 

Единовременное пособие 

на выпуск из 

образовательного 

учреждения для детей и 

сирот, оставшихся без 

попечения родителей при 

трудоустройстве 

82 355,00 

При выпуске 

и 

трудоустройс

тве 

Бюджет 

Постановление 

Правительства Москвы 

от 16.12.2020 г. № 2260-

ПП «Об установлении 

размеров отдельных 

социальных и иных 

выплат на 2021 год» 

 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» в ГАОУ ВО МГУСиТ на январь 2023 г. количество студентов, 

получивших государственную социальную стипендию, составляет 88 человека, из них 

обучающихся по программам СПО – 50 человек, по программам ВО – 38 человека. 

Институт среднего профессионального образования. 

Всего по СПО в январе 2023 г. государственную социальную стипендию получили 50 

человек (1 курс: 18 чел., 2 курс: 13 чел., 3 курс: 17 чел., 4 курс: 2 чел.).  

Институт туризма и гостеприимства и Институт спортивных технологий и физического 

воспитания (высшее образование) 

Всего по ВО в январе 2022 г. получили государственную социальную стипендию 38 

человека (1 курс: 12 чел., 2 курс: 5 чел., 3 курс: 5 чел., 4 курс: 16 чел.). 

В соответствии с Законом г. Москвы от 30 ноября 2005 г. N 61 "О дополнительных 

гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в 

городе Москве" в ГАОУ ВО МГУСиТ оказывается ежемесячная материальная помощь льготной 

категории лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. На январь 2023 

материальная помощь оказана 18 студентам. 

 

7.9 Стоимость обучения по образовательным программам 

 

Стоимость обучения в Университете определяется в соответствии с действующими 

нормативами, порядок и условия обучения за счет средств физических и юридических лиц 

определяется договором об обучении. 

Обучающимся могут предоставляться скидки в соответствии с Положением о порядке и 

случаях снижения стоимости платных образовательных услуг за счет предоставления скидок, 

льгот и предоставления рассрочки по их оплате обучающимся. 

Стоимость обучения на старших курсах не изменялась в соответствии с рекомендациями 

Минобрнауки России. 

В 2022-2023 учебном году стоимость обучения для первого курса составила: 

 

№ п/п 

Код и наименование 

специальности 

Стоимость обучения за год (рублей) 

очная форма 
Очно-заочная 

форма  
заочная форма 

Обучение по программам высшего образования (бакалавриат) 

1 
49.03.01 Физическая 
культура  

229 000,00 - 62 000,00 

2 

49.03.03 Рекреация и 
спортивно-
оздоровительный 
туризм  

229 000,00 - 62 000,00 

3 
43.03.03 Гостиничное 
дело  

325 300,00 - 
70 000,00 
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4  37.03.01 Психология   168 000,00 85 000,00 - 

5 
38.03.02  
Менеджмент  

- - 85 000,00 

6 

49.03.02 Физическая 
культура для лиц с 
отклонениями в 
состоянии здоровья 
(адаптивная физическая 
культура)  

229 000,00 - 62 000,00 

7 49.03.04 Спорт  229 000,00 - 62 000,00 

8 43.03.02 Туризм   325 300,00 - 70 000,00 

9 

44.03.01 
Педагогическое 
образование 

124 000,00 62 000,00 - 

10 

42.03.01 Реклама и 
связи с 
общественностью  

- 62 000,00 - 

Обучение по программам высшего образования (магистратура) 

1 43.04.02 Туризм 350 000,00 - 80 000,00 

2 
43.04.03 Гостиничное 
дело 

 
 
- 

80 000,00 

3 49.04.03 Спорт 350 000,00 - 80 000,00 

4 37.04.01 Психология   80 000,00 - 

5 38.04.02 Менеджмент   - 80 000,00 

6 
49.04.01 Физическая 
культура  

350 000,00 - 80 000,00 

7  

49.04.02 Физическая 
культура для лиц с 
отклонениями в 
состоянии  
здоровья  

 - 80 000,00 

Обучение по программам высшего образования (аспирантура) 

1 

5.8.5  
Теория и методика 
спорта 

175 000,00 - - 

2 
5.8.7 Педагогическое 
образование 

175 000,00 - - 

Обучение по программам среднего профессионального образования 

 

Форма обучения Очная  Заочная  

1 
49.02.01 Физическая 
культура  

149 000,00  

2 Физическая культура 
для лиц с отклонениями 
в состоянии  

149 000,00  
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здоровья  
(адаптивная физическая 
культура) 

3 43.02.10 Туризм 149 000,00 - 

4 49.02.03 Спорт 149 000,00 - 

8 ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

8.1 Финансовое обеспечение 

В отчетном 2022 году финансово-экономическая деятельность Университета 

осуществлялась в соответствии с утвержденным Планом финансово-хозяйственной деятельности, 

который включал в себя как показатели поступлений средств в разрезе источников 

финансирования, так и показатели выплат. 

 

Объем образовательной деятельности Университета в 2022 году 

 

за счет бюджетов субъектов 

Российской Федерации (млн руб.) 

за счет местных 

бюджетов (млн руб.) 

по договорам об образовании за счет 

средств физических и (или) юридических 

лиц (млн руб.) 

550,9  172,5 

 

Использование средств 

В 2022 году Университетом за счёт средств бюджета и средств от приносящей доход 

деятельности осуществлялось использование средств по следующим статьям расходов: 

Статьи расходов 

Средства бюджета  

(субсидия на выполнение 

государственного задания; 

публичные обязательства) 

Средства от 

предпринимательской и 

иной приносящей доход 

деятельности 

Оплата труда и начисления на 

выплаты по оплате труда 
395,2 157,1 

Оплата работ, услуг (услуги связи, 

транспортные услуги, коммунальные 

услуги, услуги по содержанию 

имущества, прочие работы и услуги) 

92,0 25,9 

Приобретение оборудования и 

материальных запасов 
62,0 16,6 

Прочие расходы 8,8 0,4 

Выплата стипендий и пособий по 

социальной помощи населению 
20,0  

ИТОГО 578,0 200,0 

 

По итогам финансово-экономической деятельности Университета за 2022 год 

государственное задание выполнено в полном объеме. 

 
 
 
 
 

ПРИЛОЖЕНИЯ 
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Динамика основных показателей деятельности университета 

 

 
 

По итогам приемной кампании 2021 года университет отнесен к группе образовательных 

организаций, имеющих направленность «Физическая культура и спорт». 

 

 

 

ИНФОРМАЦИЯ о результатах опросов обучающихся, педагогических и научных 

работников, работодателей приведена в отдельных файлах. 


