
О Т Ч Е Т 

о выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции 

государственного автономного образовательного учреждения высшего образования города Москвы 

«Московский государственный университет спорта и туризма» за 2023 год. 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Ответственный 

исполнитель 

Исполнение 

Основные мероприятия, направленные на предупреждение коррупционных проявлений 

1. Организации незамедлительного направления в 

Департамент спорта города Москвы информации, 

касающейся событий, признаков и фактов 

коррупционных правонарушений, о проверках и 

процессуальных действиях, проводимых 

правоохранительными органами по указанным фактам, 

а также об актах реагирования органов прокуратуры и 

предварительного следствия на нарушения 

законодательства Российской Федерации о 

противодействии коррупции в Учреждении; 

отдел комплексной 

безопасности 

Событий, признаков и фактов 

коррупционных правонарушений 

выявлено не было. Проверки и 

процессуальные действия, 

правоохранительными органами 

не проводились, информация в 

Департамент спорта города 

Москвы не направлялась. 

2. Размещение и обновление информации о мерах по 

противодействию коррупции в Университете на сайте 

и информационном стенде. 

отдел спортивной и 

социально-

воспитательной 

работы; 

Вся информация по вопросам 
профилактики и противодействия 
коррупции размещается на стенде, 
расположенном в холле, а также 
на сайте Университета. 

3. Организации и направлению на обучение работников, 

ответственных за профилактику коррупционных и 

иных правонарушений, по образовательным 

программам в сфере противодействия коррупции; 

отдел комплексной 

безопасности 

В феврале 2023 году 2 работника 

Учреждения прошли повышение 

квалификации в объеме 72 часов по 

дополнительной 

профессиональной программе 

«Предупреждение коррупции в 

учреждениях».  



Программа обучения была 

подготовлена в соответствии с 

приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской 

Федерации от 31 мая 2022 года № 

331н «Об утверждении типовых 

дополнительных 

профессиональных программ 

повышения квалификации в 

области противодействия 

коррупции». 

- 14 февраля 2023 г. в онлайн-

конференции с элементами 

интерактивного диктанта по теме 

«Антикоррупционное 

просвещение. Противодействие 

коррупции в Российской 

Федерации» проводимой 

Автономной некоммерческой 

организацией «Первый 

федеральный университет 

антикоррупционного 

просвещения» (далее - АНО ДПО 

Первый ФУАП) совместно с 

Общероссийской общественной 

организацией «Центр 

противодействия коррупции в 

органах государственной власти» 

приняли участие 12 работников; 

- 29 июня 2023 г. Ректор принял 

участие в вебинаре по теме 



«Внедрение системы соответствия 

корпоративного управления 

требованиям антикоррупционного 

законодательства» 

организованного Департаментом 

региональной безопасности и 

противодействия коррупции 

города Москвы совместно с 

экспертами НУЦ противодействия 

коррупции Института права и 

национальной безопасности 

РАНХиГС при Президенте РФ на 

площадке Учебного центра группы 

«Интерфакс». 

- 19 сентября 2023 года во 

Всероссийской онлайн-

конференции по теме 

«Противодействие коррупции в 

Российской Федерации» 

проводимой АНО ДПО Первый 

ФУАП приняло участие 9 

работников; 

- 20 декабря 2023 г. Ректор принял 

участие в Конференции по 

вопросам организации 

профилактики и противодействия 

коррупции проводимой ДРБиПК 

совместно с Московским 

городским университетом 

управления Правительства 

Москвы. 



В декабре 2023г. 17 работников 

Учреждения приняли участие во 

Всероссийском 

антикоррупционном диктанте в 

интерактивной форме.  

5. Освещение направлений деятельности ГАОУ ВО 

МГУСиТ на официальном сайте Университета, в 

публикациях информационно-коммуникационной сети 

«Интернет»; 

отдел спортивной и 

социально-

воспитательной 

работы; 

Сведения о направлениях 

деятельности ГАОУ ВО МГУСиТ 

размещаются и обновляются на 

официальном сайте Университета, 

в публикациях информационно-

коммуникационной сети 

«Интернет»;  

6. Осуществление взаимодействия с 

правоохранительными органами по предупреждению и 

пресечению коррупционных проявлений. 

отдел комплексной 

безопасности; 

На постоянной основе 

осуществляется взаимодействие с 

правоохранительными органами 

по предупреждению и пресечению 

коррупционных проявлений. 

7.  Проведение занятий с членами комиссии по 

предупреждению коррупционных проявлений 

Университета по обзору норм федерального и 

регионального законодательства в сфере 

противодействия коррупции. 

юрисконсульт 05.06.2023 г. с членами комиссии 

по предупреждению 

коррупционных проявлений 

Университета проведены занятия 

по обзору норм федерального и 

регионального законодательства в 

сфере противодействия коррупции 

8. Обеспечение соблюдения работниками Университета 

требований к служебному поведению, предотвращение 

или урегулирование конфликта интересов и 

установленных для них запретов, ограничений и 

обязанностей путем организации информирования ими 

руководства ГАОУ ВО МГУСиТ о случаях склонения 

их к совершению коррупционных нарушений и о 

комиссия по 

предупреждению 

коррупционных 

проявлений; 

Все сотрудники ознакомлены с 

положениями Кодекса этики и 

делового поведения работников и 

обучающихся ГАОУ ВО МГУСиТ. 

Утверждена форма уведомления 

о возникновении личной 

заинтересованности при 



возникновении конфликта интересов или возможности 

его возникновения. 

исполнении должностных 

обязанностей, которая приводит 

или может привести к конфликту 

интересов. 

9. Индивидуальные беседы с обучающимися по вопросам 

антикоррупционной деятельности. 

директора 

институтов 

отдел спортивной и 

социально-

воспитательной 

работы; 

В 2023 году проведены 3 

индивидуальные беседы с 20 

обучающимися высшего 

образования по вопросам 

антикоррупционного поведения 

10. Осуществлению мониторинга публикаций открытых 

источников информации информационно-

коммуникационной сети «Интернет», в том числе 

СМИ, социальных сетей, блогосферы и web-форумов, 

о признаках коррупционных правонарушений или 

фактах коррупционной направленности, с целью 

выявления коррупционных проявлений в Учреждении, 

а также принятие необходимых мер реагирования по 

результатам мониторинга в соответствии с 

законодательством Российской Федерации о 

противодействии коррупции (срок – постоянно); 

отдел комплексной 

безопасности; 

На постоянной основе 

осуществляется мониторинг 

публикаций открытых источников 

информации информационно-

коммуникационной сети 

«Интернет», в том числе СМИ, 

социальных сетей, блогосферы и 

web-форумов, о признаках 

коррупционных правонарушений 

или фактах коррупционной 

направленности, с целью 

выявления коррупционных 

проявлений в Учреждении, а 

также принятие необходимых мер 

реагирования по результатам 

мониторинга в соответствии с 

законодательством Российской 

Федерации о противодействии 

коррупции. 



11. Подготовка и проведение заседаний комиссии 

Университета по предупреждению коррупционных 

проявлений. 

отдел комплексной 

безопасности; 

Проведено 4 заседания Комиссии: 

- 09.01.2024; - 19.09.2024; 

- 05.06.2024;  - 11.12.2024; 

12. Составление реестр коррупционных рисков 

Университета  

отдел комплексной 

безопасности; 

Утвержден План мероприятий по 

минимизации коррупционных 

рисков на 2024 год. 

Мероприятия по работе с сообщениями о коррупционных правонарушениях 

13. Организация приема сообщений о коррупционных 

проявлениях и проведение, в установленном порядке, 

проверок сообщений о фактах правонарушений 

коррупционной направленности в соответствии с 

Методическими рекомендации Департамента спорта г. 

Москвы для организации работы по рассмотрению 

подведомственными учреждениями обращений 

граждан, содержащих сведения о коррупции. 

отдел комплексной 

безопасности; 

Комиссией рассмотрено 

обращения гражданина Петрова 

Анатолия Павловича от 30.12.2022 

№ МН-2.3/5421-ОГ в 

Министерство науки и высшего 

образования РФ. Коррупционных 

правонарушений выявлено не 

было. 

Мероприятия по работе с персоналом по предупреждению коррупционных правонарушений 

14. Мероприятия по обеспечению конкурентного подбора 

персонала на вакантные должности с использованием 

специальных информационных ресурсов в 

информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», направление заявок в Центр занятости 

населения города Москвы «Моя работа», размещение 

информации на сайте Учреждения; 

отдел кадров и 

охраны труда 

Подбор персонала на вакантные 

должности осуществляется с 

использованием специальных 

информационных ресурсов в 

информационно-

телекоммуникационной сети 

«Интернет» (Работа. ru., HH.ru) 

направлением заявок в Центр 

занятости населения города 

Москвы «Моя работа», и 

размещением информации на 

сайте Учреждения; 



15. Проведение процедуры ознакомления при приеме на 

работу преподавателей и работников с локальными 

нормативными актами Университета по 

противодействию коррупции. 

отдел кадров и 

охраны труда 

В 2023 году принято 117 новых 

работников, которые при приеме 

ознакомлены с локальными 

нормативными актами 

Университета по противодействию 

коррупции. 

16. Организации индивидуального консультирования 

работников Учреждения по вопросам применения 

(соблюдения) антикоррупционных стандартов и 

процедур, исполнения должностных обязанностей; 

юрисконсульт В 2023 году проведено 

индивидуальное 

консультирование 149 работников 

Университета по вопросам 

применения (соблюдения) 

антикоррупционных стандартов и 

процедур, исполнения 

должностных обязанностей 

17. Ознакомление по роспись работников Университета с 

локальными актами, регламентирующими вопросы 

предупреждения и профилактики коррупции  

в Университете при принятии локального 

нормативного акта; 

отдел кадров и 

охраны труда 

отдел 

организационного 

и 

документационного 

обеспечения 

Проведено ознакомление под 

роспись работников Университета 

с 5 локальными актами, 

регламентирующими вопросы 

предупреждения и профилактики 

коррупции 

18. Обеспечению безопасного хранения и обработки 

персональных данных в Университета. 

отдел кадров и 

охраны труда 

отдел комплексной 

безопасности; 

Внесены изменения в приказ от 

05.06.2023 №237 «Об 

информационной безопасности» в 

целях обеспечения безопасности 

хранения и обработки 

персональных данных. 

Мероприятия по противодействию коррупции при осуществлении закупок товаров,  

работ, услуг для обеспечения нужд Университета. 



19. Осуществлению на постоянной основе внутреннего 

контроля и аудита хозяйственных операций 

Университета в соответствии с законодательством 

Российской Федерации; 

бухгалтерия По отдельному плану 

осуществляется внутренний 

контроль и аудит хозяйственных 

операций Университета.  

20. Проведение проверок возможных фактов 

аффилированности при проведении закупочных 

процедур; 

отдел комплексной 

безопасности; 

При проведении закупочных 

процедур проводятся проверки 

возможных фактов 

аффилированности контрагентов. 

 Мероприятия контролю за сохранностью и использованию по назначению  

собственности подведомственного учреждения 

21. Проведение инвентаризаций товарно-материальных 

ценностей, состоящих на балансе Университета. 

бухгалтерия Инвентаризация материально-

технических ценностей проведена 

12 декабря 2024 в соответствии с 

приказом от 12.12.2024 №521. 

 

 


