
Аннотация к дисциплине «Управление человеческими ресурсами» 

Цели дисциплины: 

- формирование научно обоснованных представлений об основных 

концепциях, подходах и закономерностях управления человеческими 

ресурсами; сформировать у студентов управленческое мышление, 

рассматривающее управление персоналом как приоритет и доминанту 

управленческого профессионализма; дать студентам знания о методологии и 

технологии управления персоналом в организациях социальной сферы; 

подготовить студентов к самостоятельной постановке и осмысленному 

решению теоретических и практических проблем в управлении персоналом. 

 

Задачи, решаемые в процессе преподавания учебной дисциплины: 

-  формирование теоретических знаний, практических навыков и 

современных методов исследования в области управления персоналом;  

- изучение направлений осуществления кадровой деятельности и 

планирования найма сотрудников;  

- изучение современных методов найма и отбора персонала в 

организацию;  

- подготовка студента к профессиональной организационно-

управленческой, проектно-аналитической и конкретно-исследовательской 

деятельности в сфере управления персоналом. 

 

 

 

 

 


