




 

 

1. ВИД, ТИП И ФОРМА ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

Вид практики: учебная практика 

Тип практики: профессионально-ознакомительная практика 

Форма проведения практики: непрерывная (9 недель). 

 

2. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ООП 
Учебная практика: профессионально-ознакомительная практика является 

обязательным элементом основной образовательной программы, реализуемой в ГАОУ ВО 

МГУСиТ в соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 42.03.01 Реклама и 

связи с общественностью. Практика проводится во втором семестре (3 ЗЕ/108 час.)) – две 

недели и завершается промежуточной аттестацией в виде зачета с оценкой и в четвертом 

семестре (6 ЗЕ/216 час.) – четыре недели и завершается промежуточной аттестацией в 

виде зачета с оценкой. 

Прохождение учебной практики: профессионально-ознакомительной практики во 

втором семестре базируется на основе знаний и умений, полученных в процессе изучения 

следующих дисциплин: Б1.О.01.09 «Мировая культура и искусство», Б1.О.02.02 «История 

связей с общественностью и рекламы», Б1.О.01.06 «Основы психологии», Б1.О.05.02 

«Теория и практика рекламы», Б1.О.05.03 «Теория и практика связей с 

общественностью», Б1.О.02.03 «История мировой литературы и журналистики» 

Б1.В.ДВ.01.01.ДВ.01.01 «Этическое регулирование связей с общественностью и 

рекламы», Б1.О.05.01 Информационные технологии в профессиональной деятельности, 

Б1.О.01.07 «Основы экономики», Б1.О.01.08 «Основы маркетинга», Б1.О.04.01 

«Проектная деятельность в отрасли спорта и туризма», Б1.В.03 «Цифровой маркетинг и 

социальные сети в профессиональной деятельности», Б1.О.01.10 «Основы правового 

регулирования связей с общественностью и рекламы», Б1.В.01 «Организация 

деятельности предприятий рекламы и связей с общественностью», Б1.О.04.02 

«Менеджмент в рекламе и связях с общественностью: управление временем, персоналом, 

финансами», Б1.В.07 «Брендинг в спорте и туризме: создание, управление, продвижение». 

Учебная практика: профессионально-ознакомительная практика проводится в 

логической и содержательно-методической взаимосвязи с дисциплинами: Б1.В.13 

«Организация деятельности предприятий рекламы и связей с общественностью»,  Б1.В.12, 

«Предпринимательская деятельность  в сфере рекламы и связей с общественностью» 

Б1.О.05.05 «Основы видеопроизводства». 

Цель практики – получение обучающимися знаний, а также первичных 

профессиональных умений и навыков. 

Задачи практики:  

 закрепить полученные теоретические знания о связях с общественностью 

как сфере массово-информационной и профессионально-творческой деятельности; 

 интегрировать полученные теоретические знания в процесс 

профессиональной подготовки, сочетая теоретическое обучение с непосредственной 

практической работой в сфере связей с общественностью; 

 проводить анализ полученной в ходе практической работы информации и 

творчески ее обрабатывать; 

 формировать компетенции в соответствии с индивидуальным заданием на 

практику. 

3. ОБЪЕМ ПРАКТИКИ И ЕЕ ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ 

 

Объем практики: 324 академических часов / 9 зачетных единиц (З.Е.), включая 

контактную работу и самостоятельную работу. 



2 

Продолжительность практики: 9 недель.  

 

4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

 

Результатами прохождения практики является формирование компетенций и 

приобретение практического опыта: 

 

Индекс и 

содержание 

компетенции 

Индекс и наименование  

индикатора содержания  

компетенции 

Дескрипторы – основные  

признаки освоения  

(показатели достижения результата) 

УК-1 Способен  

осуществлять 

поиск, 

критический 

анализ и синтез 

информации, 

применять 

системный 

подход для 

решения 

поставленных 

задач 

УК-1.1. Способен 

анализировать 

поставленную задачу 

через выделение ее 

базовых составляющих, 

осуществлять 

декомпозицию задачи 

Знать: как анализировать поставленную 

задачу через выделение ее базовых 

составляющих, осуществлять 

декомпозицию задачи; 

Уметь: анализировать поставленную 

задачу через выделение ее базовых 

составляющих, осуществлять 

декомпозицию задачи; 

Иметь практический опыт: - анализа 

поставленных задач через выделение их 

базовых составляющих, осуществлять 

декомпозицию задач; 

УК-1.2. Способен 

демонстрировать умение 

осуществлять поиск и 

критический анализ 

информации, 

необходимой для решения 

задачи 

Знать: как осуществлять поиск и 

критический анализ информации, 

необходимой для решения задачи; 

Уметь: демонстрировать умение 

осуществлять поиск и критический анализ 

информации, необходимой для решения 

задачи; 

Иметь практический опыт: поиска и 

критического анализа информации, 

необходимой для решения задачи 

УК-1.3. Способен 

сопоставлять разные 

источники информации с 

целью выявления их 

противоречий и поиска 

достоверных суждений 

Знать: как сопоставлять разные 

источники информации с целью 

выявления их противоречий и поиска 

достоверных суждений; 

Уметь: сопоставлять разные источники 

информации с целью выявления их 

противоречий и поиска достоверных 

суждений; 

Иметь практический опыт: 

демонстрации умений осуществления 

поиска и критического анализа 

информации необходимой для решения 

задачи; 

УК-1.4. Способен 

находить рациональные 

идеи для решения 

поставленных задач 

Знать: как находить рациональные идеи 

для решения поставленных задач. 

Уметь: находить рациональные идеи для 

решения поставленных задач. 

Иметь практический опыт: нахождения 

рациональных идей для решения 

поставленных задач. 
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УК-2 – 

Способен 

определять круг 

задач в рамках 

поставленной 

цели и выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, исходя 

из действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

УК-2.1. Способен 

определять совокупность 

взаимосвязанных задач, 

обеспечивающих 

достижение цели с учётом 

действующих правовых 

норм 

Знать: как определять совокупность 

взаимосвязанных задач, обеспечивающих 

достижение цели с учётом действующих 

правовых норм; 

Уметь: определять совокупность 

взаимосвязанных задач, обеспечивающих 

достижение цели с учётом действующих 

правовых норм; 

Иметь практический опыт: определения 

совокупности взаимосвязанных задач, 

обеспечивающих достижение цели с 

учётом действующих правовых норм; 

УК-2.2. Способен 

оценивать потребность в 

ресурсах и планировать их 

использование при 

решении задач 

профессиональной 

деятельности 

 

Знать: как оценивать потребность в 

ресурсах и планировать их использование 

при решении задач профессиональной 

деятельности; 

Уметь: оценивать потребность в ресурсах 

и планировать их использование при 

решении задач профессиональной 

деятельности; 

Иметь практический опыт: оценивания 

потребности в ресурсах и планировании 

их использование при решении задач 

профессиональной деятельности; 

УК-2.3. Способен 

выявлять и анализировать 

различные способы 

решения задачи, выбирая 

оптимальные способы её 

решения с учётом 

действующих правовых 

норм 

Знать: как выявлять и анализировать 

различные способы решения задачи, 

выбирая оптимальные способы её 

решения с учётом действующих правовых 

норм; 

Уметь: выявлять и анализировать 

различные способы решения задачи, 

выбирая оптимальные способы её 

решения с учётом действующих правовых 

норм; 

Иметь практический опыт: выявления и 

анализа различных способов решения 

задачи, выбирая оптимальные способы её 

решения с учётом действующих правовых 

норм; 

УК-2.4. Способен 

оценивать вероятные 

риски и ограничения при 

выборе решения 

поставленных задач 

исходя из действующих 

правовых норм 

Знать: как оценивать вероятные риски и 

ограничения при выборе решения 

поставленных задач исходя из 

действующих правовых норм. 

Уметь: оценивать вероятные риски и 

ограничения при выборе решения 

поставленных задач исходя из 

действующих правовых норм. 

Иметь практический опыт: оценивания 

вероятных рисков и ограничения при 

выборе решения поставленных задач 

исходя из действующих правовых норм 

УК-3 - Способен УК-3.1. Способен Знать: как применять понятия и методы 
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осуществлять 

социальное 

взаимодействие 

и реализовывать 

свою роль в 

команде 

применять понятия и 

методы конфликтологии, 

технологии 

межличностной и 

групповой коммуникации 

в деловом взаимодействии 

конфликтологии, технологии 

межличностной и групповой 

коммуникации в деловом 

взаимодействии; 

Уметь: применять понятия и методы 

конфликтологии, технологии 

межличностной и групповой 

коммуникации в деловом 

взаимодействии; 

Иметь практический опыт:  применения 

понятий методов конфликтологии, 

технологии межличностной и групповой 

коммуникации в деловом 

взаимодействии; 

УК-3.2. Способен на 

основе методов и норм 

социального 

взаимодействия 

определять свою роль в 

команде 

Знать: как на основе методов и норм 

социального взаимодействия определять 

свою роль в команде; 

Уметь: на основе методов и норм 

социального взаимодействия определять 

свою роль в команде; 

Иметь практический опыт: определения 

своей роли в команде на основе методов и 

норм социального взаимодействия; 

УК-3.3. Способен 

устанавливать и 

поддерживать контакты, 

исходя из реализации 

своей роли в команде для 

достижения заданного 

результата 

Знать: как устанавливать и поддерживать 

контакты, исходя из реализации своей 

роли в команде для достижения заданного 

результата. 

Уметь: устанавливать и поддерживать 

контакты, исходя из реализации своей 

роли в команде для достижения заданного 

результата. 

Иметь практический опыт: 

установления и поддержания контактов 

исходя из реализации своей роли в 

команде для достижения заданного 

результата 

УК-4 - Способен 

осуществлять 

деловую 

коммуникацию в 

устной и 

письменной 

формах на 

государственном 

языке 

Российской 

Федерации и 

иностранном(ых

) языке(ах) 

УК-4.1. Выбирает на 

государственном и 

иностранном (-ых) языках 

коммуникативно 

приемлемые стиль 

делового общения, 

вербальные и 

невербальные средства 

взаимодействия с 

партнерами 

Знать: как выбирать на государственном 

и иностранном (-ых) языках 

коммуникативно приемлемые стиль 

делового общения, вербальные и 

невербальные средства взаимодействия с 

партнерами; 

Уметь: выбирать на государственном и 

иностранном (-ых) языках 

коммуникативно приемлемые стиль 

делового общения, вербальные и 

невербальные средства взаимодействия с 

партнерами; 

Иметь практический опыт: выбора на 

государственном и иностранном (-ых) 

языках коммуникативно приемлемые 

стиль делового общения, вербальные и 
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невербальные средства взаимодействия с 

партнерами; 

УК-4.2. Использует 

информационно-

коммуникационные 

технологии при поиске 

необходимой информации 

в процессе решения 

стандартных 

коммуникативных задач 

на государственном и 

иностранном(-ых) языках 

Знать: как использовать информационно-

коммуникационные технологии при 

поиске необходимой информации в 

процессе решения стандартных 

коммуникативных задач на 

государственном и иностранном (-ых) 

языках; 

Уметь: использовать информационно-

коммуникационные технологии при 

поиске необходимой информации в 

процессе решения стандартных 

коммуникативных задач на 

государственном и иностранном (-ых) 

языках; 

Иметь практический опыт: 

использования информационно-

коммуникационных технологий при 

поиске необходимой информации в 

процессе решения стандартных 

коммуникативных задач на 

государственном и иностранном(ых) 

языках; 

УК-4.3. Ведет деловую 

переписку, учитывая 

особенности стилистики 

официальных и 

неофициальных писем, 

социокультурные 

различия в формате 

корреспонденции на 

государственном и 

иностранном (-ых) языках  

Знать: как вести деловую переписку, 

учитывая особенности стилистики 

официальных и неофициальных писем, 

социокультурные различия в формате 

корреспонденции на государственном и 

иностранном (-ых) языках; 

Уметь: вести деловую переписку, 

учитывая особенности стилистики 

официальных и неофициальных писем, 

социокультурные различия в формате 

корреспонденции на государственном и 

иностранном (-ых) языках; 

Иметь практический опыт: ведения 

деловой переписки, учитывая 

особенности стилистики официальных и 

неофициальных писем, социокультурные 

различия в формате корреспонденции на 

государственном и иностранном (-ых) 

языках; 

УК-4.4. Умеет 

коммуникативно и 

культурно приемлемо 

вести устные деловые 

разговоры на 

государственном и 

иностранном (-ых) языках 

Знать: как уметь коммуникативно и 

культурно приемлемо вести устные 

деловые разговоры на государственном и 

иностранном (-ых) языках; 

Уметь: уметь коммуникативно и 

культурно приемлемо вести устные 

деловые разговоры на государственном и 

иностранном (-ых) языках; 

Иметь практический опыт: умения 
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коммуникативно и культурно приемлемо 

вести устные деловые разговоры на 

государственном и иностранном (-ых) 

языках; 

УК-4.5. Демонстрирует 

умение выполнять 

перевод академических 

текстов с иностранного(-

ых) на государственный 

язык 

Знать: как демонстрировать умение 

выполнять перевод академических 

текстов с иностранного(-ых) на 

государственный язык. 

Уметь: демонстрировать умение 

выполнять перевод академических 

текстов с иностранного(-ых) на 

государственный язык. 

Иметь практический опыт: 

демонстрации умений выполнения 

перевода академических текстов с 

иностранного(-ых) на государственный 

язык. 

УК-5 - Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие 

общества в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах 

УК-5.1. Демонстрирует 

знание этапов 

исторического развития 

России (включая 

основные события, 

основных исторических 

деятелей) в контексте 

мировой истории и ряда 

культурных традиций 

мира, включая мировые 

религии, философские и 

этические учения, 

уважительное и бережное 

отношение к 

историческому наследию 

и культурным традициям. 

Знать: как формулировать собственную 

гражданскую и мировоззренческую 

позицию на основе философских знаний и 

социально-исторических закономерностей 

развития общества; 

Уметь: формулировать собственную 

гражданскую и мировоззренческую 

позицию на основе философских знаний и 

социально-исторических закономерностей 

развития общества; 

Иметь практический опыт: 

формулирования собственной 

гражданской и мировоззренческой 

позиции на основе философских знаний и 

социально-исторических закономерностей 

развития общества; 

УК-5.2 Демонстрирует 

знания о закономерностях 

развития природы, 

межкультурного 

разнообразия общества 

для формирования 

мировоззренческой 

оценки происходящих 

процессов и умение 

находить и использовать 

необходимую для 

саморазвития и 

взаимодействия с другими 

людьми информацию о 

культурных особенностях 

и традициях различных 

социальных групп, 

интерпретировать 

проблемы современности 

Знать: как толерантно воспринимать 

социальные и культурные различия, 

уважительно и бережно относится к 

историческому наследию и культурным 

традициям; 

Уметь: толерантно воспринимать 

социальные и культурные различия, 

уважительно и бережно относится к 

историческому наследию и культурным 

традициям; 

Иметь практический опыт: 

толерантного восприятия социальных и 

культурных различий, уважительно и 

бережно относится к историческому 

наследию и культурным традициям; 
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с позиции этики и 

философских знаний. 

УК-5.3 Демонстрирует 

знание философского 

мышления и логики для 

формулировки 

аргументированных 

суждений и 

умозаключений в 

профессиональной 

деятельности, а также 

способность 

анализировать историю 

России в контексте 

мирового 

исторического развития. 

Знать: как уважительно относиться к 

историческому наследию и культурным 

традициям различных национальных и 

социальных групп в процессе 

межкультурного взаимодействия на 

основе знаний основных этапов развития 

России в социально-историческом, 

этическом и философском контекстах. 

Уметь: уважительно относиться к 

историческому наследию и культурным 

традициям различных национальных и 

социальных групп в процессе 

межкультурного взаимодействия на 

основе знаний основных этапов развития 

России в социально-историческом, 

этическом и философском контекстах. 

Иметь практический опыт: 

уважительного отношения к 

историческому наследию и культурным 

традициям различных национальных и 

социальных групп в процессе 

межкультурного взаимодействия на 

основе знаний основных этапов развития 

России в социально-историческом, 

этическом и философском контекстах. 

УК-6 - Способен 

управлять своим 

временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе 

принципов 

образования в 

течение всей 

жизни 

УК-6.1. Способен 

формулировать задачи, 

оценивать свои личные 

ресурсы, возможности и 

ограничения для 

достижения поставленной 

цели 

Знать: как формулировать задачи, 

оценивать свои личные ресурсы, 

возможности и ограничения для 

достижения поставленной цели; 

Уметь: формулировать задачи, оценивать 

свои личные ресурсы, возможности и 

ограничения для достижения 

поставленной цели; 

Иметь практический опыт: 

формулирования задачи, оценивания 

своих личных ресурсов, возможностей и 

ограничений для достижения 

поставленной цели; 

УК-6.2. Способен 

понимать важность 

планирования 

перспективных целей на 

различные периоды 

времени, выстраивать и 

реализовывать 

индивидуальную 

траекторию саморазвития, 

этапов карьерного роста 

Знать: как понимать важность 

планирования перспективных целей на 

различные периоды времени, выстраивать 

и реализовывать индивидуальную 

траекторию саморазвития, этапов 

карьерного роста; 

Уметь: понимать важность планирования 

перспективных целей на различные 

периоды времени, выстраивать и 

реализовывать индивидуальную 

траекторию саморазвития, этапов 

карьерного роста; 
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Иметь практический опыт: понимания 

важности планирования перспективных 

целей на различные периоды времени, 

выстраивать и реализовывать 

индивидуальную траекторию 

саморазвития, этапов карьерного роста; 

УК-6.3. Способен 

применять методы и 

принципы саморазвития и 

самообразования в 

течение всей жизни 

Знать: как применять методы и принципы 

саморазвития и самообразования в 

течение всей жизни. 

Уметь: применять методы и принципы 

саморазвития и самообразования в 

течение всей жизни. 

Иметь практический опыт: применения 

методов и принципов саморазвития и 

самообразования в течение всей жизни 

 

5. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

 

№ 

Виды деятельности (работ) 
Кол-во  

часов 

Индекс  

компетен

ции 

Форма 

отчета 

Форма 

текущего 

контроля 

1. Организационная работа 162    

1.1  Участие в установочной 

конференции по практике, 

знакомство с содержанием 

программы практики, 

особенностями ее прохождения, 

целями и задачами. 

Инструктаж по охране труда и 

технике безопасности, правил 

противопожарной безопасности и 

санитарно-эпидемиологических 

правил и гигиенических нормативов 

в период прохождения практики 

27 УК-6 Оформление 

отчета. 

Отметка в 

журнале 

посещаемос

ти. 

Подпись в 

журнале по 

технике 

безопасност

и. 

1.2  Встреча и беседа с руководителем и 

коллективом организации 

осуществляющей деятельность в 

области рекламы и связей с 

общественностью 

27 УК-1 Устное 

сообщение. 

Проверка 

отчета. 

1.3  Знакомство с основными 

направлениями работы организации 

осуществляющей деятельность в 

области рекламы и связей с 

общественностью (ее традициями, 

режимом работы, распорядком дня, 

материально техническими 

условиями, расписанием работы 

работников). 

27 УК-2 Устное 

сообщение. 

Проверка 

отчета. 

1.4  Участие в методических занятиях, 

проводимых руководителем по 

практической подготовке по 

методике выполнения конкретных 

заданий практики. 

27 УК-3 
 

 

Устное 

сообщение 

Проверка 

отчета. 

1.5  Защита отчетной документации 

руководителю по практической 

27 УК-4 Устное 

сообщение 

Проверка 

отчета 
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подготовке. 

1.6  Участие в итоговой конференции по 

практике. 

27 УК-5 
 

Устное 

сообщение 

Проверка 

отчета 

2. Учебно-методическая работа  162    

2.1.  Ознакомление с профессиональной 

деятельностью специалиста по 

рекламе и связей с 

общественностью, факторы, 

обуславливающие эффективность 

его работы. Сферы приложения 

труда специалиста по рекламе и 

связей с общественностью. 

Требования к профессиональной 

деятельности современного 

специалиста по рекламе и связей с 

общественностью.  

27 УК-6;  Устное 

сообщение 

Проверка 

отчета 

2.2.  Ознакомление с профессиональной 

деятельностью специалиста по 

рекламе и связей с 

общественностью, факторы, 

обуславливающие эффективность 

его работы. Сферы приложения 

труда специалиста по рекламе и 

связей с общественностью. 

Требования к профессиональной 

деятельности современного 

специалиста по рекламе и связей с 

общественностью.  

27 УК-6 Устное 

сообщение 

Проверка 

отчета 

2.3.  Ознакомление с санитарно-

гигиеническими требованиями 

организации. 

27 УК-6 Аналитичес

кая справка 

Проверка 

отчета 

2.4.  Поиск и анализ информации о 

организации в сети Интернет 

(сайты учреждения, другие 

источники информации). 

27 УК-6 Устное 

сообщение 

Проверка 

отчета 

2.5.  Самостоятельная работа с 

методической литературой и с 

другими источниками информации 

по организации работы компании. 

27 УК-6 Устное 

сообщение 

Проверка 

отчета. 

2.6.  Подготовка письменного отчета о 

практике.  

27 УК-4 Отчетная 

документац

ия по 

практике 

Проверка 

отчета 

 ИТОГО: 324    

 

 

6. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ  

«УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА: ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ОЗНАКОМИТЕЛЬНАЯ 

ПРАКТИКА» 

 

6.1. Требования к материально-техническому обеспечению  

проведения практической подготовки в университете 

 

Реализация программы учебной практики: профессионально-ознакомительной 

практики предполагает наличие в Университете:  
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 учебной аудитории для проведения лекционных занятий, конференций; 

 учебного кабинета по практической подготовке для проведения методических 

собраний, семинаров, круглых столов и т.п.; 

Оборудование и техническое оснащение учебного кабинета по практической 

подготовке: 

 компьютеризированное рабочее место для руководителя практики; 

 рабочие места для обучающихся (практикантов); 

 мультимедийный проектор, экран;  

 комплект учебно-методической, нормативно-правовой и научной литературы: 

учебники, книги, журналы по физической культуре и спорту;  

 демонстрационные комплекты учебно-наглядных пособий (таблицы, рисунки, 

схемы, слайды); 

 технические средства обучения: компьютеры, оснащенные программными 

пакетами Excel for Windows, Word for Windows, PowerPoint с доступом к библиотечным и 

сетевым источникам информации;  

 программное обеспечение общего и профессионального назначения.  

 

6.2. Требования к материально-техническому обеспечению профильной 

организации, необходимому для проведения практической подготовки 

 

В процессе учебной практики: профессионально-ознакомительной практики 

должна быть обеспечена возможность посещения студентами организации 

осуществляющей деятельность в сфере креативных индустрий. 

Места проведения практики –организации осуществляющей деятельность в сфере 

креативных индустрий, на основе договоров, заключенных между организациями и 

университетом. 

Базовая организация практики должна иметь в наличии учебный кабинет для 

проведения методических собраний, семинаров, круглых столов и т.п. 

Оборудование и техническое оснащение учебной аудитории базовой организации: 

 рабочие места для обучающихся (практикантов). 

 комплект учебно-методической, нормативно-правовой и научной литературы: 

учебники, книги, журналы по менеджменту;  

 демонстрационные комплекты учебно-наглядных пособий (таблицы, рисунки, 

схемы, слайды); 

 технические средства обучения: компьютеры, оснащенные программными 

пакетами Excel for Windows, Word for Windows, PowerPoint с доступом к библиотечным и 

сетевым источникам информации;  

 программное обеспечение общего и профессионального назначения. 

 

6.3. Кадровое обеспечение практики 

 

Организацию и руководство по практической подготовке осуществляют: 

руководитель практики по кафедре, руководитель практики (групповой) и руководитель 

практики организации. 

Функции руководителя практики по кафедре:   

 организует и руководит работой по созданию рабочих программ практик по 

направлениям подготовки, реализуемым в университете; 

 составляет годовой (семестровый) план проведения и расписание практики, 

графики консультаций и доводит их до сведения студентов и работников профильной 

организации;   

 подбирает базы для проведения практической подготовки; 



11 

 организует до начала практики обучение всех студентов правилам техники 

безопасности, охраны жизни и здоровья обучающихся; 

 распределяет студентов по базам практической подготовки, оказывает 

методическую помощь; 

 проводит вводные и итоговые конференции по итогам практики; 

 готовит аналитические документы по итогам практики. 

Функции руководителя практики (группового): 

 осуществляет методическое руководство и контроль за деятельностью лиц, 

участвующих в организации и проведении практик; 

 знакомит практикантов с документами по практике; 

 оказывает помощь в разработке планирующей и отчетной учебной 

документации; 

 контролирует ведение обучающимися документации по практике; 

 проводит совместно с руководителем практики по УГС вводные и итоговые 

конференции по итогам практики; 

 выставляет студентам итоговые оценки за практику; 

 готовит отчетные документы по итогам практики. 

Функции руководителя практики организации:   

 участвует в распределение студентов по рабочим местам в соответствии с 

программой практики;  

 организует инструктаж по технике безопасности и противопожарной 

безопасности в организации и на рабочем месте;  

 осуществляет постоянный контроль за работой практикантов, обеспечивая 

выполнение студентами программы практики;  

 оценивает качество работы каждого студента-практиканта, оформляет 

характеристику практиканту с отражением в ней выполнения практикантом программы 

практики, качества профессиональных знаний, отношения студента к производственной и 

общественной работе;  

 готовит отчет об итогах проведения практики в организации.  

Требования к квалификации и опыту практической работы: наличие высшего 

образования по направлению подготовки «Реклама и связи с общественностью» или стаж 

работы в данной отрасли не менее 3-х лет, отсутствие запрета на занятие педагогической 

деятельностью в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 

6.4. Перечень основной и дополнительной учебной литературы 

 

Основная литература: 

 

1. Коноваленко, М. Ю.  Реклама и связи с общественностью. Введение в 

профессию : учебник для вузов / М. Ю. Коноваленко. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 298 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-20260-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/557868 

2. Синяева, И. М.  Реклама и связи с общественностью : учебник для вузов / И. М. 

Синяева, О. Н. Жильцова, Д. А. Жильцов. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 

2025. — 453 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-19115-8. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/559757  

3. Федотова, Л. Н.  Реклама: теория и практика : учебник для вузов / Л. Н. 

Федотова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 449 с. — 

https://urait.ru/bcode/557868
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(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16649-1. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/560545 

Дополнительная литература: 

1. Жильцова, О. Н.  Связи с общественностью : учебник для вузов / О. Н. 

Жильцова, И. М. Синяева, Д. А. Жильцов. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 

2025. — 263 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-19117-2. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/561025 

2. Потапов, Ю. А.  Современная пресс-служба : учебник для вузов / Ю. А. Потапов, 

О. В. Тепляков. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 358 

с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-18185-2. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/565068 

 

Доступ к электронно-библиотечным системам:  

− Национальный цифровой ресурс Руконт: www.rucont.ru;  

− Образовательная платформа Юрайт: https://urait.ru/.  

− Образовательный  ресурс IPR SMART: https://www.iprbookshop.ru/ 

  

 

Доступ к современным профессиональным базам данных и информационно-справочным 

системам: 

1. Цифровые платформы по изучению английского языка: 

https://www.macmillanenglish.com 

https://english-at-home.com/ 

https://www.bellenglish.com/ 

 

2. Онлайн-словари современного английского языка: 

https://www.macmillandictionary.com/ 

https://www.oxfordlearnersdictionaries.com/ 

https://www.ldoceonline.com/ 

 

3. Мультимедийные учебно-методические платформы для обучения иностранным 

языкам: 

https://learningapps.org/ 

https://miro.com/ 

https://padlet.com/ 

https://www.lingolia.com/ru/ 

 

ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 

1. MS Windows Professional 7 Russian – лицензия № 49715244 от 15.02.2012 г., 

№ 49466115 от 19.12.2011г.; 

2. MS Office 2010 Russian – лицензия № 49715245 от 15.02.2012г.; 

3. Kaspersky Endpoint Security 10 для Windows; 

4. Подключение к сети «Интернет» и обеспечение доступа в ЭИОС – – договор 

о подключении услуг электросвязи 017800123199 от 01.09.2018, государственные 

контрактов, заключенных в электронной форме, от 28 ноября 2022 г. № ГК 6401/22-4186 и 

от 28 ноября 2022 г. № ГК 6401/22-4189. 

 

 

6.5. Образовательные, научно-исследовательские  

и научно-производственные технологии, используемые на практике 

https://urait.ru/bcode/560545
http://www.rucont.ru/
https://urait.ru/
https://www.macmillanenglish.com/
https://english-at-home.com/
https://www.bellenglish.com/
https://www.macmillandictionary.com/
https://www.oxfordlearnersdictionaries.com/
https://www.ldoceonline.com/
https://learningapps.org/
https://miro.com/
https://padlet.com/
https://www.lingolia.com/ru/
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В процессе практики применяются следующие виды технологий – образовательные 

технологии, технологии развивающего и проблемного обучения, научно-

исследовательские и научно-производственные технологии. 

Образовательные технологии – обучающие семинары, конференции, тренинги, 

дискуссии в форме «круглых-столов» с сотрудниками профильных организаций, 

индивидуальные и групповые занятия с методистом практики, собеседование, 

консультации, инструктажи по технике безопасности, демонстрация презентаций и 

мастер-классы.  

Научно-исследовательские технологии – наблюдения, опрос, анкетирование 

менеджеров и других работников организации, статистические методы исследования, 

эксперимент, интерпретация результатов, метод фокус группы. 

На практике применяются современные методы активизации мыслительной и 

практической деятельности студентов: 

 метод «IT» (ИТ, от англ. information technology) – данный метод 

предусматривает применение компьютеров для доступа к Internet-ресурсам (в том числе 

электронным библиотекам, обеспечивающих доступ к профессиональным базам данных, 

информационным справочным и поисковым системам) с целью расширения 

информационного поля у студентов по интересующим их вопросам в области теории и 

методики спорта и физического воспитания, повышения скорости получения,  обработки 

и использования необходимой информации, удобства ее преобразования; 

 метод «Case-study» – относится к технологиям профессионально-

ориентированного обучения – данный метод обучения, используется на практике для 

совершенствования навыков и получения опыта в следующих областях: анализ реальных 

проблемных ситуаций, которые могут возникать в процессе профессиональной 

деятельности специалиста отрасли рекламы и связей с общественностью; поиска 

вариантов применения в процессе трудовой деятельности лучших технологических 

решений; слушание и понимание других людей – навыки групповой работы. 

 

7. ФОРМА ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ 

 

Аттестация по итогам прохождения учебной практики: профессионально-

ознакомительной практики проходит в виде зачета с оценкой.  

К аттестации по учебной практике: профессионально-ознакомительной практике 

допускается студент (практикант), выполнивший все задания, предусмотренные 

программой практики, и предоставивший отчет о прохождении практики. 

Обучающийся, оформляя  отчет о прохождении практики, должен помнить, что его 

качество, как по содержанию, так и по оформлению, демонстрирует уровень его 

методической грамотности и уровень профессиональной компетенции. 

В качестве приложения к отчету о прохождении практики обучающийся может 

приложить копии документов, чертежей, эскизов, схем, инструкции, графики, бланки, 

фотографии, таблицы, карточки и другие материалы, подтверждающие практический 

опыт, полученный на практической подготовке. Приложения должны сопровождаться 

пояснительными надписями, а в случае необходимости и краткими описаниями. Объем 

приложений не ограничен. 

Отчет о прохождении практики оформляются каждым обучающимся 

индивидуально, коллективное оформление запрещается. Отчет о прохождении практики 

должен быть закончен в обязательном порядке на месте практической подготовки, заверен 

руководителем практики от организации и сдан в установленные сроки руководителю 

практики от кафедры. Если отчет о прохождении практики соответствуют предъявляемым 

требованиям, обучающийся допускается к защите индивидуальных заданий. Возможен 

также допуск обучающегося к защите при условии доработки им выявленных 
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незначительных замечаний. Если отчет о прохождении практики не соответствует 

требованиям, его возвращают обучающемуся на доработку.  

После подведения итогов и проведения аттестации обучающихся по практике на 

кафедре международных коммуникаций и медиатехнологий для отчетности и хранения 

остаются отчеты о прохождении практики, со сроком хранения не менее 5 лет. Отчеты по 

практике отдаются обучающимся для дальнейшего их использования в учебной и 

практической деятельности. 

Для организации практической подготовки обучающихся по направлению 

подготовки 42.03.01 Реклама и связи с общественностью на кафедре международных 

коммуникаций и медиатехнологий предусматривается следующая нормативная и 

методическая документация:  

 положение о практической подготовке обучающихся;  

 программа учебной практики: профессионально-ознакомительной практики; 

 договоры с организациями о практической подготовке обучающихся;  

 приказ об организации и проведении учебной практики: профессионально-

ознакомительной практики; 

 журнал инструктажа студентов-практикантов по охране труда и технике 

безопасности на период прохождения учебной практики: профессионально-

ознакомительной практики; 

 инструкции по охране труда и технике безопасности студентов на период 

прохождения учебной практики: профессионально-ознакомительной практики. 

 

8. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ  

ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 

Учебная практика: профессионально-ознакомительная практика обучающихся с 

ОВЗ и инвалидов организуется с учетом особенностей психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

Для обучающихся с ОВЗ допускается прохождение учебной практики: 

профессионально-ознакомительной практики в форме сбора материалов в библиотечных 

фондах. Характеристику о прохождении практики обучающемуся в этом случае выдает 

руководитель по практической подготовке от Университета. 

  

9. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ 

 

9.1 Перечень компетенций с указанием средств оценивания 

Индекс и 

содержание 

компетенции 

Индекс и наименование  

индикатора содержания  

компетенции 

Дескрипторы – основные  

признаки освоения  

(показатели достижения результата) 

УК-1 - Способен 

осуществлять 

критический 

анализ 

проблемных 

ситуаций на 

основе 

системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию 

действий 

УК-1.1. Способен 

анализировать 

поставленную задачу 

через выделение ее 

базовых составляющих, 

осуществлять 

декомпозицию задачи 

Знать: как анализировать поставленную 

задачу через выделение ее базовых 

составляющих, осуществлять декомпозицию 

задачи; 

Уметь: анализировать поставленную задачу 

через выделение ее базовых составляющих, 

осуществлять декомпозицию задачи; 

Иметь практический опыт: - анализа 

поставленных задач через выделение их 

базовых составляющих, осуществлять 

декомпозицию задач; 

УК-1.2. Способен Знать: как осуществлять поиск и 
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демонстрировать умение 

осуществлять поиск и 

критический анализ 

информации, 

необходимой для решения 

задачи 

критический анализ информации, 

необходимой для решения задачи; 

Уметь: демонстрировать умение 

осуществлять поиск и критический анализ 

информации, необходимой для решения 

задачи; 

Иметь практический опыт: поиска и 

критического анализа информации, 

необходимой для решения задачи 

УК-1.3. Способен 

сопоставлять разные 

источники информации с 

целью выявления их 

противоречий и поиска 

достоверных суждений 

Знать: как сопоставлять разные источники 

информации с целью выявления их 

противоречий и поиска достоверных 

суждений; 

Уметь: сопоставлять разные источники 

информации с целью выявления их 

противоречий и поиска достоверных 

суждений; 

Иметь практический опыт: демонстрации 

умений осуществления поиска и 

критического анализа информации 

необходимой для решения задачи; 

УК-1.4. Способен 

находить рациональные 

идеи для решения 

поставленных задач 

Знать: как находить рациональные идеи для 

решения поставленных задач. 

Уметь: находить рациональные идеи для 

решения поставленных задач. 

Иметь практический опыт: нахождения 

рациональных идей для решения 

поставленных задач. 

УК-2 – 

Способен 

определять круг 

задач в рамках 

поставленной 

цели и выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, исходя 

из действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

УК-2.1. Способен 

определять совокупность 

взаимосвязанных задач, 

обеспечивающих 

достижение цели с учётом 

действующих правовых 

норм 

Знать: как определять совокупность 

взаимосвязанных задач, обеспечивающих 

достижение цели с учётом действующих 

правовых норм; 

Уметь: определять совокупность 

взаимосвязанных задач, обеспечивающих 

достижение цели с учётом действующих 

правовых норм; 

Иметь практический опыт: определения 

совокупности взаимосвязанных задач, 

обеспечивающих достижение цели с учётом 

действующих правовых норм; 

УК-2.2. Способен 

оценивать потребность в 

ресурсах и планировать их 

использование при 

решении задач 

профессиональной 

деятельности 

 

Знать: как оценивать потребность в ресурсах 

и планировать их использование при 

решении задач профессиональной 

деятельности; 

Уметь: оценивать потребность в ресурсах и 

планировать их использование при решении 

задач профессиональной деятельности; 

Иметь практический опыт: оценивания 

потребности в ресурсах и планировании их 

использование при решении задач 

профессиональной деятельности; 

УК-2.3. Способен Знать: как выявлять и анализировать 
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выявлять и анализировать 

различные способы 

решения задачи, выбирая 

оптимальные способы её 

решения с учётом 

действующих правовых 

норм 

различные способы решения задачи, выбирая 

оптимальные способы её решения с учётом 

действующих правовых норм; 

Уметь: выявлять и анализировать различные 

способы решения задачи, выбирая 

оптимальные способы её решения с учётом 

действующих правовых норм; 

Иметь практический опыт: выявления и 

анализа различных способов решения задачи, 

выбирая оптимальные способы её решения с 

учётом действующих правовых норм; 

УК-2.4. Способен 

оценивать вероятные 

риски и ограничения при 

выборе решения 

поставленных задач 

исходя из действующих 

правовых норм 

Знать: как оценивать вероятные риски и 

ограничения при выборе решения 

поставленных задач исходя из действующих 

правовых норм. 

Уметь: оценивать вероятные риски и 

ограничения при выборе решения 

поставленных задач исходя из действующих 

правовых норм. 

Иметь практический опыт: оценивания 

вероятных рисков и ограничения при выборе 

решения поставленных задач исходя из 

действующих правовых норм 

УК-3 - Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие 

и реализовывать 

свою роль в 

команде 

УК-3.1. Способен 

применять понятия и 

методы конфликтологии, 

технологии 

межличностной и 

групповой коммуникации 

в деловом взаимодействии 

Знать: как применять понятия и методы 

конфликтологии, технологии межличностной 

и групповой коммуникации в деловом 

взаимодействии; 

Уметь: применять понятия и методы 

конфликтологии, технологии межличностной 

и групповой коммуникации в деловом 

взаимодействии; 

Иметь практический опыт:  применения 

понятий методов конфликтологии, 

технологии межличностной и групповой 

коммуникации в деловом взаимодействии; 

УК-3.2. Способен на 

основе методов и норм 

социального 

взаимодействия 

определять свою роль в 

команде 

Знать: как на основе методов и норм 

социального взаимодействия определять 

свою роль в команде; 

Уметь: на основе методов и норм 

социального взаимодействия определять 

свою роль в команде; 

Иметь практический опыт: определения 

своей роли в команде на основе методов и 

норм социального взаимодействия; 

УК-3.3. Способен 

устанавливать и 

поддерживать контакты, 

исходя из реализации 

своей роли в команде для 

достижения заданного 

результата 

Знать: как устанавливать и поддерживать 

контакты, исходя из реализации своей роли в 

команде для достижения заданного 

результата. 

Уметь: устанавливать и поддерживать 

контакты, исходя из реализации своей роли в 

команде для достижения заданного 

результата. 
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Иметь практический опыт: установления и 

поддержания контактов исходя из 

реализации своей роли в команде для 

достижения заданного результата 

УК-4 - Способен 

осуществлять 

деловую 

коммуникацию в 

устной и 

письменной 

формах на 

государственном 

языке 

Российской 

Федерации и 

иностранном(ых

) языке(ах) 

УК-4.1. Выбирает на 

государственном и 

иностранном (-ых) языках 

коммуникативно 

приемлемые стиль 

делового общения, 

вербальные и 

невербальные средства 

взаимодействия с 

партнерами 

Знать: как выбирать на государственном и 

иностранном (-ых) языках коммуникативно 

приемлемые стиль делового общения, 

вербальные и невербальные средства 

взаимодействия с партнерами; 

Уметь: выбирать на государственном и 

иностранном (-ых) языках коммуникативно 

приемлемые стиль делового общения, 

вербальные и невербальные средства 

взаимодействия с партнерами; 

Иметь практический опыт: выбора на 

государственном и иностранном (-ых) языках 

коммуникативно приемлемые стиль делового 

общения, вербальные и невербальные 

средства взаимодействия с партнерами; 

УК-4.2. Использует 

информационно-

коммуникационные 

технологии при поиске 

необходимой информации 

в процессе решения 

стандартных 

коммуникативных задач 

на государственном и 

иностранном(-ых) языках 

Знать: как использовать информационно-

коммуникационные технологии при поиске 

необходимой информации в процессе 

решения стандартных коммуникативных 

задач на государственном и иностранном (-

ых) языках; 

Уметь: использовать информационно-

коммуникационные технологии при поиске 

необходимой информации в процессе 

решения стандартных коммуникативных 

задач на государственном и иностранном (-

ых) языках; 

Иметь практический опыт: использования 

информационно-коммуникационных 

технологий при поиске необходимой 

информации в процессе решения 

стандартных коммуникативных задач на 

государственном и иностранном(ых) языках; 

УК-4.3. Ведет деловую 

переписку, учитывая 

особенности стилистики 

официальных и 

неофициальных писем, 

социокультурные 

различия в формате 

корреспонденции на 

государственном и 

иностранном (-ых) языках  

Знать: как вести деловую переписку, 

учитывая особенности стилистики 

официальных и неофициальных писем, 

социокультурные различия в формате 

корреспонденции на государственном и 

иностранном (-ых) языках; 

Уметь: вести деловую переписку, учитывая 

особенности стилистики официальных и 

неофициальных писем, социокультурные 

различия в формате корреспонденции на 

государственном и иностранном (-ых) 

языках; 

Иметь практический опыт: ведения 

деловой переписки, учитывая особенности 

стилистики официальных и неофициальных 
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писем, социокультурные различия в формате 

корреспонденции на государственном и 

иностранном (-ых) языках; 

УК-4.4. Умеет 

коммуникативно и 

культурно приемлемо 

вести устные деловые 

разговоры на 

государственном и 

иностранном (-ых) языках 

Знать: как уметь коммуникативно и 

культурно приемлемо вести устные деловые 

разговоры на государственном и 

иностранном (-ых) языках; 

Уметь: уметь коммуникативно и культурно 

приемлемо вести устные деловые разговоры 

на государственном и иностранном (-ых) 

языках; 

Иметь практический опыт: умения 

коммуникативно и культурно приемлемо 

вести устные деловые разговоры на 

государственном и иностранном (-ых) 

языках; 

УК-4.5. Демонстрирует 

умение выполнять 

перевод академических 

текстов с иностранного(-

ых) на государственный 

язык 

Знать: как демонстрировать умение 

выполнять перевод академических текстов с 

иностранного(-ых) на государственный язык. 

Уметь: демонстрировать умение выполнять 

перевод академических текстов с 

иностранного(-ых) на государственный язык. 

Иметь практический опыт: демонстрации 

умений выполнения перевода академических 

текстов с иностранного(-ых) на 

государственный язык. 

УК-6 - Способен 

управлять своим 

временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе 

принципов 

образования в 

течение всей 

жизни 

УК-6.1. Способен 

формулировать задачи, 

оценивать свои личные 

ресурсы, возможности и 

ограничения для 

достижения поставленной 

цели 

Знать: как формулировать задачи, оценивать 

свои личные ресурсы, возможности и 

ограничения для достижения поставленной 

цели; 

Уметь: формулировать задачи, оценивать 

свои личные ресурсы, возможности и 

ограничения для достижения поставленной 

цели; 

Иметь практический опыт: 

формулирования задачи, оценивания своих 

личных ресурсов, возможностей и 

ограничений для достижения поставленной 

цели; 

УК-6.2. Способен 

понимать важность 

планирования 

перспективных целей на 

различные периоды 

времени, выстраивать и 

реализовывать 

индивидуальную 

траекторию саморазвития, 

этапов карьерного роста 

Знать: как понимать важность планирования 

перспективных целей на различные периоды 

времени, выстраивать и реализовывать 

индивидуальную траекторию саморазвития, 

этапов карьерного роста; 

Уметь: понимать важность планирования 

перспективных целей на различные периоды 

времени, выстраивать и реализовывать 

индивидуальную траекторию саморазвития, 

этапов карьерного роста; 

Иметь практический опыт: понимания 

важности планирования перспективных 

целей на различные периоды времени, 
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выстраивать и реализовывать 

индивидуальную траекторию саморазвития, 

этапов карьерного роста; 

УК-6.3. Способен 

применять методы и 

принципы саморазвития и 

самообразования в 

течение всей жизни 

Знать: как применять методы и принципы 

саморазвития и самообразования в течение 

всей жизни. 

Уметь: применять методы и принципы 

саморазвития и самообразования в течение 

всей жизни. 

Иметь практический опыт: применения 

методов и принципов саморазвития и 

самообразования в течение всей жизни 

 

9.2 Критерии оценивания компетенций и описание показателей 

 

Критерии оценки Описание показателей 

отлично  посещение практики – 100-91%; 

 правильное и своевременное выполнение заданий в соответствии с 

программой практики;  

 правильное и грамотное оформление дневника и отчета по 

практике в соответствии с предъявляемыми требованиями; 

 студент (практикант) умеет осуществлять поиск информации по 

полученному заданию, сбор, анализ данных, необходимых для 

решения поставленных задач;  

 студент (практикант) умеет интерпретировать информацию, 

собранную в процессе прохождения практики и использовать 

полученные сведения для принятия решений в выполнении 

практических заданий;  

 студент (практикант) владеет навыками самостоятельной работы, 

самоорганизации и организации при выполнении поручений. 

хорошо   посещение практики – 90-70%; 

 правильное и своевременное выполнение заданий в соответствии с 

программой практики;  

 правильное и грамотное оформление дневника и отчета по 

практике в соответствии с предъявляемыми требованиями; 

 студент (практикант) умеет осуществлять поиск информации по 

полученному заданию, сбор, анализ данных, необходимых для 

решения поставленных задач;  

 студент (практикант) умеет интерпретировать информацию, 

собранную в процессе прохождения практики и использовать 

полученные сведения для принятия решений в выполнении 

практических заданий;  

 студент (практикант) владеет навыками самостоятельной работы, 

самоорганизации и организации при выполнении поручений. 

удовлетворительно   посещение практики – 69-50%; 

 задания по практике выполнено с ошибками и не в полном объеме;  

 в оформление дневника и отчета по практике допущены 

неточности и ошибки; 

 студент (практикант) плохо осуществляет поиск информации по 

полученному заданию, сбор, анализ данных, необходимых для 

решения поставленных задач;  
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 студент (практикант) не умеет интерпретировать информацию, 

собранную в процессе прохождения практики и использовать ее в 

выполнении практических заданий;  

 студент (практикант) плохо владеет навыками самостоятельной 

работы, самоорганизации и организации при выполнении 

поручений. 

неудовлетворительно   посещение практики – 49% и меньше; 

 задания по практике не выполнено в полном объеме;  

 дневник и отчет по практике не оформлены;  

 студент (практикант) не умеет осуществлять поиск информации по 

полученному заданию, сбор, анализ данных, необходимых для 

решения поставленных задач;  

 студент (практикант) не умеет интерпретировать информацию, 

собранную в процессе прохождения практики и использовать ее в 

выполнении практических заданий;  

 студент (практикант) не владеет навыками самостоятельной 

работы, самоорганизации и организации при выполнении 

поручений. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

 

 

 

ИНСТИТУТ ИНДУСТРИИ ТУРИЗМА И ГОСТЕПРИМСТВА 

 
КАФЕДРА МЕЖДУНАРОДНЫХ КОММУНИКАЦИЙ И МЕДИАТЕХНОЛОГИЙ 

 

  
СОГЛАСОВАНО 

Руководитель по практической подготовке 

от профильной организации 

 

___________________ /_________________/ 

«_____»________________2025г  

 

        

  МП 

 

 

 УТВЕРЖДАЮ 
Руководитель  

по практической подготовке по кафедре 

___________________ /________________/ 

«_____»________________2025г 

ОТЧЕТ  
о прохождении  

Учебной практики: профессионально-ознакомительной  практики  

 
обучающегося _____курса __________________ группы 

 

 
(ФИО полностью) 

по направлению подготовки 42.03.01  Реклама и связи с общественностью 

направленность (профиль) Социальные коммуникации и масс-медиа современного 

мегаполиса 

 
 

Срок прохождения практики с «___»_____________202_ г.  по «___»____________202_ г. 

 

Место прохождения 

практики______________________________________________________  

оценка по практике 

 

 

(прописью)  

 

Руководитель  

по практической подготовке 

 ___________________ 

«___»_________2025 г. 

 

  

2025/2026 учебный год 

Государственное автономное образовательное учреждение 

высшего образования города Москвы 

«Московский государственный университет спорта и туризма» 

(ГАОУ ВО МГУСиТ) 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ ПО ПРАКТИКЕ 

УЧЕБНЫЙ ПРОЕКТ ДЛЯ ВНЕШНИХ ПРОФИЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 

(2 семестр) 

ТЕМА:  

Работа с контентом и целевыми аудиториями 

ФИО: 

Наименование практики:  

 

Формулировка задания:  

1. В ходе практической работы выполнить контент-анализ официального сайта 

профильной организации. 

2. По указанным критериям проведите анализ не менее 2 организаций конкурентов 

 

Разделы  

 

Характеристика 

 

История и миссия организации 

 

 

Особенности бренда  

 

Структура организации (информация о 

квалификации руководителя и 

сотрудниках) 

 

 

 

Каталог предоставляемых услуг 

 

 

 

Дизайн сайта и фирменный стиль 

 

 

 

Возможность выхода на прямые продажи 

 

 

Клиентская база и отзывы 

 

 

 

Варианты по повышению узнаваемости 

бренда 

 

 

 

3. Проведите сравнительный анализ рынка предлагаемых услуг всех трех агентств:  

 корпоративная культура организации и фирменный стиль; 

 культура взаимодействия с клиентом; 

 культура управления;  
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 преодоление кризисных ситуаций; 

 качество услуг; 

 объем реализуемых заказов в динамике; 

 обзор клиентской базы. 

 

К СДАЧЕ ПРАКТИКИ НЕОБХОДИМО: 

1. ПОДПИСАННЫЙ ОТЧЕТ С ПЕЧАТЬЮ ОРГАНИЗАЦИИ (СДАЕТСЯ 

РУКОВОДИТЕЛЮ ПРАКТИКИ В РУКИ); 

2. ПРЕЗЕНТАЦИЯ ПРОЕКТА.  
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ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ ПО ПРАКТИКЕ ДЛЯ ПРОХОДЯЩИХ 

ПРАКТИКУ ГАОУ ВО МГУСиТ 

 (2 семестр) 

Задание: вам необходимо посетить не менее трех публичных мероприятий, проходящих в 

разных локациях ГАОУ ВО МГУСиТ. Представьте анализ, посещенных мероприятий по 

заданным параметрам. 

 

АНАЛИЗ ПОСЕЩЕННОГО ПУБЛИЧНОГО МЕРОПРИЯТИЯ 

ФИО студента: _________________________ 

Курс, группа: _________________________ 

Место практики: _________________________ 

Дата посещения мероприятия: _______________ 

Название мероприятия: _____________________ 

Тип мероприятия: (нужное подчеркнуть) 

 Конференция / Форум / Фестиваль / Презентация / Пресс-конференция / Брифинг / 

Круглый стол / Выставка / Другое 

Организатор: _____________________________ 

Цель посещения (согласно заданию на практику): 

 Изучить методы привлечения аудитории 

 Проанализировать коммуникационную стратегию 

 Оценить качество организации PR-сопровождения 

 Другое: ______________ 

 
1. ОБЩАЯ ИНФОРМАЦИЯ О МЕРОПРИЯТИИ 

 Место проведения, формат (офлайн / гибрид) 

 Целевая аудитория (возраст, профессия, интересы) 

 Количество участников (фактическое / заявленное) 

 Ключевые спикеры / гости 

2. АНАЛИЗ ПОДГОТОВКИ И АНОНСИРОВАНИЯ 

 Каналы продвижения (соцсети, СМИ, email-рассылки, партнеры) 

 Качество анонсирования (наличие тизера, программы, регистрации) 

 Использование хештегов, лендинга, билетных систем 

3. ОЦЕНКА ВИЗУАЛЬНОЙ КОММУНИКАЦИИ И ОРГАНИЗАЦИИ 

 Оформление пространства (баннеры, навигация, мерч) 

 Работа с медиа (пресс-волл, фотозона, аккредитация) 

 Техническая часть (звук, свет, трансляция) 
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 Приветственная зона, регистрация, волонтеры 

4. КОММУНИКАЦИЯ ВО ВРЕМЯ МЕРОПРИЯТИЯ 

 Взаимодействие с залом (модерация, Q&A, интерактив) 

 Работа в социальных сетях (онлайн-трансляция, stories, посты с места) 

 Активность официального хештега 

5. ФОТО- И ВИДЕООТЧЕТ (обязательная часть) 

5.1. Фотоматериалы (в приложении к отчету или ссылка на облако) 

Примеры кадров, которые необходимо сделать: 

№ Что зафиксировано 
Коммуникационная 

ценность 

1 Общий план зала / входа Масштаб, атмосфера 

2 
Баннер с названием и 

партнерами 
Визуальная идентичность 

3 Пресс-волл / фотозона Работа с брендом 

4 Спикер + презентация Качество контента 

5 
Участники в процессе 

нетворкинга 
Вовлеченность аудитории 

6 
Раздаточные материалы / 

мерч 
PR-инструменты 

Ниже вставить миниатюры фото с подписями (или ссылку на Google Фото / 

Яндекс.Диск). 

5.2. Видеоотчет (до 2-3 минут, хронометраж) 

 Структура видео: 

1. Тизер (10 сек) — локация, логотип 

2. Ключевые моменты (1 мин) — выступление, реакция зала 

3. Синхрон (30 сек) — мнение участника или организатора 

4. Итог (20 сек) — визуал с хештегом мероприятия 

 Формат видео: вертикальное / горизонтальное (в соответствии с площадками 

размещения). 

 Ссылка на видео: ___________________________ (VK Video, Rutube — с 

открытым доступом). 

При невозможности опубликовать видео — скриншоты ключевых сцен с таймкодами. 

6. ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ (метрики) 

Показатель Факт Комментарий 

Посещаемость (явка / регистрация) 
  

Упоминания в соцсетях (за 24 часа) 
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Показатель Факт Комментарий 

Онлайн-просмотры трансляции 
  

Количество собранных контактов 
  

Посты от участников без задания 
  

 

7. ВЫВОДЫ ДЛЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ (PR-специалиста) 

 Сильные стороны мероприятия (примеры удачных решений) 

 Ошибки / зоны роста (что стоило улучшить в коммуникации) 

 Рекомендации организаторам (2-3 пункта) 

 Как это можно применить на практике: 

o Например: использование интерактивных опросов в социальных сетяхдля 

повышения вовлеченности 

o Например: создание пресс-кита в формате QR-кода на бейдже 

8. ПОДПИСЬ СТУДЕНТА И ОТМЕТКА РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ 

_________________________ (дата, подпись) 

Отчет принят, фото/видео соответствуют требованиям — ______________ 

 
�  Рекомендации по подготовке контента: 

 Фото снимайте в RAW или с хорошим разрешением, избегайте смазанных кадров. 

 Видео — обязательно снимайте на устойчивую камеру (штатив/монопод), 

горизонтально для отчетов, вертикально — дополнительно для соцсетей. 

 Для анонимности (если требуется) — размытие лиц сторонних участников. 

 Согласие на съемку — при необходимости приложите письменное разрешение 

организатора. 

Шаблон составлен в соответствии с ФГОС 42.03.01 «Реклама и связи с общественностью» 

(уровень бакалавриат). 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 3 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ ПО ПРАКТИКЕ 

УЧЕБНЫЙ ПРОЕКТ ДЛЯ ВНЕШНИХ ПРОФИЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 

УЧЕБНЫЙ ПРОЕКТ (4 семестр) 

ТЕМА:  

Работа с контентом и целевыми аудиториями 

ФИО: 

Наименование практики:  

 

Формулировка задания:  

1. Вам необходимо в ходе практической работы выполнить контент-анализ 

официального сайта профильной организации. 

Разделы  

 

Характеристика 

 

История и миссия организации 

 

 

Особенности бренда  

 

Структура организации (информация о 

квалификации руководителя и 

сотрудниках) 

 

 

 

Каталог предоставляемых услуг 

 

 

 

Дизайн сайта и фирменный стиль 

 

 

 

Возможность выхода на прямые продажи 

 

 

Клиентская база и отзывы 

 

 

 

Варианты по повышению узнаваемости 

бренда 

 

 

 

2. Проведите анализ контента социальных сетей профильной организации. 

Опишите их в свободном стиле. Выясните целевые аудитории, а также расставьте их в 

порядке приоритета. Предложите варианты контента для каждой из групп 

 

Качественный анализ: (не более 5000 слов) 

Количественный анализ: Какой вид контента наиболее популярен? 
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Тип контента 

 (о чем посты) 

Показатель интереса аудитории 

(количество реакций аудитории: лайки 

и комментарии) 

Продающий  

Развлекательный  

Социальный  

Сторителлинг  

Рекламный  

И др.   

 

3. Предложите варианты контент-плана на  неделю для продвижения профильной 

организации в социальных сетях (Вконтакте, Телеграм) для разных целевых групп 

(не менее 3).  

Целевая 

аудитория 

1 день 2 день  3 день 4 день 5 день 6 день 7 день 

        

        

 

4. Заключение по проведенной работе: проведите анализ работы организации по 

следующим параметрам:  

 корпоративная культура организации и фирменный стиль; 

 культура взаимодействия с клиентом; 

 культура управления;  

 преодоление кризисных ситуаций; 

 качество услуг; 

 объем реализуемых заказов в динамике; 

 обзор клиентской базы. 

 

РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОЕКТА ПО ВСЕМ ЗАДАНИЯМ ПРЕДСТАВЬТЕ В ФОРМАТЕ 

ПРЕЗЕНТАЦИИ.  

К СДАЧЕ ПРАКТИКИ НЕОБХОДИМО: 

1. ПОДПИСАННЫЙ ОТЧЕТ ОРГАНИЗАЦИИ (СДАЕТСЯ РУКОВОДИТЕЛЮ 

ПРАКТИКИ В РУКИ) 

2. ПРЕЗЕНТАЦИЯ 
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ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ ПО ПРАКТИКЕ ДЛЯ ПРОХОДЯЩИХ 

ПРАКТИКУ ГАОУ ВО МГУСиТ 

 (4 семестр) 

Задание: вам необходимо разработать не менее трех публичных мероприятий, 

проходящих в разных локациях ГАОУ ВО МГУСиТ.  

Представьте проект в соответствии со структурой (на примере Дня Открытых дверей):  

1. Аналитический этап (исследование) 

Цель: понять целевую аудиторию, конкурентную среду и ресурсы. 

 Определение целей мероприятия: 

 Привлечение абитуриентов / повышение узнаваемости вуза 

 Укрепление бренда работодателя (для выпускников) 

 Рост подписчиков в соцсетях / регистраций на сайте 

 Анализ целевой аудитории (ЦА): 

 Абитуриенты и их родители (по возрастам, школам, городам) 

 Студенты других вузов / партнеры 

 Журналисты, блогеры, лидеры мнений в образовании 

Анализ конкурентов (не менее 3): какие форматы событий делают другие вузы, что у них 

получается лучше. 

Анализ ресурсов: 

 Бюджет (отдельно на рекламу: таргет, наружка, призы) 

 Люди (организаторы, волонтеры, спикеры, техническая команда) 

 Площадка и техническое оснащение 

 

2. Стратегия и концепция 

Цель: сформулировать единый сценарий и ключевое сообщение. 

Ключевое сообщение (УТП): «Вуз, где строят карьеру с 1 курса», «Наука без скуки» и т.д. 

Формат мероприятия: 

 Офлайн (на кампусе или в городе) 

 Онлайн (стрим + интерактив) 

 Гибрид 

Название и визуальная концепция: логотип, слоган, цветовая схема, шаблоны для 

соцсетей. 

Интерактивные элементы: квизы, мастер-классы, VR-экскурсия по лабораториям, 

розыгрыш мерча. 

 

3. Медиаплан и каналы продвижения 

Цель: охватить ЦА с нужной частотой и минимальной ценой лида. 

 

Собственные каналы вуза: 

 Посты в VK, Telegram, TikTok, Макс 
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 Email-рассылка по базам потенциальных абитуриентов 

 Баннер на сайте вуза 

 Платная реклама: 

 Таргет VK / Telegram Ads (по гео, интересам, школам) 

 Короткие видео-тизеры с приглашением 

PR и партнеры: 

 Анонсы в городских СМИ и образовательных пабликах 

 Рассылка в школы (через департамент образования) 

 Приглашение блогеров-студентов или известных выпускников 

 Офлайн-продвижение: 

 Постеры в школах, колледжах, около метро (если бюджет позволяет) 

 

Упоминание на профильных выставках «Образование и карьера» 

 

График: 

— T-30 дней: анонс, сбор заявок 

— T-14 дней: вовлекающий контент (опросы, розыгрыши) 

— T-7 дней: напоминания + программа 

— T-1 день: финальный ажиотаж 

 

4. Регистрация и лидогенерация 

Цель: превратить внимание в контактные данные. 

 

Простая форма регистрации на лендинге (ФИО, телефон, e-mail, направление подготовки). 

Скидка на подготовительные курсы / диплом участника / сертификат за регистрацию. 

Автоматическое напоминание за 24 часа и за 2 часа до события. 

 

5. Подготовка контента и материалов 

Что нужно создать заранее: 

 Анонсирующий ролик (30–60 сек) 

 Карточки с программой и спикерами 

 Чек-лист «Что взять на день открытых дверей» 

 Пост-шаблоны для репортажа в реальном времени 

 Пресс-релиз для СМИ 

 

6. Операционный план (логистика) 

Назначение ответственных: 

 PR-менеджер (контент, СМИ) 

 Модератор площадки 

 Волонтёры (встреча гостей, навигация) 

 Технический директор (звук, свет, стрим) 

 Регистрация gостей на месте (QR-код → бейдж) 

 Схема зон: welcome-зона, лекторий, зона нетворкинга, фотозона, фудкорт. 
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7. Ход мероприятия (сценарий) 

Открытие: приветствие ректора / директора института → статистика трудоустройства, 

достижения. 

 Интерактивная часть: мини-лекция + Q&A, квиз на призы. 

 Знакомство с кафедрами / стендовая сессия (студенты рассказывают о проектах). 

 Родительская гостиная (отдельная сессия про поступление, стипендии, 

общежития). 

 Экскурсии на выбор (лаборатории, коворкинг, спорткомплекс). 

 Розыгрыш мерча и подведение итогов. 

 Зона «Задать вопрос приёмной комиссии». 

 

8. Пост-мероприятие 

Благодарственные письма всем зарегистрированным участникам (даже не пришедшим). 

 Видеозапись мероприятия – разослать и выложить в открытый доступ. 

 Опрос (Google Forms): как оцениваете формат, что улучшить. 

 Воронка донабора: всем, кто не поступил в этом году, – предложение на курсы / 

следующий ДОД. 

 Отчёт по KPI: 

 Охват рекламных кампаний 

 Регистрации / явка (CR) 

 Новые подписчики, упоминания в СМИ 

 Стоимость одного пришедшего абитуриента 
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ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ ПО ПРАКТИКЕ 

УЧЕБНЫЙ ПРОЕКТ (2-4 СЕМЕСТРЫ) 

 

ТЕМА:  

Работа с детьми в рамках программы  

«Летние спортивные каникулы МГУСиТ». 

ФИО: 

Наименование практики:  

Формулировка задания:  

1. Вам необходимо в ходе практической работы выполнить задания на тему: организация 

внеклассных занятий с детьми в летнее время на тему «Кино-смена» (снимаем летнее 

кино). 

 

Разделы Характеристика 

 

Самопрезентация В рамках учебной группы выполнить с 

детьми задание: выступить с рассказом о 

себе, о том что любишь и чем хочешь 

поделиться (1 минута).   

Съёмка и монтаж. Дать детям задание снять 30-секундный 

видеоролик. «Про Лучших Друзей». 

Помогать в процессе съёмки и монтажа. 

(Телефоны выдаём детям на время 

занятия. Согласовано с администрацией 

ДО) 

Провести показ всех работ В рамках учебной группы провести 

просмотр всех получившихся 

видеороликов. Похвалить детей за успехи!  

Съёмка общего ролика. Предложить детям снимать свою летнюю 

жизнь и подготовить общий материал для 

съёмок. Написать сценарий. Например, 

песню под которую все вместе снимаем 

клип.  

 

Производственный этап На примере работы над материалом, 

объяснять детям технические тонкости 

съёмки и работы над видео. 

 

Провести премьеру клипа «Летние 

каникулы в Москве» 

В рамках учебной группы провести 

«открытый урок» пригласить родителей и 

друзей организовать показ видеоклипа.  

 

 

РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОЕКТА ПО ВСЕМ ЗАДАНИЯМ ПРЕДСТАВЬТЕ В ФОРМАТЕ 

ВИДЕОКЛИПА 

 

К СДАЧЕ ПРАКТИКИ НЕОБХОДИМО: 

 

1. ПОДГОТОВИТЬ ВИДЕОРОЛИК К ПУБЛИКАЦИИ В ОФИЦИАЛЬНЫХ МЕДИА 

РЕСУРСАХ ГАОУ ВО МГУСИТ. Подписать всех причастных к видеопроизводству.    

2. ВЫПОЛНЕННЫЙ ПРОЕКТ ПО ФОРМЕ ДОЛЖЕН БЫТЬ ПРЕДЛОЖЕН В 

МЕДИАЦЕНТР МГУСИТ ДЛЯ ПУБЛИКАЦИИ В СОЦСЕТИ ВКОНТАКТЕ. 
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ЗАДАНИЕ ПО ПРАКТИКЕ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ НА ИНДИВИДУАЛЬНОМ 

ГРАФИКЕ И ЛИЦ С ОВЗ 

УЧЕБНЫЙ ПРОЕКТ (2 – 4 семестр) 

ТЕМА:  

Работа с контентом и целевыми аудиториями 

ФИО: 

Наименование практики:  

 

Формулировка задания:  

1. В ходе практической работы выполнить контент-анализ официального сайта 

организации, чья профессиональная деятельность относится к области 

креативных индустрий. 

2. По указанным критериям проведите анализ не менее 2 организаций 

конкурентов 

Разделы  

 

Характеристика 

 

История и миссия организации 

 

 

Особенности бренда  

 

Структура организации (информация о 

квалификации руководителя и 

сотрудниках) 

 

 

 

Каталог предоставляемых услуг 

 

 

 

Дизайн сайта и фирменный стиль 

 

 

 

Возможность выхода на прямые продажи 

 

 

Клиентская база и отзывы 

 

 

 

Варианты по повышению узнаваемости 

бренда 

 

 

 

3. Проведите сравнительный анализ рынка предлагаемых услуг всех трех организаций, 

исходя из информации, представленной на официальных сайтах организаций:  

 корпоративная культура организации и фирменный стиль; 

 культура взаимодействия с клиентом; 



34 

 культура управления;  

 преодоление кризисных ситуаций; 

 качество услуг; 

 объем реализуемых заказов в динамике; 

 обзор клиентской базы. 

 

РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОЕКТА ПО ВСЕМ ЗАДАНИЯМ ПРЕДСТАВЬТЕ В ФОРМАТЕ 

ПРЕЗЕНТАЦИИ. К СДАЧЕ ПРАКТИКИ НЕОБХОДИМО: 

1. ПОДПИСАННЫЙ ДНЕВНИК ПРАКТИКИ и ХАРАКТЕРИСТИКУ С 

ПЕЧАТЬЮ ОРГАНИЗАЦИИ (СДАЕТСЯ РУКОВОДИТЕЛЮ ПРАКТИКИ В РУКИ) 

2. ВЫПОЛНЕННЫЙ ПРОЕКТ ПО ФОРМЕ В ДОКУМЕНТЕ .doc, .docx  

3. ПРЕЗЕНТАЦИЯ 

 

 
 


