




 

1. ВИД, ТИП И ФОРМА ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

Вид практики: Производственная практика 

Тип практики: профессионально-творческая практика 

Форма проведения практики: непрерывная (8 недель). 

 

2. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ООП 
 

Производственная практика: профессионально-творческая практика является 

обязательным элементом основной образовательной программы, реализуемой в ГАОУ ВО 

МГУСиТ в соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 42.03.01 Реклама и связи с 

общественностью. Практика проводится в шестом семестре (6 ЗЕ/216 час.)– четыре недели и 

завершается промежуточной аттестацией в виде зачета с оценкой и в восьмом семестре (6 

ЗЕ/216 час.) – четыре недели и завершается промежуточной аттестацией в виде зачета с 

оценкой. 

Прохождение производственной практики: профессионально-творческой практики 

базируется на основе знаний и умений, полученных в процессе изучения следующих 

дисциплин: Б1.О.01.09 «Мировая культура и искусство», Б1.О.02.02 «История связей с 

общественностью и рекламы», Б1.О.01.06 «Основы психологии», Б1.О.05.02 «Теория и 

практика рекламы», Б1.О.05.03 «Теория и практика связей с общественностью», Б1.О.02.03 

«История мировой литературы и журналистики» Б1.В.ДВ.01.01.ДВ.01.01 «Этическое 

регулирование связей с общественностью и рекламы», Б1.О.05.01 Информационные 

технологии в профессиональной деятельности, Б1.О.01.07 «Основы экономики», Б1.О.01.08 

«Основы маркетинга», Б1.О.04.01 «Проектная деятельность в отрасли спорта и туризма», 

Б1.В.03 «Цифровой маркетинг и социальные сети в профессиональной деятельности», 

Б1.О.01.10 «Основы правового регулирования связей с общественностью и рекламы», 

Б1.В.01 «Организация деятельности предприятий рекламы и связей с общественностью», 

Б1.О.04.02 «Менеджмент в рекламе и связях с общественностью: управление временем, 

персоналом, финансами», Б1.В.07 «Брендинг в спорте и туризме: создание, управление, 

продвижение». 

Практика проводится в логической и содержательно-методической взаимосвязи с 

дисциплинами: Б1.В.13 «Организация деятельности предприятий рекламы и связей с 

общественностью»,  Б1.В.12, «Предпринимательская деятельность  в сфере рекламы и связей 

с общественностью» Б1.О.05.05 «Основы видеопроизводства». 

Цель практики – сформировать у обучающихся компетенции по применению 

теоретических знаний и практических навыков в проектной профессионально-творческой 

деятельности. 

Задачи практики:  

‒ познакомить обучающихся с основами редактирования коммуникационных 

продуктов в соответствии с языковыми нормами, стандартами, форматами, стилями, 

технологическими требованиями разных типов СМИ и других медиа; 

‒ закрепить навык работы с технологиями, методиками и инструментами 

маркетинговых исследований; 

‒ привить принципы ведения профессиональной деятельности на основе 

принципов открытости, доверия и корпоративной социальной ответственности. 

 

3. ОБЪЕМ ПРАКТИКИ И ЕЕ ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ 

 

Объем практики: 432 академических часов / 12 зачетных единиц (З.Е.), включая 

контактную работу и самостоятельную работу. 

Продолжительность практики: 8 недель.  
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4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

Результатами прохождения практики является формирование компетенций и 

приобретение практического опыта 

 

Индекс и 

содержание 

компетенции 

Индекс и 

наименование  

индикатора 

содержания  

компетенции 

Дескрипторы – основные  

признаки освоения  

(показатели достижения результата) 

ОПК-1 - Способен 

создавать 

востребованные 

обществом и 

индустрией 

медиатексты и 

(или) 

медиапродукты, и 

(или) 

коммуникационные 

продукты в 

соответствии с 

нормами русского и 

иностранного 

языков, 

особенностями 

иных знаковых 

систем 

ОПК-1.1. Способен 

выявлять 

отличительные 

особенности 

медиатекстов, и (или) 

медиапродуктов, и 

(или) 

коммуникационных 

продуктов разных 

медиасегментов и 

платформ  

Знать: отличительные особенности 

медиатекстов и коммуникационных 

продуктов разных медиасегментов и 

платформ.  

Уметь: выявлять отличительные 

особенности медиатекстов, и (или) 

медиапродуктов, и (или) коммуникационных 

продуктов разных медиасегментов и 

платформ 

Иметь практический опыт: выявления 

отличительных особенностей медиатекстов, 

и (или) медиапродуктов, и (или) 

коммуникационных продуктов разных 

медиасегментов и платформ 

ОПК-1.2. Способен 

осуществлять 

подготовку текстов 

рекламы и связей с 

общественностью и 

(или) иных 

коммуникационных 

продуктов различных 

жанров и форматов в 

соответствии с 

нормами русского и 

иностранного языков, 

особенностями иных 

знаковых систем 

Знать: осуществления подготовки текстов 

рекламы и связей с общественностью и (или) 

иных коммуникационных продуктов 

различных жанров и форматов в 

соответствии с нормами русского и 

иностранного языков, особенностями иных 

знаковых систем 

Уметь:  осуществлять подготовку текстов 

рекламы и связей с общественностью и (или) 

иных коммуникационных продуктов 

различных жанров и форматов в 

соответствии с нормами русского и 

иностранного языков, особенностями иных 

знаковых систем 

Иметь практический опыт: осуществления 

подготовки  текстов рекламы и связей с 

общественностью и (или) иных 

коммуникационных продуктов различных 

жанров и форматов в соответствии с 

нормами русского и иностранного языков, 

особенностями иных знаковых систем 

ОПК-2 - Способен 

учитывать 

тенденции развития 

общественных и 

государственных 

институтов для их 

разностороннего 

ОПК-2.1. Способен 

определять систему 

общественных и 

государственных 

институтов, механизмы 

их функционирования 

и тенденции развития  

Знать: определения системы общественных 

и государственных институтов, механизмы 

их функционирования и тенденции развития 

Уметь:  определять систему общественных и 

государственных институтов, механизмы их 

функционирования и тенденции развития 

Иметь практический опыт: определения 
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освещения в 

создаваемых 

медиатекстах и 

(или) 

медиапродуктах, и 

(или) 

коммуникационных 

продуктах 

системы общественных и государственных 

институтов, механизмы их 

функционирования и тенденции развития 

ОПК-2.2. Способен 

учитывать основные 

тенденции развития 

общественных и 

государственных 

институтов при 

создании текстов 

рекламы и связей с 

общественностью 

и/или 

коммуникационных 

продуктов 

 

Знать: как учитывать основные тенденции 

развития общественных и государственных 

институтов при создании текстов рекламы и 

связей с общественностью и/или 

коммуникационных продуктов 

Уметь: учитывать основные тенденции 

развития общественных и государственных 

институтов при создании текстов рекламы и 

связей с общественностью и/или 

коммуникационных продуктов 

Иметь практический опыт: учета основных 

тенденций развития общественных и 

государственных институтов при создании 

текстов рекламы и связей с общественностью 

и/или коммуникационных продуктов 

ОПК-3 - Способен 

использовать 

многообразие 

достижений 

отечественной и 

мировой культуры в 

процессе создания 

медиатекстов и 

(или) 

медиапродуктов, и 

(или) 

коммуникационных 

продуктов 

ОПК-3.1. Способен 

демонстрировать 

кругозор в сфере 

отечественного и 

мирового культурного 

процесса в процессе 

создания медиатекстов 

и (или) 

медиапродуктов, и 

(или) 

коммуникационных 

продуктов 

Знать: способы демонстрации своего 

кругозор в сфере отечественного и мирового 

культурного процесса в процессе создания 

медиатекстов и (или) медиапродуктов, и 

(или) коммуникационных продуктов 

Уметь: демонстрировать кругозор в сфере 

отечественного и мирового культурного 

процесса в процессе создания медиатекстов и 

(или) медиапродуктов, и (или) 

коммуникационных продуктов 

Иметь практический навык: демонстрации 

своего кругозор в сфере отечественного и 

мирового культурного процесса в процессе 

создания медиатекстов и (или) 

медиапродуктов, и (или) коммуникационных 

продуктов  

ОПК-3.2. Способен 

учитывать достижения 

отечественной и 

мировой культуры, а 

также средства 

художественной 

выразительности в 

процессе создания 

текстов рекламы и 

связей с 

общественностью и 

(или) иных 

коммуникационных 

продуктов 

Знать: учет достижений отечественной и 

мировой культуры, а также средства 

художественной выразительности в процессе 

создания текстов рекламы и связей с 

общественностью и (или) иных 

коммуникационных продуктов 

Уметь: учитывать достижения 

отечественной и мировой культуры, а также 

средства художественной выразительности в 

процессе создания текстов рекламы и связей 

с общественностью и (или) иных 

коммуникационных продуктов 

Иметь практический навык: учета 

достижений отечественной и мировой 

культуры, а также средства художественной 

выразительности в процессе создания 

текстов рекламы и связей с общественностью 

и (или) иных коммуникационных продуктов 
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ОПК-4 - Способен 

отвечать на запросы 

и потребности 

общества и 

аудитории в 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-4.1. Способен 

соотносить 

социологические 

данные с запросами и 

потребностями 

общества и отдельных 

аудиторных групп. 

Знать: соотношения социологических 

данных с запросами и потребностями 

общества и отдельных аудиторных групп 

Уметь: соотносить социологические данные 

с запросами и потребностями общества и 

отдельных аудиторных групп. 

Иметь практический опыт: соотношения 

социологических данных с запросами и 

потребностями общества и отдельных 

аудиторных групп 

ОПК-4.2. Способен 

использовать основные 

инструменты поиска 

информации о текущих 

запросах и 

потребностях целевых 

аудиторий / групп 

общественности, 

учитывает основные 

характеристики 

целевой аудитории при 

создании текстов 

рекламы и связей с 

общественностью и 

(или) иных 

коммуникационных 

продуктов 

Знать: основные инструменты поиска 

информации о текущих запросах и 

потребностях целевых аудиторий / групп 

общественности, учитывает основные 

характеристики целевой аудитории при 

создании текстов рекламы и связей с 

общественностью и (или) иных 

коммуникационных продуктов 

Уметь: использовать основные инструменты 

поиска информации о текущих запросах и 

потребностях целевых аудиторий / групп 

общественности, учитывает основные 

характеристики целевой аудитории при 

создании текстов рекламы и связей с 

общественностью и (или) иных 

коммуникационных продуктов 

Иметь практический опыт: использования 

основных инструментов поиска информации 

о текущих запросах и потребностях целевых 

аудиторий / групп общественности, 

учитывает основные характеристики целевой 

аудитории при создании текстов рекламы и 

связей с общественностью и (или) иных 

коммуникационных продуктов 

ОПК-5 - Способен 

учитывать в 

профессиональной 

деятельности 

тенденции развития 

медиакоммуникаци

онных систем 

региона, страны и 

мира, исходя из 

политических и 

экономических 

механизмов их 

функционирования, 

правовых и 

этических норм 

регулирования 

ОПК-5.1. Способен 

применять 

совокупность 

политических, 

экономических 

факторов, правовых и 

этических норм, 

регулирующих 

развитие разных 

медиакоммуникационн

ых систем на 

глобальном, 

национальном и 

региональном уровнях 

Знать: политические, экономические 

факторы, правовых и этических норм, 

регулирующих развитие разных 

медиакоммуникационных систем на 

глобальном, национальном и региональном 

уровнях 

Уметь: применять совокупность 

политических, экономических факторов, 

правовых и этических норм, регулирующих 

развитие разных медиакоммуникационных 

систем на глобальном, национальном и 

региональном уровнях 

Иметь практический опыт: применения 

политических, экономических факторов, 

правовых и этических норм, регулирующих 

развитие разных медиакоммуникационных 

систем на глобальном, национальном и 

региональном уровнях 
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ОПК-5.2. Способен 

осуществлять свои 

профессиональные 

действия в сфере 

рекламы и связей с 

общественностью с 

учетом специфики 

коммуникационных 

процессов и 

механизмов 

функционирования 

конкретной 

медиакоммуникационн

ой системы 

Знать: профессиональные действия в сфере 

рекламы и связей с общественностью с 

учетом специфики коммуникационных 

процессов и механизмов функционирования 

конкретной медиакоммуникационной 

системы 

Уметь: осуществлять свои 

профессиональные действия в сфере 

рекламы и связей с общественностью с 

учетом специфики коммуникационных 

процессов и механизмов функционирования 

конкретной медиакоммуникационной 

Иметь практический опыт: осуществления 

своих профессиональных действий в сфере 

рекламы и связей с общественностью с 

учетом специфики коммуникационных 

процессов и механизмов функционирования 

конкретной медиакоммуникационной 

системы 

ОПК-6 - Способен 

понимать принципы 

работы 

современных 

информационных 

технологий и 

использовать их для 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-6.1. Знает 

современные 

информационные 

технологии (виды, 

принципы, методы, 

средства и 

инструментарий), в том 

числе отечественного 

производства при 

решении стандартных 

задач 

профессиональной 

деятельности, а также 

учётом основных 

требований 

информационной 

безопасности 

Знать: современные информационные 

технологии (виды, принципы, методы, 

средства и инструментарий), в том числе 

отечественного производства при решении 

стандартных задач профессиональной 

деятельности, а также учётом основных 

требований информационной безопасности 

Уметь: использовать современные 

информационные технологии (виды, 

принципы, методы, средства и 

инструментарий), в том числе отечественного 

производства при решении стандартных 

задач профессиональной деятельности, а 

также учётом основных требований 

информационной безопасности 

Иметь практический опыт: использования 

современных информационных технологий, 

принципов, методов, средства и 

инструментарий), в том числе отечественного 

производства при решении стандартных 

задач профессиональной деятельности, а 

также учётом основных требований 

информационной безопасности 

ОПК-6.2. Способен 

выбирать современные 

информационные 

технологии (виды, 

методы, средства и 

инструментарий), в том 

числе отечественного 

производства при 

решении стандартных 

задач 

Знать: современные информационные 

технологии (виды, методы, средства и 

инструментарий), в том числе отечественного 

производства при решении стандартных 

задач профессиональной деятельности 

(включая средства и методы сбора, передачи 

и обработки данных результатов научно-

исследовательской и практической 

деятельности), а также учётом основных 

требований информационной безопасности 
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профессиональной 

деятельности (включая 

средства и методы 

сбора, передачи и 

обработки данных 

результатов научно-

исследовательской и 

практической 

деятельности), а также 

с учётом основных 

требований 

информационной 

безопасности 

Уметь: выбирать современные 

информационные технологии (виды, методы, 

средства и инструментарий), в том числе 

отечественного производства при решении 

стандартных задач профессиональной 

деятельности (включая средства и методы 

сбора, передачи и обработки данных 

результатов научно-исследовательской и 

практической деятельности), а также учётом 

основных требований информационной 

безопасности 

Иметь практический опыт: использования 

современных информационных технологий, в 

том числе отечественного производства при 

решении стандартных задач 

профессиональной деятельности (включая 

средства и методы сбора, передачи и 

обработки данных результатов научно-

исследовательской и практической 

деятельности), а также учётом основных 

требований информационной безопасности 

ОПК-6.3. Способен 

владеть навыками 

применения 

современных 

информационных 

технологий, в том 

числе отечественного 

производства, при 

решении задач 

профессиональной 

деятельности (включая 

обработку и анализ 

результатов научно-

исследовательской и 

практической 

деятельности), а также 

учётом основных 

требований 

информационной 

безопасности 

Знать: применение современных 

информационных технологий, в том числе 

отечественного производства, при решении 

задач профессиональной деятельности 

(включая обработку и анализ результатов 

научно-исследовательской и практической 

деятельности), а также учётом основных 

требований информационной безопасности 

Уметь: владеть навыками применения 

современных информационных технологий, в 

том числе отечественного производства, при 

решении задач профессиональной 

деятельности (включая обработку и анализ 

результатов научно-исследовательской и 

практической деятельности), а также учётом 

основных требований информационной 

безопасности 

Иметь практический опыт: использования 

современных информационных технологий, в 

том числе отечественного производства, при 

решении задач профессиональной 

деятельности (включая обработку и анализ 

результатов научно-исследовательской и 

практической деятельности), 

а также учётом основных требований 

информационной безопасности  

ОПК-7 Способен 

учитывать эффекты 

и последствия своей 

профессиональной 

деятельности, 

ОПК-7.1. Способен 

применять цеховые 

принципы социальной 

ответственности, 

типовые эффекты и 

Знать:  

- способы применения цеховых принципов 

социальной ответственности; 

- эффекты и последствия типового характера 

в профессиональной деятельности; 
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следуя принципам 

социальной 

ответственности 

последствия 

профессиональной 

деятельности 

Уметь: 

- применять социальную ответственность в 

цеховых принципах; 

- учитывать в профессиональной 

деятельности типовые эффекты и 

последствия; 

Иметь практический опыт:  

- в эффективности применения типовых 

эффектов и последствий в профессиональной 

деятельности; 

- в применении в цеху принципов 

ответственности в социуме; 

ОПК-7.2. Способен 

осуществлять отбор 

информации, 

профессиональных 

средств и приемов 

рекламы и связей с 

общественностью в 

соответствии с 

принципами 

социальной 

ответственности и 

этическими нормами, 

принятым 

профессиональным 

сообществом 

Знать:  

- способы осуществления отбора 

информации; 

- способы применения на практике 

профессиональных средств и приемов 

рекламы и связей с общественностью в 

соответствии с принципами социальной 

ответственности и этическими нормами, 

принятым профессиональным сообществом; 

Уметь:  

- осуществлять отбор информационных 

данных, профессиональных средств и 

приемов рекламы и связей с 

общественностью; 

- применять средства и приемы в 

соответствии с принципами социальной 

ответственности и этическими нормами; 

Иметь практический опыт:  

- в применении на практике 

профессиональных средств и приемов 

рекламы и связей с общественностью в 

соответствии с принципами социальной 

ответственности и этическими нормами, 

принятым профессиональным сообществом; 

- в осуществлении отбора информации; 

 

 

5. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

 

№ 

Виды деятельности (работ) 
Кол-во  

часов 

Индекс  

компетен

ции 

Форма отчета 

Форма 

текущего 

контроля 

1. Организационная работа 208    

1.1  Участие в установочной конференции 

по практике, знакомство с содержанием 

программы практики, особенностями ее 

прохождения, целями и задачами. 

Инструктаж по охране труда и технике 

безопасности, правил противопожарной 

безопасности и санитарно-

эпидемиологических правил и 

16 ОПК-1 

ОПК-2 

ОПК-4 

Оформление 

отчета. 

Отметка в 

журнале 

посещаемости. 

Подпись в 

журнале по 

технике 

безопасности. 
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гигиенических нормативов в период 

прохождения практики. Описание 

профессиональных задач, решаемых 

студентом на практике (в 

соответствии с целями и задачами 

программы практики и 

индивидуальным заданием). 
1.2  Встреча и беседа с руководителем и 

коллективом организации 

осуществляющей деятельность в 

области организация продвижения 

продукции СМИ. Подготовка 

проведения исследовательских 

работ по теме индивидуального 

задания. Построение 

индивидуальной траектории 

студента. Выбор тематики и 

материалов для выполнения заданий 

по практике. Получение 

рекомендаций по выполнению 

заданий практики. Изучение 

научно- исследовательской и 

методической литературы. 

Ознакомление с методологией и 

методикой исследования 

материалов. 

32 ОПК-1 

ОПК-4 

ОПК-5 

Устное 

сообщение. 

Проверка 

отчета.. 

1.3  Характеристика предприятия. 

Организационная структура 

предприятия. Описание 

предприятия, сферы деятельности, 

структуры компании, нормативной 

документации и экономических 

показателей. 

32 ОПК-1 

ОПК-3 

ОПК-4 

. Проверка 

отчета. 

1.4  Исследования сегмента рынка, в 

котором функционирует 

предприятие. Конкурентный анализ 

сферы деятельности предприятия. 

Описание целевой аудитории (с 

применением географических, 

демографических, 

психографических и поведенческих 

критериев сегментирования). 

48 ОПК-2 

ОПК-6 

ОПК-7 

Устное 

сообщение 

Проверка 

отчета.. 

1.5  Анализ конкурентной среды (с 

выявлением прямых и косвенных 

конкурентов по критериям: ценовой 

сегмент, ассортимент, целевая 

аудитория). Проведение SWOT- 

анализа предприятия. Анализ 

применения маркетинговых 

коммуникаций предприятия в 

онлайн и офлайн среде. Проведение 

маркетингового исследования 

56 ОПК-1 

ОПК-3 

ОПК-5 

Устное 

сообщение 

Проверка 

отчета. 
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(получение первичной информации) 

для обоснования цели рекламной 

кампании (мероприятий). В качестве 

методов проведения маркетингового 

исследования могут стать 

количественные (опрос) и 

качественные (фокус-группа, 

экспертное интервью). 
1.6  Участие в итоговой конференции по 

практике. 

16 ОПК-1 

ОПК-2 

ОПК-4 

Устное 

сообщение 

Проверка 

отчета. 

2. Учебно-методическая работа или иная 

работа в соответствии со спецификой 

направления подготовки 

224    

2.1.  Проектная работа. Анализ медиа и 

коммуникационных продуктов 

предприятия. Проектирование 

коммуникационного продукта с 

применением маркетинговых 

исследований и ситуационного 

анализа. Ценностные установки 

аудитории. Основные языковые 

нормы, стандарты, форматы, стили 

и технологические требования 

разных типов СМИ и других медиа. 

32 ОПК-3  Проверка 

отчета. 

2.2.  Авторские проекты редактирования 

медиа и коммуникационных 

проектов предприятия с учетом 

специфики функционирования СМИ 

и других медиа распространения 

44 ОПК-1 

ОПК-2 

ОПК-7 

Инструкция по 

технике 

безопасности 

Проверка 

отчета. 

2.3.  Выполнение индивидуальной 

программы (вариативно). 

40 ОПК-1 

ОПК-2 

ОПК-6 

Аналитическая 

справка 

Проверка 

отчета. 

2.4.  Сбор и обобщение материалов, 

необходимых для подготовки 

отчетных документов о практике. 

Обработка и систематизация 

собранного фактического 

материала. Подведение итогов 

исследования, написание и 

представление аналитического 

отчета по теме индивидуального 

задания. Выводы, прогноз и 

предложения.  

36 ОПК-4 

 

Подготовка 

отчета 

Проверка 

отчета. 

2.5.  Самостоятельная работа с 

методической литературой и с другими 

источниками информации по 

организации производственной работы 

в организациях осуществляющих 

деятельность в области рекламы и 

связи с общественностью 

32 ОПК-1 

ОПК-5 

 

Устное 

сообщение 

Проверка 

отчета. 

2.6.  Подготовка письменного отчета о 

практике. Презентация отчетных 
40 ОПК-4 

 

Отчетная 

документация по 

практике 

Проверка 

отчета. 
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материалов. 

 ИТОГО: 432    

 

6. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ  

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ: ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ТВОРЧЕСКОЙ 

ПРАКТИКИ  

 

6.1. Требования к материально-техническому обеспечению  

проведения практической подготовки в университете 

 

Реализация программы производственной практики: профессионально-творческой 

практики предполагает наличие в Университете:  

 учебной аудитории для проведения лекционных занятий, конференций; 

 учебного кабинета по практической подготовке для проведения методических 

собраний, семинаров, круглых столов и т.п.; 

Оборудование и техническое оснащение учебного кабинета по практической 

подготовке: 

 компьютеризированное рабочее место для руководителя практики; 

 рабочие места для обучающихся (практикантов); 

 мультимедийный проектор, экран;  

 комплект учебно-методической, нормативно-правовой и научной литературы: 

учебники, книги, журналы по физической культуре и спорту;  

 демонстрационные комплекты учебно-наглядных пособий (таблицы, рисунки, 

схемы, слайды); 

 технические средства обучения: компьютеры, оснащенные программными 

пакетами Excel for Windows, Word for Windows, PowerPoint с доступом к библиотечным и 

сетевым источникам информации;  

 программное обеспечение общего и профессионального назначения.  

 

6.2. Требования к материально-техническому обеспечению профильной организации, 

необходимому для проведения практической подготовки 

 

В процессе производственной практики: профессионально-творческой практики 

должна быть обеспечена возможность посещения студентами городских спортивных 

мероприятий.  

Места проведения практики – обуславливаются потребностью предприятий сферы 

рекламы и связей с общественностью; для лиц с ограниченными возможностями здоровья 

производится с учетом состояния здоровья обучающихся и требований по доступности, на 

основе договоров, заключенных между организациями и университетом.  

Базовая организация практики должна иметь в наличии учебный кабинет для 

проведения методических собраний, семинаров, круглых столов и т.п.. 

Оборудование и техническое оснащение учебной аудитории базовой организации: 

 рабочие места для обучающихся (практикантов). 

 комплект учебно-методической, нормативно-правовой и научной литературы: 

учебники, книги, журналы по рекламе и связям с общественностью;  

 демонстрационные комплекты учебно-наглядных пособий (таблицы, рисунки, 

схемы, слайды); 

 технические средства обучения: компьютеры, оснащенные программными 

пакетами Excel for Windows, Word for Windows, PowerPoint с доступом к библиотечным и 

сетевым источникам информации;  

 программное обеспечение общего и профессионального назначения. 
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6.3. Кадровое обеспечение практики 

 

Организацию и руководство по практической подготовке осуществляют: 

руководитель практики по УГС (по кафедре), руководитель практики (групповой) и 

руководитель практики организации. 

Функции руководителя практики по УГС: 

 организует и руководит работой по созданию рабочих программ практик по 

направлениям подготовки, реализуемым в университете; 

 составляет годовой (семестровый) план проведения и расписание практики, 

графики консультаций и доводит их до сведения студентов и работников профильной 

организации;   

 подбирает базы для проведения практической подготовки; 

 организует до начала практики обучение всех студентов правилам техники 

безопасности, охраны жизни и здоровья обучающихся; 

 распределяет студентов по базам практической подготовки, оказывает 

методическую помощь; 

 проводит вводные и итоговые конференции по итогам практики; 

 готовит аналитические документы по итогам практики. 

Функции руководителя практики (группового): 

 осуществляет методическое руководство и контроль за деятельностью лиц, 

участвующих в организации и проведении практик; 

 знакомит практикантов с документами по практике; 

 оказывает помощь в разработке планирующей и отчетной учебной документации; 

 контролирует ведение обучающимися документации по практике; 

 проводит совместно с руководителем практики по УГС вводные и итоговые 

конференции по итогам практики; 

 выставляет студентам итоговые оценки за практику; 

 готовит отчетные документы по итогам практики. 

Функции руководителя практики организации: 

 участвует в распределение студентов по рабочим местам в соответствии с 

программой практики;  

 организует инструктаж по технике безопасности и противопожарной безопасности 

в организации и на рабочем месте;  

 осуществляет постоянный контроль за работой практикантов, обеспечивая 

выполнение студентами программы практики;  

 оценивает качество работы каждого студента-практиканта, оформляет 

характеристику практиканту с отражением в ней выполнения практикантом программы 

практики, качества профессиональных знаний, отношения студента к производственной и 

общественной работе;  

 готовит отчет об итогах проведения практики в организации.  

Требования к квалификации и опыту практической работы: наличие высшего 

образования, по направлениям подготовки «Реклама и связи с общественностью»; стаж 

работы в области рекламы и связи с общественностью не менее 3-х лет; отсутствие запрета 

на занятие педагогической деятельностью в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

 

6.4. Перечень основной и дополнительной учебной литературы 

 

Основная литература: 
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1. Коноваленко, М. Ю.  Реклама и связи с общественностью. Введение в 

профессию : учебник для вузов / М. Ю. Коноваленко. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2025. — 298 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-20260-1. 

— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/557868 

2. Синяева, И. М.  Реклама и связи с общественностью : учебник для вузов / И. М. 

Синяева, О. Н. Жильцова, Д. А. Жильцов. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. 

— 453 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-19115-8. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/559757  

3. Федотова, Л. Н.  Реклама: теория и практика : учебник для вузов / Л. Н. Федотова. 

— 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 449 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-16649-1. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/560545 

Дополнительная литература: 

1. Жильцова, О. Н.  Связи с общественностью : учебник для вузов / О. Н. Жильцова, 

И. М. Синяева, Д. А. Жильцов. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 263 с. 

— (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-19117-2. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/561025 

2. Потапов, Ю. А.  Современная пресс-служба : учебник для вузов / Ю. А. Потапов, О. 

В. Тепляков. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 358 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-18185-2. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/565068 

 

Доступ к электронно-библиотечным системам:  

− Национальный цифровой ресурс Руконт: www.rucont.ru;  

− Образовательная платформа Юрайт: https://urait.ru/.  

− Образовательный  ресурс IPR SMART: https://www.iprbookshop.ru/ 

  

 

Доступ к современным профессиональным базам данных и информационно-справочным 

системам: 

1. Цифровые платформы по изучению английского языка: 

https://www.macmillanenglish.com 

https://english-at-home.com/ 

https://www.bellenglish.com/ 

 

2. Онлайн-словари современного английского языка: 

https://www.macmillandictionary.com/ 

https://www.oxfordlearnersdictionaries.com/ 

https://www.ldoceonline.com/ 

 

3. Мультимедийные учебно-методические платформы для обучения иностранным 

языкам: 

https://learningapps.org/ 

https://miro.com/ 

https://padlet.com/ 

https://www.lingolia.com/ru/ 

 

ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 

1. MS Windows Professional 7 Russian – лицензия № 49715244 от 15.02.2012 г., 

№ 49466115 от 19.12.2011г.; 

https://urait.ru/bcode/557868
https://urait.ru/bcode/560545
http://www.rucont.ru/
https://urait.ru/
https://www.macmillanenglish.com/
https://english-at-home.com/
https://www.bellenglish.com/
https://www.macmillandictionary.com/
https://www.oxfordlearnersdictionaries.com/
https://www.ldoceonline.com/
https://learningapps.org/
https://miro.com/
https://padlet.com/
https://www.lingolia.com/ru/
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2. MS Office 2010 Russian – лицензия № 49715245 от 15.02.2012г.; 

3. Kaspersky Endpoint Security 10 для Windows; 

4. Подключение к сети «Интернет» и обеспечение доступа в ЭИОС – – договор о 

подключении услуг электросвязи 017800123199 от 01.09.2018, государственные контрактов, 

заключенных в электронной форме, от 28 ноября 2022 г. № ГК 6401/22-4186 и от 28 ноября 

2022 г. № ГК 6401/22-4189. 

 

6.5. Образовательные, научно-исследовательские  

и научно-производственные технологии, используемые на практике 

 

В процессе практики применяются следующие виды технологий – образовательные 

технологии, технологии развивающего и проблемного обучения, научно-исследовательские 

и научно-производственные технологии. 

Образовательные технологии – обучающие семинары, конференции, тренинги, 

дискуссии в форме «круглых-столов» с сотрудниками профильных организаций, 

индивидуальные и групповые занятия с методистом практики, собеседование, консультации, 

инструктажи по технике безопасности, демонстрация презентаций и мастер-классы.  

Научно-исследовательские технологии – наблюдения, опрос, анкетирование 

менеджеров и других работников организации, статистические методы исследования, 

эксперимент, интерпретация результатов, метод фокус группы. 

На практике применяются современные методы активизации мыслительной и 

практической деятельности студентов: 

 метод «IT» (ИТ, от англ. information technology) – данный метод предусматривает 

применение компьютеров для доступа к Internet-ресурсам (в том числе электронным 

библиотекам, обеспечивающих доступ к профессиональным базам данных, 

информационным справочным и поисковым системам) с целью расширения 

информационного поля у студентов по интересующим их вопросам в отрасли PR и рекламы, 

повышения скорости получения, обработки и использования необходимой информации, 

удобства ее преобразования; 

 метод «Case-study» – относится к технологиям профессионально-ориентированного 

обучения – данный метод обучения, используется на практике для совершенствования 

навыков и получения опыта в следующих областях: анализ реальных проблемных ситуаций, 

которые могут возникать в процессе профессиональной деятельности специалиста отрасли 

рекламы и связей с общественностью; поиска вариантов применения в процессе трудовой 

деятельности лучших технологических решений; слушание и понимание других людей – 

навыки групповой работы. 

 

7. ФОРМА ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ 

 

Аттестация по итогам прохождения производственной практики: профессионально-

творческой практики проходит в виде зачета с оценкой (форма контроля).  

К аттестации по производственной практики: профессионально-творческой практики 

допускается студент (практикант), выполнивший все задания, предусмотренные программой 

практики, и предоставивший отчет о прохождении практики. 

Обучающийся, оформляя  отчет о прохождении практики, должен помнить, что его 

качество, как по содержанию, так и по оформлению, демонстрирует уровень его методической 

грамотности и уровень профессиональной компетенции. 

В качестве приложения к отчету о прохождении практики обучающийся может 

приложить копии документов, чертежей, эскизов, схем, инструкции, графики, бланки, 

фотографии, таблицы, карточки и другие материалы, подтверждающие практический опыт, 

полученный на практической подготовке. Приложения должны сопровождаться 

пояснительными надписями, а в случае необходимости и краткими описаниями. Объем 
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приложений не ограничен. 

Отчет о прохождении практики оформляются каждым обучающимся индивидуально, 

коллективное оформление запрещается. Отчет о прохождении практики должен быть 

закончен в обязательном порядке на месте практической подготовки, заверен руководителем 

практики от организации и сдан в установленные сроки руководителю практики от кафедры. 

Если отчет о прохождении практики соответствуют предъявляемым требованиям, 

обучающийся допускается к защите индивидуальных заданий. Возможен также допуск 

обучающегося к защите при условии доработки им выявленных незначительных замечаний. 

Если отчет о прохождении практики не соответствует требованиям, его возвращают 

обучающемуся на доработку.  

После подведения итогов и проведения аттестации обучающихся по практике на 

кафедре международных коммуникаций и медиатехнологий для отчетности и хранения 

остаются отчеты о прохождении практики, со сроком хранения не менее 5 лет. Отчеты по 

практике отдаются обучающимся для дальнейшего их использования в учебной и 

практической деятельности. 

Для организации практической подготовки обучающихся по направлению подготовки 

42.03.01 Реклама и связи с общественностью. на кафедре международных коммуникаций и 

медиатехнологий предусматривается следующая нормативная и методическая документация:  

 положение о практической подготовке обучающихся;  

 программа производственной практики: профессионально-творческой практики; 

 договоры с организациями о практической подготовке обучающихся;  

 приказ об организации и проведении производственной практики: 

профессионально-творческой практики; 

 журнал инструктажа студентов-практикантов по охране труда и технике 

безопасности на период прохождения производственной практики: профессионально-

творческой практики; 

 инструкции по охране труда и технике безопасности студентов на период 

прохождения производственной практики: профессионально-творческой практики. 

 

 

8. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ  

ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 

Производственная практика: профессионально-творческая практика обучающихся с 

ОВЗ и инвалидов организуется с учетом особенностей психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

Для обучающихся с ОВЗ допускается прохождение профессионально-творческой 

практики в форме сбора материалов в библиотечных фондах. Характеристику о 

прохождении практики обучающемуся в этом случае выдает руководитель по практической 

подготовке от Университета. 

  

9. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ 

 

9.1 Перечень компетенций с указанием средств оценивания 

 

Формируемые 

компетенции 

Индекс и 

наименование  

индикатора 

содержания  

компетенции 

Дескрипторы – основные  

признаки освоения  

(показатели достижения 

результата) 

Средства оценки 

ОПК-1 - ОПК-1.1. Способен Знать: отличительные итоговая 
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Способен 

создавать 

востребованные 

обществом и 

индустрией 

медиатексты и 

(или) 

медиапродукты, 

и (или) 

коммуникационн

ые продукты в 

соответствии с 

нормами 

русского и 

иностранного 

языков, 

особенностями 

иных знаковых 

систем 

выявлять 

отличительные 

особенности 

медиатекстов, и 

(или) 

медиапродуктов, и 

(или) 

коммуникационных 

продуктов разных 

медиасегментов и 

платформ  

особенности медиатекстов и 

коммуникационных продуктов 

разных медиасегментов и 

платформ.  

Уметь: выявлять отличительные 

особенности медиатекстов, и 

(или) медиапродуктов, и (или) 

коммуникационных продуктов 

разных медиасегментов и 

платформ 

Иметь практический опыт: 

выявления отличительных 

особенностей медиатекстов, и 

(или) медиапродуктов, и (или) 

коммуникационных продуктов 

разных медиасегментов и 

платформ 

конференция по 

практике 

ОПК-1.2. Способен 

осуществлять 

подготовку текстов 

рекламы и связей с 

общественностью и 

(или) иных 

коммуникационных 

продуктов 

различных жанров и 

форматов в 

соответствии с 

нормами русского и 

иностранного 

языков, 

особенностями иных 

знаковых систем 

Знать: осуществления подготовки 

текстов рекламы и связей с 

общественностью и (или) иных 

коммуникационных продуктов 

различных жанров и форматов в 

соответствии с нормами русского 

и иностранного языков, 

особенностями иных знаковых 

систем 

Уметь:  осуществлять подготовку 

текстов рекламы и связей с 

общественностью и (или) иных 

коммуникационных продуктов 

различных жанров и форматов в 

соответствии с нормами русского 

и иностранного языков, 

особенностями иных знаковых 

систем 

Иметь практический опыт: 

осуществления подготовки  

текстов рекламы и связей с 

общественностью и (или) иных 

коммуникационных продуктов 

различных жанров и форматов в 

соответствии с нормами русского 

и иностранного языков, 

особенностями иных знаковых 

систем 

ОПК-2 - 
Способен 

учитывать 

тенденции 

развития 

общественных и 

государственных 

ОПК-2.1. Способен 

определять систему 

общественных и 

государственных 

институтов, 

механизмы их 

функционирования 

Знать: определения системы 

общественных и государственных 

институтов, механизмы их 

функционирования и тенденции 

развития 

Уметь:  определять систему 

общественных и государственных 

коллективная 

беседа по 

проблемным 

вопросам 

обсуждаемой 

темы 
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институтов для 

их 

разностороннего 

освещения в 

создаваемых 

медиатекстах и 

(или) 

медиапродуктах, 

и (или) 

коммуникационн

ых продуктах 

и тенденции 

развития  

институтов, механизмы их 

функционирования и тенденции 

развития 

Иметь практический опыт: 

определения системы 

общественных и государственных 

институтов, механизмы их 

функционирования и тенденции 

развития 

ОПК-2.2. Способен 

учитывать основные 

тенденции развития 

общественных и 

государственных 

институтов при 

создании текстов 

рекламы и связей с 

общественностью 

и/или 

коммуникационных 

продуктов 

 

Знать: как учитывать основные 

тенденции развития 

общественных и государственных 

институтов при создании текстов 

рекламы и связей с 

общественностью и/или 

коммуникационных продуктов 

Уметь: учитывать основные 

тенденции развития 

общественных и государственных 

институтов при создании текстов 

рекламы и связей с 

общественностью и/или 

коммуникационных продуктов 

Иметь практический опыт: 

учета основных тенденций 

развития общественных и 

государственных институтов при 

создании текстов рекламы и 

связей с общественностью и/или 

коммуникационных продуктов 

ОПК-3 

Способен 

использовать 

многообразие 

достижений 

отечественно й 

и мировой 

культуры в 

процессе 

создания 

медиатекстов 

и(или) 

медиапродукт 

ов и (или) 
коммуникаци 

онных продуктов 

ОПК-3.1. Способен 

демонстрировать 

кругозор в сфере 

отечественного и 

мирового 

культурного 

процесса в процессе 

создания 

медиатекстов и 

(или) 

медиапродуктов, и 

(или) 

коммуникационных 

продуктов 

Знать: способы демонстрации 

своего кругозор в сфере 

отечественного и мирового 

культурного процесса в процессе 

создания медиатекстов и (или) 

медиапродуктов, и (или) 

коммуникационных продуктов 

Уметь: демонстрировать 

кругозор в сфере отечественного 

и мирового культурного процесса 

в процессе создания медиатекстов 

и (или) медиапродуктов, и (или) 

коммуникационных продуктов 

Иметь практический навык: 

демонстрации своего кругозор в 

сфере отечественного и мирового 

культурного процесса в процессе 

создания медиатекстов и (или) 

медиапродуктов, и (или) 

коммуникационных продуктов  

итоговая 

конференция по 

практике 

ОПК-3.2. Способен 

учитывать 

Знать: учет достижений 

отечественной и мировой 
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достижения 

отечественной и 

мировой культуры, а 

также средства 

художественной 

выразительности в 

процессе создания 

текстов рекламы и 

связей с 

общественностью и 

(или) иных 

коммуникационных 

продуктов 

культуры, а также средства 

художественной выразительности 

в процессе создания текстов 

рекламы и связей с 

общественностью и (или) иных 

коммуникационных продуктов 

Уметь: учитывать достижения 

отечественной и мировой 

культуры, а также средства 

художественной выразительности 

в процессе создания текстов 

рекламы и связей с 

общественностью и (или) иных 

коммуникационных продуктов 

Иметь практический навык: 

учета достижений отечественной 

и мировой культуры, а также 

средства художественной 

выразительности в процессе 

создания текстов рекламы и 

связей с общественностью и (или) 

иных коммуникационных 

продуктов 

ОПК-4 - 
Способен 

отвечать на 

запросы и 

потребности 

общества и 

аудитории в 

профессиональн

ой деятельности 

ОПК-4.1. Способен 

соотносить 

социологические 

данные с запросами 

и потребностями 

общества и 

отдельных 

аудиторных групп. 

Знать: соотношения 

социологических данных с 

запросами и потребностями 

общества и отдельных 

аудиторных групп 

Уметь: соотносить 

социологические данные с 

запросами и потребностями 

общества и отдельных 

аудиторных групп. 

Иметь практический опыт: 

соотношения социологических 

данных с запросами и 

потребностями общества и 

отдельных аудиторных групп 

итоговая 

конференция по 

практике. 

ОПК-4.2. Способен 

использовать 

основные 

инструменты поиска 

информации о 

текущих запросах и 

потребностях 

целевых аудиторий / 

групп 

общественности, 

учитывает основные 

характеристики 

целевой аудитории 

при создании 

Знать: основные инструменты 

поиска информации о текущих 

запросах и потребностях целевых 

аудиторий / групп 

общественности, учитывает 

основные характеристики целевой 

аудитории при создании текстов 

рекламы и связей с 

общественностью и (или) иных 

коммуникационных продуктов 

Уметь: использовать основные 

инструменты поиска информации 

о текущих запросах и 

потребностях целевых аудиторий 
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текстов рекламы и 

связей с 

общественностью и 

(или) иных 

коммуникационных 

продуктов 

/ групп общественности, 

учитывает основные 

характеристики целевой 

аудитории при создании текстов 

рекламы и связей с 

общественностью и (или) иных 

коммуникационных продуктов 

Иметь практический опыт: 

использования основных 

инструментов поиска 

информации о текущих запросах 

и потребностях целевых 

аудиторий / групп 

общественности, учитывает 

основные характеристики целевой 

аудитории при создании текстов 

рекламы и связей с 

общественностью и (или) иных 

коммуникационных продуктов 

ОПК-5 - 
Способен 

учитывать в 

профессиональн

ой деятельности 

тенденции 

развития 

медиакоммуника

ционных систем 

региона, страны 

и мира, исходя 

из политических 

и экономических 

механизмов их 

функционирован

ия, правовых и 

этических норм 

регулирования 

ОПК-5.1. Способен 

применять 

совокупность 

политических, 

экономических 

факторов, правовых 

и этических норм, 

регулирующих 

развитие разных 

медиакоммуникацио

нных систем на 

глобальном, 

национальном и 

региональном 

уровнях 

Знать: политические, 

экономические факторы, 

правовых и этических норм, 

регулирующих развитие разных 

медиакоммуникационных систем 

на глобальном, национальном и 

региональном уровнях 

Уметь: применять совокупность 

политических, экономических 

факторов, правовых и этических 

норм, регулирующих развитие 

разных медиакоммуникационных 

систем на глобальном, 

национальном и региональном 

уровнях 

Иметь практический опыт: 

применения политических, 

экономических факторов, 

правовых и этических норм, 

регулирующих развитие разных 

медиакоммуникационных систем 

на глобальном, национальном и 

региональном уровнях 

коллективная 

беседа по 

проблемным 

вопросам 

обсуждаемой 

темы 

ОПК-5.2. Способен 

осуществлять свои 

профессиональные 

действия в сфере 

рекламы и связей с 

общественностью с 

учетом специфики 

коммуникационных 

процессов и 

механизмов 

Знать: профессиональные 

действия в сфере рекламы и 

связей с общественностью с 

учетом специфики 

коммуникационных процессов и 

механизмов функционирования 

конкретной 

медиакоммуникационной 

системы 

Уметь: осуществлять свои 
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функционирования 

конкретной 

медиакоммуникацио

нной системы 

профессиональные действия в 

сфере рекламы и связей с 

общественностью с учетом 

специфики коммуникационных 

процессов и механизмов 

функционирования конкретной 

медиакоммуникационной 

Иметь практический опыт: 

осуществления своих 

профессиональных действий в 

сфере рекламы и связей с 

общественностью с учетом 

специфики коммуникационных 

процессов и механизмов 

функционирования конкретной 

медиакоммуникационной 

системы 

ОПК-6 - 
Способен 

понимать 

принципы 

работы 

современных 

информационны

х технологий и 

использовать их 

для решения 

задач 

профессиональн

ой деятельности 

ОПК-6.1. Знает 

современные 

информационные 

технологии (виды, 

принципы, методы, 

средства и 

инструментарий), в 

том числе 

отечественного 

производства при 

решении 

стандартных задач 

профессиональной 

деятельности, а 

также учётом 

основных 

требований 

информационной 

безопасности 

Знать: современные 

информационные технологии 

(виды, принципы, методы, 

средства и инструментарий), в том 

числе отечественного 

производства при решении 

стандартных задач 

профессиональной деятельности, 

а также учётом основных 

требований информационной 

безопасности 

Уметь: использовать 

современные информационные 

технологии (виды, принципы, 

методы, средства и 

инструментарий), в том числе 

отечественного производства при 

решении стандартных задач 

профессиональной деятельности, 

а также учётом основных 

требований информационной 

безопасности 

Иметь практический опыт: 

использования современных 

информационных технологий, 

принципов, методов, средства и 

инструментарий), в том числе 

отечественного производства при 

решении стандартных задач 

профессиональной деятельности, 

а также учётом основных 

требований информационной 

безопасности 

коллективная 

беседа по 

проблемным 

вопросам 

обсуждаемой 

темы 

ОПК-6.2. Способен 

выбирать 

Знать: современные 

информационные технологии 
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современные 

информационные 

технологии (виды, 

методы, средства и 

инструментарий), в 

том числе 

отечественного 

производства при 

решении 

стандартных задач 

профессиональной 

деятельности 

(включая средства и 

методы сбора, 

передачи и 

обработки данных 

результатов научно-

исследовательской и 

практической 

деятельности), а 

также с учётом 

основных 

требований 

информационной 

безопасности 

(виды, методы, средства и 

инструментарий), в том числе 

отечественного производства при 

решении стандартных задач 

профессиональной деятельности 

(включая средства и методы 

сбора, передачи и обработки 

данных результатов научно-

исследовательской и 

практической деятельности), а 

также учётом основных 

требований информационной 

безопасности 

Уметь: выбирать современные 

информационные технологии 

(виды, методы, средства и 

инструментарий), в том числе 

отечественного производства при 

решении стандартных задач 

профессиональной деятельности 

(включая средства и методы 

сбора, передачи и обработки 

данных результатов научно-

исследовательской и 

практической деятельности), а 

также учётом основных 

требований информационной 

безопасности 

Иметь практический опыт: 

использования современных 

информационных технологий, в 

том числе отечественного 

производства при решении 

стандартных задач 

профессиональной деятельности 

(включая средства и методы 

сбора, передачи и обработки 

данных результатов научно-

исследовательской и 

практической деятельности), а 

также учётом основных 

требований информационной 

безопасности 

ОПК-6.3. Способен 

владеть навыками 

применения 

современных 

информационных 

технологий, в том 

числе 

отечественного 

производства, при 

Знать: применение современных 

информационных технологий, в 

том числе отечественного 

производства, при решении задач 

профессиональной деятельности 

(включая обработку и анализ 

результатов научно-

исследовательской и 

практической деятельности), а 
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решении задач 

профессиональной 

деятельности 

(включая обработку 

и анализ результатов 

научно-

исследовательской и 

практической 

деятельности), а 

также учётом 

основных 

требований 

информационной 

безопасности 

также учётом основных 

требований информационной 

безопасности 

Уметь: владеть навыками 

применения современных 

информационных технологий, в 

том числе отечественного 

производства, при решении задач 

профессиональной деятельности 

(включая обработку и анализ 

результатов научно-

исследовательской и 

практической деятельности), а 

также учётом основных 

требований информационной 

безопасности 

Иметь практический опыт: 

использования современных 

информационных технологий, в 

том числе отечественного 

производства, при решении задач 

профессиональной деятельности 

(включая обработку и анализ 

результатов научно-

исследовательской и 

практической деятельности), 

а также учётом основных 

требований 

информационной безопасности  

ОПК-7 
Способен 

учитывать 

эффекты и 

последствия 

своей 

профессиональн

ой деятельности, 

следуя 

принципам 

социальной 

ответственности 

ОПК-7.1. Способен 

применять цеховые 

принципы 

социальной 

ответственности, 

типовые эффекты и 

последствия 

профессиональной 

деятельности 

Знать:  

- способы применения цеховых 

принципов социальной 

ответственности; 

- эффекты и последствия типового 

характера в профессиональной 

деятельности; 

Уметь: 

- применять социальную 

ответственность в цеховых 

принципах; 

- учитывать в профессиональной 

деятельности типовые эффекты и 

последствия; 

Иметь практический опыт:  

- в эффективности применения 

типовых эффектов и последствий 

в профессиональной 

деятельности; 

- в применении в цеху принципов 

ответственности в социуме; 

коллективная 

беседа по 

проблемным 

вопросам 

обсуждаемой 

темы 

ОПК-7.2. Способен 

осуществлять отбор 
Знать:  

- способы осуществления отбора 
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информации, 

профессиональных 

средств и приемов 

рекламы и связей с 

общественностью в 

соответствии с 

принципами 

социальной 

ответственности и 

этическими 

нормами, принятым 

профессиональным 

сообществом 

информации; 

- способы применения на 

практике профессиональных 

средств и приемов рекламы и 

связей с общественностью в 

соответствии с принципами 

социальной ответственности и 

этическими нормами, принятым 

профессиональным сообществом; 

Уметь:  

- осуществлять отбор 

информационных данных, 

профессиональных средств и 

приемов рекламы и связей с 

общественностью; 

- применять средства и приемы в 

соответствии с принципами 

социальной ответственности и 

этическими нормами; 

Иметь практический опыт:  

- в применении на практике 

профессиональных средств и 

приемов рекламы и связей с 

общественностью в соответствии 

с принципами социальной 

ответственности и этическими 

нормами, принятым 

профессиональным сообществом; 

- в осуществлении отбора 

информации; 
 

9.2 Критерии оценивания компетенций и описание показателей 

 

Критерии оценки Описание показателей 

отлично  посещение практики – 100-91%; 

 правильное и своевременное выполнение заданий в соответствии с 

программой практики;  

 правильное и грамотное оформление дневника и отчета по 

практике в соответствии с предъявляемыми требованиями; 

 студент (практикант) умеет осуществлять поиск информации по 

полученному заданию, сбор, анализ данных, необходимых для 

решения поставленных задач;  

 студент (практикант) умеет интерпретировать информацию, 

собранную в процессе прохождения практики и использовать 

полученные сведения для принятия решений в выполнении 

практических заданий;  

 студент (практикант) владеет навыками самостоятельной работы, 

самоорганизации и организации при выполнении поручений. 

хорошо   посещение практики – 90-70%; 

 правильное и своевременное выполнение заданий в соответствии с 

программой практики;  

 правильное и грамотное оформление дневника и отчета по 
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практике в соответствии с предъявляемыми требованиями; 

 студент (практикант) умеет осуществлять поиск информации по 

полученному заданию, сбор, анализ данных, необходимых для 

решения поставленных задач;  

 студент (практикант) умеет интерпретировать информацию, 

собранную в процессе прохождения практики и использовать 

полученные сведения для принятия решений в выполнении 

практических заданий;  

 студент (практикант) владеет навыками самостоятельной работы, 

самоорганизации и организации при выполнении поручений. 

удовлетворительно   посещение практики – 69-50%; 

 задания по практике выполнено с ошибками и не в полном объеме;  

 в оформление дневника и отчета по практике допущены 

неточности и ошибки; 

 студент (практикант) плохо осуществляет поиск информации по 

полученному заданию, сбор, анализ данных, необходимых для 

решения поставленных задач;  

 студент (практикант) не умеет интерпретировать информацию, 

собранную в процессе прохождения практики и использовать ее в 

выполнении практических заданий;  

 студент (практикант) плохо владеет навыками самостоятельной 

работы, самоорганизации и организации при выполнении 

поручений. 

неудовлетворительно   посещение практики – 49% и меньше; 

 задания по практике не выполнено в полном объеме;  

 дневник и отчет по практике не оформлены;  

 студент (практикант) не умеет осуществлять поиск информации по 

полученному заданию, сбор, анализ данных, необходимых для 

решения поставленных задач;  

 студент (практикант) не умеет интерпретировать информацию, 

собранную в процессе прохождения практики и использовать ее в 

выполнении практических заданий;  

 студент (практикант) не владеет навыками самостоятельной 

работы, самоорганизации и организации при выполнении 

поручений. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

 

ИНСТИТУТ ИНДУСТРИИ ТУРИЗМА И ГОСТЕПРИИМСТВА  

КАФЕДРА МЕЖДУНАРОДНЫХ КОММУНИКАЦИЙ И МЕДИАТЕХНОЛОГИЙ 
  

СОГЛАСОВАНО 

Руководитель по практической подготовке 

от профильной организации 

 

___________________ /_________________/ 

«_____»________________20__ г  

 

        

  МП 

 

 

 УТВЕРЖДАЮ 
Руководитель  

по практической подготовке по кафедре 

 

___________________ /________________/ 

«_____»________________20__г 

ОТЧЕТ  
о прохождении  

Производственной практики: профессионально-творческой практики  

 
обучающегося __ курса __________________ группы 

 

 
(ФИО полностью) 

по направлению подготовки 42.03.01  Реклама и связи с общественностью 

направленность (профиль) Социальные коммуникации и масс-медиа современного 

мегаполиса 

 
 

Срок прохождения практики с «___»_____________20__ г.  по «___»____________20__ г. 

 

Место прохождения практики________________________________________________  

 
 

оценка по практике 

 

 

(прописью)  

 

Руководитель  

по практической подготовке 

 ___________________ 

«___»_________20__ г. 

 

  

 

 

  

2025/2026 учебный год 

Государственное автономное образовательное учреждение 

высшего образования города Москвы 

«Московский государственный университет спорта и туризма» 

(ГАОУ ВО МГУСиТ) 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2 
 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ ПО ПРАКТИКЕ 

УЧЕБНЫЙ ПРОЕКТ ДЛЯ ВНЕШНИХ ПРОФИЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 

ТЕМА:  

Работа с производственным контентом рынка и брендинг 

Формулировка задания:  

1. Вам необходимо в ходе практической работы выполнить анализ сегмента рынка, с которым 

работает профильная организация на основании официального сайта и социальных сетей 

 

Разделы  

 

Характеристика 

Сегмент рынка организации  

 

История и миссия организации 

 

 

Особенности бренда  

 

Структура организации (информация о 

квалификации руководителя и сотрудниках) 

 

 

 

Каталог предоставляемых услуг 

 

 

 

Дизайн сайта и фирменный стиль 

 

Анализ клиентов и их сегмента рынка  

 

 

Анализ точек контакта 

 

 

Клиентская база и отзывы 

 

 

 

2. Проанализируйте контент анализ компаний конкурентов по типу контента (см. задание 1) 

3. Предложите несколько вариантов PR-стратегий агрессивного маркетинга для увеличения доли 

рынка профильной организации. Обоснуйте ваш выбор. Какие инструменты можно использовать (не 

менее 3) 

4. Создайте  варианты рекламных сообщений в разных моделях AIDA, ODC, DIBABA, DAGMAR, 

VIPS, Star-Chain-Hook, PPPP (не менее 3) и предложите промт рекламного видео. 

Тип модели рекламного сообщения Промт рекламного видео 

AIDA  

ODC  

DIBABA  

DAGMAR  

И др.   
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5. Заключение по проведенной работе: проведите анализ работы организации в кризисных ситуациях, 

предложите варианты работы для выхода на положительный эффект. Какие кризисы и как 

организация смогла преодолеть, а какие нет? 

РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОЕКТА ПО ВСЕМ ЗАДАНИЯМ ПРЕДСТАВЬТЕ В ФОРМАТЕ ПРЕЗЕНТАЦИИ.  

К СДАЧЕ ПРАКТИКИ НЕОБХОДИМО: 

1. ПОДПИСАННЫЙ ОТЧЕТ ПРАКТИКИ С ПЕЧАТЬЮ ОРГАНИЗАЦИИ (СДАЕТСЯ 

КУРАТОРУ В РУКИ) 

2. ПРЕЗЕНТАЦИЯ 
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ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ ПО ПРАКТИКЕ ДЛЯ ПРОХОДЯЩИХ ПРАКТИКУ 

ГАОУ ВО МГУСиТ 

Задание: вам необходимо разработать рекламный или социальный проект, реализуемый в 

условиях ГАОУ ВО МГУСиТ.  

 Представьте заполненный паспорт проекта. 

 Дорожную карту  

 Контент-план продвижения проекта. 

 Рекламные материалы (логотип, мерч, афиши и др.) 

Пример паспорта проекта. 

Паспорт проекта 

1. Персональные 

данные 

 

 
Ф.И.О. 

Кузнецова Светлана Валерьевна, куратор проекта 

Картал Стефан Бранкович 

Сублукова Мария Андреевна 

Козловский Иван Васильевич 

Смирнов Тимофей Дмитриевич 

Киянова Валерия Валерьевна 

Ермолаева Кристина Ильинична 

Пелёвина Ксения Михайловна 

 

Мобильный телефон 

8-920-019-8554 

Адрес электронной почты (обязательно) 

Svetlana.kyz88@mail.ru 

Адреса социальных сетей (Вконтакте и др.) 

2. Название проекта 

 
ПрофСтарт: Студенческий клуб личностного и карьерного 

роста 

3. Аннотация проекта Основная идея проекта «ПрофСтарт» заключается в создании на 

базе МГУСиТ устойчивой сети студенческих клубов, 

направленных на развитие личностных и карьерных 

компетенций студентов через регулярные практико-

ориентированные мероприятия. Проект объединяет студентов, 

преподавателей и представителей профессионального 

сообщества, формируя пространство для нетворкинга, 

профессионального самоопределения и развития 

востребованных надпрофессиональных навыков. Итоговым 

элементом проекта станет фестиваль «ПрофСтарт», 

демонстрирующий результаты работы клубов и усиливающий 

вовлечённость студентов во внеучебную деятельность.  
Изложите в чем основная идея вашего проекта, представьте краткую 

аннотацию проекта (не более 2000 знаков). 

4. Стадия проекта Сформулированы план действий для реализации проекта, 

определены основные задачи и цели 

5. Проблема Низкая вовлечённость студентов во внеучебную деятельность и 

разобщённость студенческого сообщества. Отсутствие 

системной среды для развития надпрофессиональных навыков и 

профессионального самоопределения 
Опишите проблему, решению/снижению остроты которой посвящён проект 

(не более 2000 знаков). 

6. География проекта г. Москва, университет МГУСиТ, ул. Кировоградская 21 
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Перечислить все населенные пункты (регионы), на которых реализуется 

проект. 

7. Срок проекта 01.06.2026 - 01.06.2027 

Напишите дату начала и окончания проекта. 

8. Цель проекта Организация студенческих клубов по профессиональному и 

личностному развитию, объединяющих студентов очной формы 

обучения МГУСиТ и создающих условия для нетворкинга, 

приобретения практических навыков, знакомства с 

представителями профессий и бизнеса. 
Сформулируйте одну цель проекта. Цель должная быть конкретная, 

измеримая, достижимая, близкая автору и ограничена во времени (SMART). 

9. Основные задачи 

проекта 

 Создание и организационное оформление сети 

студенческих клубов личностного и карьерного роста на 

базе МГУСиТ. 

 Разработка и реализация программы мероприятий, 

направленных на развитие надпрофессиональных и 

карьерных компетенций студентов. 

 Организация и проведение 30 образовательных и 

практико-ориентированных мероприятий с участием 

приглашённых экспертов. 

 Формирование условий для вовлечения 50 студентов в 

регулярную внеучебную и клубную деятельность. 

 Проведение итогового фестиваля проекта, направленного 

на подведение итогов, обмен опытом и поощрение 

наиболее активных участников. 

  
Сформулируйте 3-5 задач, решение которых позволит достичь цели 

проекта. 

10. Целевая аудитория 

проекта 

Студенты очной формы обучения МГУСиТ в возрасте от 18 до 

25 лет, заинтересованные в личностном развитии, 

профессиональном самоопределении и расширении социальных 

и карьерных связей. 
Для кого ваш проект, перечислите социальные группы, возраст участников 

(клиентов, благополучателей) проекта. 

11. Календарный план реализации проекта 
Наименование и описание мероприятия Сроки начала и 

окончания 

Ожидаемые итоги 

1. Подготовка к запуску 

проекта: формирование 

команды, анализ целевой 

аудитории, разработка 

концепции проекта и 

нормативной базы 

деятельности студенческих 

клубов. 

01.06.2026- 

01.08.2026 

 

Проведён анализ целевой аудитории, 

определены цели и задачи проекта, 

сформирована команда, разработана 

концепция и регламент деятельности 

сети студенческих клубов. 

2. Создание инфраструктуры 

проекта: разработка 

структуры сети клубов, 

формирование 

коммуникационных каналов, 

привлечение наставников, 

экспертов и партнёров. 

01.08.2026 – 

01.10.2026 

 

Сформирована организационная 

структура проекта, созданы 

коммуникационные каналы, 

привлечены наставники и партнёры, 

запущена сеть студенческих клубов. 

3. Проведение 01.10.2026 – Проведена регистрация участников, 
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информационной кампании, 

регистрация участников 

проекта, формирование 

специализированных клубов 

по направлениям 

личностного и карьерного 

развития. 

01.12.2026 

 

сформированы клубы по 

направлениям, обеспечено 

вовлечение не менее 50 студентов в 

деятельность проекта. 

4. Проведение регулярных 

образовательных и практико-

ориентированных 

мероприятий: мастер-

классов, воркшопов, встреч с 

экспертами и 

работодателями. 

01.12.2026 – 

01.03.2027 

 

Проведено не менее 30 мероприятий 

с участием приглашённых экспертов, 

участники проекта развили 

надпрофессиональные и карьерные 

компетенции, сформированы 

устойчивые горизонтальные связи. 

5. Проведение итогового 

фестиваля проекта, 

подведение итогов, оценка 

результатов и подготовка 

отчётной документации. 

01.03.2027 – 

01.06.2027 

 

Проведён итоговый фестиваль 

проекта, подведены результаты 

реализации, поощрены активные 

участники, подготовлены отчёты и 

сформированы планы по 

дальнейшему развитию проекта. 

12. Команда проекта Кузнецова Светлана Валерьевна, куратор проекта 

Картал Стефан Бранкович, руководитель 

Сублукова Мария Андреевна, методист образовательных программ 

Козловский Иван Васильевич, методист образовательных программ 

Смирнов Тимофей Дмитриевич, менеджер по партнерству 

Киянова Валерия Валерьевна, координатор по работе со студентами 

Ермолаева Кристина Ильинична, event-менеджер 

Пелёвина Ксения Михайловна, методист образовательных программ 

 
Перечислите должности в проекте, их функции, привлекаете ли вы к работе 

добровольцев, сколько их? 

13. Партнеры проекта Администрация университета МГУСиТ, университет МГУСиТ, 

региональные отделения Росмолодежи, центр занятости 

молодежи, предприятия-работодатели 
Перечислите существующих партнеров и тех, кого вы планируете привлечь к 

реализации проекта, в том числе государственные структуры. 

 

14. Результаты проекта 
Качественные: Сформировано сообщество студентов, 

заинтересованных в развитии. Созданы устойчивые связи между 

студентами разных курсов и факультетов. Построен канал 

взаимодействия «Вуз Студент Работодатель». Участники 

проекта получили практические навыки и увеличили 

личностный капитал 

 

Количественные: Запущено и функционирует 5 тематических 

студенческих клубов. В деятельность клубов вовлечено 50 

уникальных студентов. 20 наиболее активных 

участников (лидеры и активисты) прошли углубленный 

образовательный интенсив. Привлечено не менее 10 компаний-

партнеров (работодатели, экспертные организации). Проведен 1 

итоговый фестиваль с участием партнеров. 

 
Опишите, какие изменения произойдут по итогам реализации проекта. 

Перечислите качественные и количественные результаты, показатели. 
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При достижении каких показателей, вы будете считать, что проект 

реализован успешно. Как вы это оцените? 

15. Дальнейшая 

реализация проекта 
Принадлежит деканату МГУСиТ, студенческим 

объединениям МГУСиТ, командной группе проекта 
Как вы видите продолжение работы после завершения проекта. 

16. Бюджет проекта. * Оформляется в виде нижеследующей таблицы: 

№ 

п/п 

Наименование статьи 

 

единица - 

(чел., мес., 

шт. и т.п.) 

кол-во Цена 

(руб.) 

 

Стоимость 

Деятельность студенческих клубов 

1 Аренда учебных 

кабинетов МГУСиТ 

Д./руб. 30 0 0 

2 Гонорар приглашённого 

спикера 

мероприятие/

руб. 

30 10000 300000 

3 Вода и перекус для 

участников 

шт/руб. 30 1500 45000 

4 Методические и 

раздаточные материалы 

шт/руб. 30 1000 30000 

5 Канцелярия и расходные 

материалы  

шт/руб. 1 20000 20000 

PR и информационное сопровождение проекта 

6 Дизайн афиш, 

презентаций и шаблонов 

шт\руб. 1 20000 20000 

7 Печать афиш и буклетов шт\руб. 200 150 30000 

8 Фото- и видеосъёмка 

мероприятий проекта 

(1 мероприятие для 

каждого клуба) 

мероприятие\

руб. 

5 6000 30000 

9 Монтаж итогового 

видеоролика проекта 

шт\руб. 1 25000 25000 

Итоговый фестиваль 

10 Аренда территории и 

оборудования МГУСиТ 

мероприятие/

руб. 

 1 0 0 

11 Услуги ведущего 

фестиваля 

мероприятие/

руб. 

 1 15000 15000 

12 Оператор для фото- и 

видеосъёмки фестиваля 

кол-во/руб. 

2 7500 15000 

13 Реквизит для 

интерактивов и квестов 

шт/руб. 

1 15000 15000 

14 Комплект сувениров для 

участников 

шт/руб. 

50 400 20000 

15 Именные грамоты 

участникам 

шт/руб. 

50 120 6000 
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16 Награды для лучших 

активистов 

шт/руб. 

3 2500 7500 

17 Перекус для участников шт/руб. 1 20000 20000 

ИТОГО: 598500 

 
 

Пример дорожной карты. 

Дорожная карта 
1. Подготовительный этап (1-2 месяц) 

- Анализ текущей ситуации: Исследование вовлечённости студентов и причин 

разобщённости через опросы и интервью.  

- Определение целей и задач проекта: создать в течение учебного года сеть клубов по 

профессиональному и личностному развитию для студентов МГУСиТ, чтобы через серию 

мероприятий и тренингов обеспечить 50 участников практическими навыками, 

профессиональными связями и поддержкой для успешного старта карьеры. 

- Задачи: 

 Разработать нормативную базу для работы клубов.  

 Провести исследование (опрос) для выявления ключевых интересов и потребностей 

студентов в профессиональном и личностном развитии. 

 Разработать и утвердить программу деятельности сети клубов, включая тематические 

направления, план мероприятий и систему тренингов по soft-skills, до конца января 

следующего года.  

 Привлечь к сотрудничеству не менее 5 профильных компанийработодателей, 10 

экспертов отрасли и 15 преподавателей-наставников для поддержки мероприятий клуба до 

конца февраля следующего года.  

 Обеспечить вовлечение не менее 50 студентов в регулярную деятельность клубов и 

повысить общий уровень вовлечённости во внеучебную деятельность на 30% к концу 

первого учебного года.  

 Организовать и провести в течение учебного года не менее 20 тематических 

мероприятий (мастер-классы, воркшопы, встречи с профессионалами) 

  - Формирование команды проекта: 

 Руководитель 

 Координатор по работе со студентами 

 3 методиста образовательных программ 

 Event менеджер 

 Менеджер по партнерству 

  - Подготовка и подача заявки на грант: разработка конкурсной документации, 

бюджетирование, смета, контент план. 

2. Создание инфраструктуры клуба (3-4 месяц) 
- Организация пространства: определение и подготовка площадки на базе МГУСиТ 

для встреч и мероприятий. 

- Разработка коммуникационных каналов: создание групп в соцсетях, сайта, каналов 

в мессенджерах для эффективной коммуникации. 

- Разработка регламента и структуры клуба:  

1. Миссия и Цели Клуба  

Миссия: создать в университете точку притяжения для личностного и 

профессионального роста студентов через практику, нетворкинг и реализацию идей. 

Цели:  
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 Преодолеть ра зобщенность студентов.  

 Сформировать среду для развития soft skills.  

 Способствовать профессиональному самоопределению.  

 Связать студентов с потенциальными работодателями и экспертами 

2. Организационная Структура и Роли 

На уровне проекта «ПрофСтарт» (общая координация): 

 Куратор проекта (от МГУСиТ): осуществляет общее руководство, связь с 

администрацией вуза, контроль бюджета, утверждение ключевых решений. 

 Менеджер проекта: оперативное управление: коммуникация с лидерами клубов, 

организация общих мероприятий (воркшопы, ярмарка), работа с партнерами, отчетность. 

 Наставник клуба: взрослый эксперт (приглашенный специалист, преподаватель). 

Оказывает стратегическую поддержку, делится опытом, дает обратную связь, помогает 

налаживать внешние контакты. 

 Лидер (модератор) клуба (студент): ключевая роль. Организует работу клуба: 

планирует встречи, ведет коммуникацию в чатах, мотивирует участников, отвечает за 

использование субсидии, отчитывается перед менеджером проекта. 

 Актив клуба (2-3 студента): помогают лидеру в организации: поиск информации, 

подготовка площадки, ведение социальных сетей клуба. 

 Участники клуба (студенты): регулярно посещают мероприятия, активно участвуют в 

дискуссиях и практических заданиях. 

3. Правила и Порядок Деятельности 

Создание клуба: 

- Любая группа студентов (от 3 человек) подает заявку менеджеру проекта, 

содержащую: название, цели, примерный план мероприятий на семестр, кандидатуру лидера.  

-Заявка утверждается Куратором и Менеджером проекта.  

-Новому клубу назначается Наставник и выделяется стартовая субсидия на текущие 

расходы (канцтовары, расходные материалы, символические призы). Размер и порядок 

использования субсидии фиксируются в отдельном положении. 

Деятельность клуба: 

- Каждый клуб проводит не менее 2-х мероприятий в месяц (встреча, воркшоп, 

мозговой штурм, экскурсия).  

       - Мероприятия анонсируются в общем чате/канале «ПрофСтарт».  

- Лидер клуба ведет краткий журнал (дата, тема, список участников, фотоотчет). 

Взаимодействие с партнерами: 

- Привлечением партнеров (компании, эксперты) занимается команда проекта 

(Куратор, Менеджер) совместно с Наставниками клубов.  

- Партнеры могут: выступать экспертами на воркшопах, курировать кейсы для клубов, 

предоставлять площадки для экскурсий, участвовать в ярмарке вакансий. 

Принципы: Открытость, добровольность, практикоориентированность, взаимное 

уважение, наставничество. 

К концу проекта должно быть достигнуто: 

1. Количественные показатели: 

 Запущено и функционирует не менее 5 тематических студенческих клубов. 

 В деятельность клубов вовлечено не менее 50 уникальных студентов. 

 20 наиболее активных участников (лидеры и активисты) прошли углубленный 

образовательный интенсив. 

 Привлечено не менее 10 компаний-партнеров (работодатели, экспертные 

организации). 

 Проведена 1 ярмарка вакансий/проектов с участием партнеров. 

2. Качественные показатели: 
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 Сформировано сообщество студентов, заинтересованных в развитии. 

 Созданы устойчивые связи между студентами разных курсов и факультетов. 

 Построен канал взаимодействия «Вуз Студент Работодатель».  

 Участники проекта получили практические навыки и увеличили личностный капитал. 

3. Набор участников и формирование направлений (5-6 месяц) 
- PR и информирование студентов: проведение информационных кампаний, 

презентаций, мастер классов. 

- Регистрация участников и анкетирование: сбор информации о профессиональных и 

личных интересах студентов. 

- Формирование специализированных групп по интересам: создание клубов по 

направлениям: soft-skills, карьерное развитие, профессиональное самоопределение. 

4. Запуск деятельности клуба (7-9 месяц) 

- Проведение не менее 30 регулярных встреч и мастер классов: обучающие сессии по 

развитию коммуникации, таймменеджменту, подготовке к собеседованиям, ораторскому 

искусству, видеопроизводству, искусству публичных выступлений, основам переговоров. 

- Организация мероприятий для нетворкинга: проведение не менее 6 встреч с 

работодателями, экспертами из индустрии. 

- Обратная связь и корректировка программы 

Мнения и ощущения: 

Удовлетворенность после мероприятия: 

Краткий опрос (Google Forms) сразу по итогам воркшопа/встречи.  

Пример вопросов (шкала 1-5 + открытые):  

o Насколько тема была полезна для тебя?  

o Насколько интересно был построен формат?  

o Оцени работу спикера/модератора.  

o Что было самым ценным? Что можно улучшить? 

Глубинные интервью/фокус группы: Раз в 2-3 месяца проводить 30- минутные беседы 

с разными группами: 

o С лидерами клубов (их боли, мотивация, потребности в поддержке). 

o С рядовыми участниками (почему пришли, что не хватает). 

o С наставниками и партнерами (их оценка уровня студентов, предложения по 

коллаборации). 

Инструменты и методы анализа 

Метод «Старт, Стоп, Продолжать»: на ежемесячной встрече лидеров клубов с 

менеджером проекта проводить ретроспективу. 

o Старт: что нового стоит начать делать? 

o Стоп: что стоит прекратить делать (неэффективные форматы, плохое время)? 

o Продолжать: что работает отлично и нужно сохранить? 

В конце проекта, помимо отчетных цифр (5 клубов, 50 человек и т.д.), нужно 

оценить: 

o Уровень самостоятельности сообщества: могут ли клубы функционировать с 

минимальным участием менеджера? Планируют ли они деятельность на следующий 

семестр? 

o Качество наработанного человеческого капитала: сколько участников реально 

обновили резюме, прошли собеседование, получили оффер, запустили свой микропроект? 

(Опрос через 3 месяца после окончания проект). 

o Прочность связей с партнерами: готовы ли компании-партнеры участвовать в 

следующем цикле? Готовы ли они брать студентов на практику? 

o Внутренний NPS (Индекс лояльности): классический вопрос: «По шкале от 0 до 10, 

насколько вероятно, что вы порекомендуете участие в «ПрофСтарт» своему 

другу/одногруппнику?». Позволяет измерить общее впечатление. 
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5. Закрепление и расширение проекта (10-12 месяц) 

- Оценка результатов и достижений: сбор данных о росте активности, формирование 

кейсов успеха. 

- Расширение сети клубов внутри университета: запуск новых направлений 

- Подготовка отчётов для грантодателей и университетской администрации: 

Демонстрация достижения целей, планы на будущее 

 

Пример Контент-плана 

 

 

Целевая 

аудитория 

1 день 2 день  3 день 4 день 5 день 6 день 7 день 
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ЗАДАНИЕ ПО ПРАКТИКЕ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ НА ИНДИВИДУАЛЬНОМ ГРАФИКЕ  

ТЕМА:  

Работа с производственным контентом рынка и брендинг 

ФИО: 

Наименование практики:  

 

Формулировка задания:  

1. Рынок брендов 

1. Выберите любой сегмент рынка, с которым вы хотите работать. 

2. Проанализируйте, какими товарами он представлен. Каким целевым группам соответствуют эти 

товары? 

3. Какие товары составляют основу продаж. 

4. Какие продукты в избытке, а какие можно было бы добавить в сегмент. 

5. Проанализируйте деловую среду выбранного сегмента рынка по 3 критериям: сложности, 

стабильность, неопределенность. 

6. Сделайте выводы о перспективах развития выбранного сегмента рынка. 

 

Представьте анализ сегмента в формате презентации.  

На каждый пункт не менее 1 слайда.  

Желательно картинки товаров сегмента.  

 

2. Выберите  3 бренда одного сегмента рынка для разных целевых аудиторий.  

 

Разделы  

 

Характеристика 

 

История и миссия организации 

 

 

Легенда   

 

Целевая аудитория 

 

 

 

Ассоциации для потребителя 

 

 

 

Дизайн и фирменный стиль 

 

 

 

Стратегии продаж 

 

 

Уникальное предложение для потребителя 

(выгода) 

 

 

 

Варианты по повышению узнаваемости бренда 

 

 

 

3. Предложите несколько вариантов PR-стратегий. Обоснуйте ваш выбор. Какие инструменты можно 

использовать (не менее 3) 
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4. Создайте  варианты рекламных сообщений в разных моделях AIDA, ODC, DIBABA, DAGMAR, 

VIPS, Star-Chain-Hook, PPPP (не менее 3) и предложите промт рекламного видео. 

Тип модели рекламного сообщения Промт рекламного видео 

AIDA  

ODC  

DIBABA  

DAGMAR  

И др.   

 

5. Заключение по проведенной работе: предложите новую идею бренда для выбранного сегмента 

рынка, исходя из потербностей потребителя и дефицитов товаров на рынке по критериям, 

предложенным в задании 2.  

РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОЕКТА ПО ВСЕМ ЗАДАНИЯМ ПРЕДСТАВЬТЕ В ФОРМАТЕ ПРЕЗЕНТАЦИИ.  

К СДАЧЕ ПРАКТИКИ НЕОБХОДИМО: 

1. ПОДПИСАННЫЙ ОТЧЕТ ПРАКТИКИ и ХАРАКТЕРИСТИКУ С ПЕЧАТЬЮ 

ОРГАНИЗАЦИИ (СДАЕТСЯ РУКОВОДИТЕЛЮ ПРАКТИКИ В РУКИ) 

2. ПРЕЗЕНТАЦИЯ 
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