
Аннотация к дисциплине «Корпоративная социальная ответственность» 

 

Целью освоения дисциплины «Корпоративная социальная ответственность» 

является формирование универсальных компетенций УК-3 – способен осуществлять 

социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде; УК-9 – Способен 

использовать базовые дефектологические знания в социальной и профессиональной 

сферах и обязательной профессиональной компетенции ОПК-3 – способен разрабатывать 

обоснованные организационно-управленческие решения с учетом их социальной 

значимости, содействовать их реализации в условиях сложной и динамичной среды и 

оценивать их последствия. 

 Задачи, решаемые в процессе преподавания учебной дисциплины: 

– обеспечить освоение студентами изучение современных теоретических 

представлений о корпоративной социальной ответственности бизнеса, факторах и 

условиях, обеспечивающих эффективное формирование и управление корпоративной 

социальной ответственностью;  

– предоставить возможность для проявления студентами индивидуальности в 

приобретение базовых навыков практической работы в области управления 

корпоративной социальной ответственностью; 

– создать условия для воспитания и развития профессиональных умений и 

необходимого уровня компетентности, как основополагающих качеств будущих 

специалистов; 

– создать образовательную среду овладения основами методологии и методики в 

области корпоративного социального учета, аудита и отчетности; 

– осуществить включение студентов в профессиональное сообщество региона по 

направлению оказания услуг населению  
 


