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ВВЕДЕНИЕ 

 
1 ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 
Самообследование Государственного автономного образовательного учреждения 

высшего образования города Москвы «Московский государственный университет спорта и 

туризма» (далее – ГАОУ ВО МГУСиТ, Университет) проводилось в соответствии со 

следующими документами:  

- приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. 

№ 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной 

организацией»;  

- приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 10 декабря 2013 

г. № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, 

подлежащей самообследованию»;  

- письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 20.03.2014 г. № 

АК-634/05 «О проведении самообследования образовательных организаций высшего 

образования»;  

- приказ ректора от 31.01.2024 г. № 64 «О самообследовании ГАОУ ВО МГУСиТ и 

подготовке отчета за 2023 год». 

Самообследование проводилось комиссией в составе:  

Председатель: А.М. Каткова, проректор. 

Члены комиссии: М.С. Леонтьева, проректор; И.А. Новичкова, проректор; А.А. 

Васильченко, проректор; Е.М. Гудкова, главный бухгалтер; И.А. Малиновская, начальник 

отдела кадров; О.В. Федорова, начальник отдела методического обеспечения и контроля 

качества образовательного процесса; Л.В. Бирюкова, начальник отдела организационного и 

документационного обеспечения.  

Целью проведения самообследования являлось обеспечение доступности и открытости 

информации о деятельности Университета, а также подготовка отчета о результатах 

самообследования. 

В процессе самообследования была проведена оценка образовательной деятельности, 

системы управления организацией, содержания и качества подготовки обучающихся, 

организации учебного процесса, востребованности выпускников, качества кадрового, учебно-

методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы, 

функционирования внутренней системы оценки качества образования, анализ показателей 

деятельности организации. 

 

1.1 Организационно-правовое обеспечение деятельности 

 
Полное официальное наименование Университета: Государственное автономное 

образовательное учреждение высшего образования города Москвы «Московский 

государственный университет спорта и туризма». 

Сокращенное наименование – ГАОУ ВО МГУСиТ. 

Контактные телефоны: +7 (495) 388-78-33 

Адреса электронной почты:  mgusit@mossport.ru 

Сайт:  https://mgusit.mossport.ru/ 

Руководитель образовательного учреждения: ректор Масягина Наталья Васильевна. 

ГАОУ ВО МГУСиТ является образовательной организацией высшего образования. 

Университет осуществляет образовательную деятельность по образовательным программам 

высшего образования (бакалавриат, магистратура, подготовка кадров высшей квалификации 

в аспирантуре), среднего профессионального образования, дополнительного образования, 

общего образования (основное общее образование) и ведет научную деятельность по профилю 

образовательных программ.  
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Также в марте 2023 года Университет начал подготовку спортсменов высокого класса 

по Олимпийским видам спорта, в числе которых 14 кандидатов в мастера спорта, 6 мастеров 

спорта, 7 спортсменов входят в составы спортивных сборных команд города Москвы и  3 – в 

сборные Российской Федерации. 

 
ГАОУ ВО МГУСиТ является юридическим лицом и имеет юридический и почтовый 

адрес: 117519, г. Москва, ул. Кировоградская, д.21, корп.1. 
Общие сведения об Университете: 

 

Наименование Сведения и реквизиты 

Основной государственный 

регистрационный номер юридического 

лица 

1027739299697 

Устав Утвержден распоряжением Департамента 

спорта города Москвы от 17 ноября 2023 г. № 

331  

Идентификационный номер 

налогоплательщика 

7712037162 

Лицензия на право ведения 

образовательной деятельности 

от 04 июня 2021 г. № Л035-00115-77/00096755 

Свидетельство о государственной 

аккредитации 

от 22 июня 2021 г. № № А007-00115-

77/01012029 

Наличие территориально обособленных 

структурных подразделений 

(местонахождение с указанием адреса)  

Не имеется 

 

Учредителем ГАОУ ВО МГУСиТ является город Москва. 

Функции и полномочия учредителя Университета осуществляет Департамент спорта 

города Москвы. 

Юридический адрес: 119048, г. Москва, ул. Лужники, д. 24, стр. 38  

 

Телефон: +7 (495) 777-77-77 

Сайт: https://www.mos.ru/moskomsport/ 

Электронная почта: depsport@mos.ru 

 

1.2 Миссия, цели и стратегические приоритеты Университета  

 

Предметом деятельности ГАОУ ВО МГУСиТ является выполнение работ и 

осуществление деятельности в целях обеспечения реализации предусмотренных 

законодательством Российской Федерации полномочий города Москвы в сфере образования. 

Главной целью ГАОУ ВО МГУСиТ является выполнение миссии образовательного, 

научно-исследовательского, методического Университета в области подготовки кадров для 

сферы физической культуры и спорта, туризма и гостеприимства. Миссия Университета 

основывается на принципах концепции развития и определяется качеством образования, 

конкурентоспособностью и значительным вкладом в интеграцию образования, науки и 

инновационной деятельности. Университет реализует систему непрерывного 

профессионального образования, основываясь на создании опережающих моделей 

непрерывной подготовки специалистов в спорте, туризме и гостеприимстве на основе синтеза 

инноваций, научных разработок и технологий реального сектора экономики города Москвы. 
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1.3 Структура Университета 

В соответствии с Уставом Университет самостоятельно формирует свою структуру.  

Функциональное значение в обеспечении жизни Университета играют все структурные 

подразделения. Структурные подразделения Университета не являются юридическими 

лицами. Статус и функции структурного подразделения определяются положением, принятым 

Ученым советом Университета и утвержденным ректором. Реорганизация и ликвидация 

структурных подразделений производится приказом ректора на основании решения Ученого 

совета Университета. 

Организационная структура Университета соответствует профилю его деятельности. 

Основными структурными подразделениями являются: ректорат, институты, в составе 

которых 8 кафедр, институт дополнительного профессионального образования и развития 

карьеры, а также отделы, центры, медицинский кабинет, библиотека. 

В 2023 году (23.11.2023) завершилась реорганизация ГАОУ ВО МГУСиТ путем 

присоединения ГБПОУ «МСССУ № 4 им.  А.Я. Гомельского» Москомспорта, в связи с этим 

появился Северо-восточный кампус. Кроме того, в 2023 году для повышения эффектности 

профориентационной деятельности создан отдел маркетинговых коммуникаций и работы с 

абитуриентами (рис.1). 

 

1.4 Система управления Университетом 

 
Управление ГАОУ ВО МГУСиТ осуществляется в соответствии нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, города Москвы, Уставом Университета на 

принципах сочетания единоначалия и коллегиальности. 

ГАОУ ВО МГУСиТ обладает автономией и несет ответственность за свою деятельность 

перед каждым обучающимся (законным представителем), обществом и государством. Под 

автономией Университета понимается его самостоятельность в подборе и расстановке кадров, 

осуществлении учебной, научной, финансово-хозяйственной и иной деятельности в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом ГАОУ ВО МГУСиТ. 

В структуру органов управления Университета входят: 

- конференция работников и обучающихся; 

- Ученый совет; 

- ректор; 

- Попечительский совет; 

- Наблюдательный совет; 

- проректоры по направлениям; 

- директора институтов; 

- заведующие кафедрами; 

- руководители структурных подразделений. 

 

1.4.1 Система коллегиального управления Университетом 

 

Коллегиальными органами управления Университетом являются: конференция 

работников и обучающихся, наблюдательный совет, попечительский совет, Ученый совет. 

Общее управление университетом осуществляет выборный представительный орган - 

Ученый совет. Непосредственное управление осуществляется ректором университета. 

Координацию работ по основным блокам ведут проректоры. 

В 2023 году проведено 2 конференции работников и обучающихся университета по 

вопросам: 

- о довыборах в состав Ученого совета Университет, принятие изменений в Устав 

Университета (19.01.2023); 

- принятие Устава Университета Устав ГАОУ ВО МГУСиТ (06.09.2023). 
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В 2023 году проведено 6 заседаний Наблюдательного совета. Основные результаты 

деятельности (заседаний) Наблюдательного совета: 

 - утверждение Устава Государственного автономного образовательного учреждения 

высшего образования города Москвы «Московский государственный университет спорта и 

туризма»; 

- рассмотрение годовой бухгалтерской отчетности ГАОУ ВО МГУСиТ за 2022 год;    

- рассмотрение Плана финансово-хозяйственной деятельности ГАОУ ВО МГУСиТ на 

2023 год и плановый период 2024-2025 годов; проекта изменений Плана финансово-

хозяйственной деятельности ГАОУ ВО МГУСиТ на 2023 год и плановый период 2024-2025 

годов; проекта Плана финансово-хозяйственной деятельности ГАОУ ВО МГУСиТ на 2024 год 

и плановый период 2025-2026 годов; 

- утверждение Положения о закупках товаров, работ, услуг для нужд Государственного 

автономного образовательного учреждения высшего образования города Москвы 

«Московский государственный университет спорта и туризма»; 

- о реорганизации ГАОУ ВО МГУСиТ; 

- заключение договоров безвозмездного пользования недвижимым имуществом с ГБУ 

ДО «МГФСО», с ГКУ «ЦСТиСК» Москомспорта; 

- заключение договора безвозмездного пользования недвижимым имуществом с ГБУ ДО 

МКСШОР «Юг». 

 

Ученый совет является постоянно действующим коллегиальным органом управления, 

осуществляющим общее руководство Университетом. Работа Ученого совета осуществляется 

в соответствии с планом, утверждаемым на учебный год. План работы утверждается ректором 

Университета после рассмотрения на заседании Ученого совета. Решения Ученого совета по 

вопросам, относящимся к его компетенции, являются обязательными для выполнения всеми 

работниками и обучающимися Университета. Ученый совет имеет право контроля исполнения 

принятых решений. Ответственность за своевременное выполнение принятых решений несут 

ректор, проректоры по направлениям деятельности и руководители структурных 

подразделений Университета. За отчетный период в ГАОУ ВО МГУСиТ проведено 11 

заседаний Ученого по вопросам основной деятельности вуза. 

Существующая система позволяет управлять различными видами деятельности ГАОУ 

ВО МГУСиТ: образовательной, научно-исследовательской, финансово-хозяйственной, и 

предполагает выработку механизма развития и обеспечение конкурентоспособности 

Университета на основе предоставления качественного образования. 



 
Рис.1 Структура университета 



1.4.2 Система представительных органов и органов самоуправления университетом 

 

В число представительных органов университета входит Совет трудового коллектива. 

В компетенцию Совета трудового коллектива входит решение вопросов по обеспечению 

взаимодействия ректора ГАОУ ВО МГУСиТ с трудовым коллективом и отдельными его 

работниками, за исключением вопросов, отнесенных трудовым законодательством к 

компетенции общего собрания работников. 

К компетенции Совета трудового коллектива относятся следующие вопросы: 

1. Участие в коллективных переговорах по подготовке, заключению или изменению 

локальных нормативных актов. 

2. Рассмотрение и внесение изменений в Правила внутреннего трудового распорядка 

3. Проведение консультаций с ректором ГАОУ ВО МГУСиТ по вопросам принятия 

локальных нормативных актов. 

4. Получение от ректора ГАОУ ВО МГУСиТ информации по вопросам, 

непосредственно затрагивающим интересы работников. 

5. Обсуждение с ректором вопросов о работе ГАОУ ВО МГУСиТ, внесение 

предложений по ее совершенствованию. 

6. Обсуждение представительным органом работников планов социально-

экономического развития ГАОУ ВО МГУСиТ. 

7. Участие в работе комиссий по тарификации, аттестации работников и рабочих мест, 

охране труда и других. 

8.  Установление выплат материальной помощи согласно Положению об оплате труда и 

материальном стимулировании. 

9. Председатель СТК согласовывает Правила внутреннего трудового распорядка. 

10. Иные вопросы, предусмотренные трудовым законодательством. 

2. Совет трудового коллектива имеет право получать от ректора ГАОУ ВО МГУСиТ 

информацию по вопросам: 

-  реорганизации или ликвидации ГАОУ ВО МГУСиТ; 

- введения технологических изменений, влекущих за собой изменение условий труда 

работников; 

- профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации 

работников; 

- по другим вопросам, предусмотренным трудовым законодательством, учредительными 

документами ГАОУ ВО МГУСиТ, коллективным договором. 

Совет трудового коллектива имеет право также вносить по этим вопросам в органы 

управления ГАОУ ВО МГУСиТ соответствующие предложения и участвовать в заседаниях 

указанных органов при их рассмотрении. 

Заседание Совета трудового коллектива созывается Председателем СТК по его 

собственной инициативе, по требованию члена СТК, работодателя или администрации ГАОУ 

ВО МГУСиТ. Кворум для проведения заседания СТК составляет половину от числа 

избранных членов СТК. Решения на заседании СТК принимаются большинством голосов 

членов СТК, принимающих участие в заседании. При решении вопросов на заседании Совета 

трудового коллектива каждый член СТК обладает одним голосом. При принятии СТК 

решений в случае равенства голосов членов СТК право решающего голоса принадлежит 

Председателю СТК. На заседаниях СТК могут присутствовать ректор ГАОУ ВО МГУСиТ, 

руководители структурных подразделений, заинтересованные лица, специалисты. На 

заседании Совета трудового коллектива ведется протокол. Протокол заседания СТК 

составляется не позднее трех дней после его проведения. 

 

1.4.3 Система органов студенческого самоуправления  

Система студенческого самоуправления представлен следующими структурами, 

действующими на основании утвержденных в установленном порядке положений: 
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- Совет старост учебных групп; 

- Студенческое научное общество; 

- Студенческие творческие коллективы; 

- Студенческие спортивные секции по видам спорта; 

- Студенческие «Школы профессионального мастерства»;  

- Студенческие организации в области молодежной политики; 

- Волонтёрский центр; 

- Центр наставничества; 

- Школа наставничества. 

Отдел спортивной и социально-воспитательной работы тесно сотрудничает с 

кураторами групп, органами студенческого самоуправления, волонтерским центром, 

библиотекой и кафедрами университета. 

 

1.5 Информационно-коммуникационные системы управления Университетом 

 
Элементами информационно-коммуникационной системы управления Университетом 

являются электронно-информационная образовательная среда Университета и 

информационные системы автоматизации процессов.  

Существующая система позволяет управлять различными видами деятельности ГАОУ 

ВО МГУСиТ и предполагает выработку механизма развития и обеспечение 

конкурентоспособности Университета на основе предоставления качественных 

образовательных услуг. 
 
1.5.1 Электронно-информационная образовательная среда Университета 

 

Электронная информационно-образовательная среда МГУСиТ (далее – ЭИОС) 

основана на свободном программном обеспечении CentOS v.7.2 и LMS Moodle v.3.8 с 

лицензией GNU GPL (GNU General Public License) – лицензия на свободное программное 

обеспечение, а также MariaDB Server – базы данных с открытым кодом. 

Продолжена работа по усовершенствованию ЭИОС за счет интеграции с АЗУ «1С: 

Университет».  

В соответствии с ФГОС ВО ЭИОС МГУСиТ обеспечивает: 

доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин, практик, к изданиям 

электронных библиотечных систем и электронным образовательным ресурсам, указанным в 

рабочих программах Университета; 

фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и 

результатов освоения основной образовательной программы, обучающихся в Университете; 

формирование электронного портфолио обучающегося; 

взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе 

синхронное и/или асинхронное взаимодействие посредством корпоративной сети 

Университета и/или сети Интернет. 

Составными элементами ЭИОС МГУСиТ являются: 

электронные информационные ресурсы; 

официальный сайт МГУСиТ, включающий сайты структурных подразделений 

Университета (https://www.mgusit.mossport.ru/). 

ЭИОС МГУСиТ обеспечивает доступ студентам и преподавателям к контенту в режиме 

24/7. 

Канал связи обеспечивает доставку основного объема изучаемого материала 

пользователям, в том числе мультимедийного контента. 
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1.5.2 Информационные системы автоматизации процессов 

 

В 2023 году продолжена работа по внедрению автоматизированной системы 

управления образовательным процессом и приемной кампанией 1С:Университет. 

Внедрение новых информационных систем по управлению образовательным 

процессом и взаимодействию подсистем:  

• охватывает широкий спектр областей и направлений образовательной 

деятельности, подлежащих автоматизации; 

• обеспечивает интенсивное информационное взаимодействие между 

подразделениями, вузом и внешними организациями; 

• синхронизирует участие в процессе обработки информации большого 

количества пользователей и сотрудников различных категорий; 

• решает проблемы интеграции используемых информационных систем; 

•  позволяет осуществлять гибкую настройку ведения образовательной 

деятельности с учетом особенностей вуза; 

• создает единый контур образовательных процессов; 

• обеспечивает взаимодействие с федеральными информационными системами и 

системами ВУЗа. 

За отчетный период был осуществлён основной массив действий по внедрению 

системы автоматизации, отвечающей требованиям законодательной базы, что позволило 

решить задачи университета по расчёту учебной нагрузки и управлению контингентом 

обучающихся и поступающих; реализована информационная система для объединенной 

работы ключевых учебных подразделений. Одним из основных преимуществ системы стала 

возможность формирования расширенной аналитической информации посредством 

настраиваемых отчетных компонентов. 

В части инфраструктуры: 

- реорганизована и объединена сетевая инфраструктура УК и УГК корпусов южного 

кампуса; 

- организована защищенная сеть Vipnet поверх реорганизованной сетевой 

инфраструктуры. Данные мероприятия позволили увеличить количество рабочих мест с 

доступом к федеральным информационным системам и ускорить работу приемной комиссии. 

Также данные мероприятия дают возможность разнести работу приемной комиссии по 

кампусам без дополнительных затрат и сделать процесс обработки заявлений более гибким.  

- кампус Царицыно также подключен к объединенной сетевой структуре южного 

кампуса, благодаря чему реализована возможность управления и предоставления сервисов, не 

требующих передачи больших объемов данных; 

- выполнены работы по реорганизации системы хранения данных; 

- выполнены работы по развертыванию систем мониторинга и консолидация систем 

логирования. 

В части ЭИОС: 

- развернута новая информационная образовательная среда; 

- для ускорения процесса переноса данных из ЭИОС в 1с Университет ПРОФ в ЭИОС 

интегрированы закупленные модули обработки. 

 

1.6 Информационная открытость 

 
1.6.1 Внешний информационный контент Университета 

 

С целю обеспечения информационной и просветительской работы с обучающимися, 

потенциальными потребителями образовательных услуг Университет осуществляет 

поддержку своих информационных ресурсов в социальных сетях: 

https://www.youtube.com/channel/UC5fcd_n_rw1Qe09g5xXX9pw  

https://www.youtube.com/channel/UC5fcd_n_rw1Qe09g5xXX9pw
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https://vk.com/mgusit   

https://t.me/mgusit  

https://rutube.ru/channel/23890295/  

https://zen.yandex.ru/id/62304e0bc0e96e7442d7d90b  

 

1.6.2 Сайт Университета 

 

Официальный сайт Университета www.mgusit.mossport.ru содержит информацию в 

соответствии с Правилами, определяющими порядок размещения на официальном сайте 

образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и 

обновления информации об образовательной организации, в целях обеспечения открытости и 

доступности на основании нормативных документов: 

1) Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

2) Постановление Правительства РФ от 20.10.2021 № 1802 «Об утверждении Правил 

размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной 

организации, а также о признании утратившими силу некоторых актов и отдельных 

положений некоторых актов Правительства Российской Федерации»; 

3) Приказ Рособрнадзора от 14.08.2020 №831 «Об утверждении требований к структуре 

официального сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» и формату представления на нем информации». 

 В течение года проводилась работа в части актуализации информации на официальном 

сайте. В 2023 году было обновлено 6254 файла в соответствии с Методическими 

рекомендациями, на сайте была представлена актуальная информация об организации, с 

соблюдением всех требований законодательства в области образования. 

Проверка показала, что сайт полностью соответствует Требованиям о формировании 

образовательными организациями открытых и общедоступных информационных ресурсов, 

содержащих информацию об их деятельности, и обеспечении доступа к таким ресурсам 

посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на 

официальном сайте образовательной организации в сети "Интернет".  

В рамках Мониторинга образовательных организаций, сайт показал отличные 

результаты. Показатель полноты размещения информации составил 99,22%, что 

свидетельствует о высоком уровне наполненности сайта.  

В 2023 году посещаемость сайта Университета выросла на 60%. Активное продвижение 

в поисковых системах позволяет занимать высокие позиции в результатах поиска по 

ключевым запросам, связанным с Университетом. 

Количество просмотров главной страницы сайта достигло 275 506 раз. При этом стоит 

отметить, что переходы из поисковых систем составили 71% от общего числа посещений сайта 

– 241 480 перехода, что говорит о высоком качестве работы по продвижению университета в 

интернете.  Количество новых посетителей сайта выросло до 137 407 человек. 

 

2 ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 
2.1 Основные образовательные программы Университета 

В 2023 году был расширен спектр образовательных программ высшего образования: 

приказ Рособрнадзора о внесении изменений в реестр лицензий от 19.07.2023 № 1420 

- программы подготовки кадров высшей квалификации в аспирантуре:  

5.8.4 Физическая культура и профессиональная физическая подготовка; 

5.8.6 Оздоровительная и адаптивная физическая культура. 

В связи с реорганизацией ГАОУ ВО МГУСиТ в форме присоединения к нему 

https://vk.com/mgusit
https://t.me/mgusit
https://rutube.ru/channel/23890295/
https://zen.yandex.ru/id/62304e0bc0e96e7442d7d90b
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Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения города 

Москвы «Московское среднее специальное спортивное училище № 4 имени А.Я. 

Гомельского» Департамента спорта города Москвы также в реестре лицензий были внесены 

образовательные программы общего образования, уровень образования: основное общее 

образование; среднее общее образование (приказ Федеральной службы по надзору в сфере 

образования и науки от 18.01.2024 № 51). 

 

В 2023 году в Университете образовательная деятельность осуществлялась по 

следующим уровням образования 

Вид программы 
Уровень 

образования 

Количество направлений 

(специальностей) 

согласно 

лицензии 

реализуемых в 

2023 году 

Общее образование 

основное 

общее 

образование 

1 1 

среднее общее 

образование 
1 - 

Программа подготовки специалистов 

среднего звена по специальности 

среднее 

профессиональ

ное 

образование 

6 6 

основная профессиональная 

образовательная программа высшего 

образования – программа бакалавриата 

высшее 

образование - 

бакалавриат 

11 10 

основная профессиональная 

образовательная программа высшего 

образования – программа магистратуры 

высшее 

образование - 

магистратура 

8 7 

основная профессиональная 

образовательная программа высшего 

образования – программа подготовки 

научных и научно-педагогических 

кадров в аспирантуре 

высшее 

образование – 

подготовка 

кадров высшей 

квалификации 

8 3 

ИТОГО 35 27 

В 2023 согласно лицензии включен новый вид образования - общее образование, по 

уровням: основное общее образование; среднее общее образование. 

Распределение направлений подготовки и специальностей по УГСН согласно лицензии 

№ Код УГСН СПО бакалавриат магистратура 

1.  37.00.00  Психологические науки  - 1 1 

2.  38.00.00 Экономика и управление - 2 2 

3.  42.00.00 

Средства массовой 

информации и 

информационно-

библиотечное дело 

- 1 - 

4.  43.00.00 Сервис и туризм 4 2 2 

5.  44.00.00 
Образование и 

педагогические науки 

- 1 - 

6.  49.00.00 
Физическая культура и 

спорт 

3 4 3 

ИТОГО 7 11 8 

Следует отметить, что в 2023 году завершена подготовка по специальности среднего 

профессионального образования 43.02.11 Гостиничный сервис в связи с прекращением 

действия ФГОС СПО. 
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Распределение научных специальностей по номенклатуре научных специальностей 

согласно лицензии 

Шифр и 

наименование 

области науки 

Шифр и 

наименование 

группы научных 

специальностей 

Шифр и наименование научной специальности 

5. Социальные и 

гуманитарные 

науки 

5.2. Экономика 

5.2.3 Региональная и отраслевая экономика 

5.2.4 Финансы 

5.2.6 Менеджмент 

5.2.7 Государственное и муниципальное управление 

5.8. Педагогика 

5.8.4 Физическая культура и профессиональная 

физическая подготовка 

5.8.5 Теория и методика спорта 

5.8.6 Оздоровительная и адаптивная физическая 

культура 

5.8.7 Методология и технология профессионального 

образования 

 

В 2023 году Университет успешно прошел государственную аккредитацию по 

следующим направлениям подготовки: 37.03.01 Психология; 37.04.01 Психология; 38.03.02 

Менеджмент; 42.03.01 Реклама и связи с общественностью; 44.03.01 Педагогическое 

образование (приказ Рособрнадзора от 28.12.2023 №2265), что подтверждает качество 

образовательной деятельности и подготовки обучающегося в университете. 

В 2023 году Университету впервые утверждены контрольные цифры приема по заочной 

форме обучения и сокращенной программе. Непрерывность тренировочного процесса и 

участие в спортивных соревнованиях обусловливают чрезвычайную востребованность 

подготовки кадров по направлениям подготовки в области физической культуры, спорта 

высших достижений по заочной форме. 

Университет продолжил разработку и реализацию междисциплинарных 

образовательных программ (38.04.02 Менеджмент, направленность профиль «Менеджмент в 

спорте»), возможность получения дополнительных квалификаций (диплома о 

профессиональной подготовке) по программам «Спортивная психология», 

«Медиакоммуникационная деятельность в отрасли физической культуры и спорта» в процессе 

освоения основных образовательных программ. 

Таким образом, сформированное за последние годы образовательное пространство 

университета способствует созданию условий для развития и совершенствования 

образовательной траектории обучающихся по всем направлениям потребностей 

физкультурно-спортивной отрасли и сферы гостеприимства. 

 

2.1.1 Образовательные программы основного общего образования 

 

В связи с реорганизацией ГАОУ ВО МГУСиТ в форме присоединения к нему 

Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения города 

Москвы «Московское среднее специальное спортивное училище № 4 имени А.Я. 

Гомельского» Департамента спорта города Москвы в 2023 года в университете реализуются 

образовательные программы основного общего образования: 

Уровень общего образования Численность обучающихся (количество человек) 

Основное общее 
7 класс 8 класс 9 класс 

29 32 28 
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2.1.2 Образовательные программы среднего профессионального образования 

 

Подготовка кадров по образовательным программам среднего профессионального 

образования осуществляется на базе основного общего и среднего общего образования по 

очной форме обучения. 

Согласно сведениям ФСН СПО -1 за 2023 год структура контингента представлена 

следующим образом: 

К
о

д
 

Наименование 

специальности 

Уровень 

образования 

Ф
о

р
м

ы
 о

б
у

ч
е
н

и
я

 

(о
ч

н
ая

; 
о

ч
н

о
-з

ао
ч

н
ая

; 
за

о
ч

н
ая

) 

С
р

о
к

 о
б

у
ч

е
н

и
я

 

В
С

Е
Г

О
 

Численность обучающихся 

(количество человек): 

за счёт из них 

б
ю

д
ж

ет
о

в
 с

у
б

ъ
е
к
то

в
 Р

Ф
 

ф
ед

ер
ал

ь
н

о
го

 б
ю

д
ж

е
та

 

(к
в
о

та
) 

ср
ед

ст
в
 ф

и
зи

ч
ес

к
и

х
 и

 

(и
л

и
) 

ю
р

и
д

и
ч

ес
к
и

х
 л

и
ц

 

и
н

о
ст

р
а
н

н
ы

х
 с

ту
д

ен
то

в
 

и
н

в
ал

и
д

о
в
 и

(и
л
и

) 
л

и
ц

 с
 

О
В

З
 

43.02.10  Туризм 

среднее 

профессиональное 

образование 

очная 
3 г. 10 м. 

2 г. 10 м. 
68 51 0 17 0 1 

43.02.14  Гостиничное дело 

среднее 

профессиональное 

образование 

очная 
3 г. 10 м. 

2 г. 10 м. 
34 25 0 9 0 0 

43.02.16  
Туризм и 

гостеприимство 

среднее 

профессиональное 

образование 

очная 3 г. 10 м. 82 50 0 32 4 0 

49.02.01  
Физическая 

культура 

среднее 

профессиональное 

образование 

очная 
3 г. 10 м. 

2 г. 10 м. 
877 305 1 572 9 2 

49.02.02  

Адаптивная 

физическая 

культура 

среднее 

профессиональное 

образование 

очная 3 г. 10 м. 175 107 0 68 0 1 

49.02.03 Спорт 

среднее 

профессиональное 

образование 

очная 3 г. 10 м. 202 99 0 103 1 0 

ИТОГО 1438 636 1 801 14 4 

 
Следует отметить, что около 87 % контингента составляют студенты образовательных 

программ по УГСН 49.00.00. 

Продолжилось увеличение численности обучающихся ОП СПО с полным 

возмещением затрат на обучение (на 60 чел.) и составила около 56%. 

 

 

 

 

Информация о результатах приёма 2023 года 
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43.02.16 Туризм и 

гостеприимство 

среднее 

профессиональное 

образование 

очная 2 г. 10 м. 82 50 32 4 0 

49.02.01 

Физическая 

культура 

среднее 

профессиональное 

образование 

очная 
3 г. 10 м. 

2 г. 10 м. 
189 25 164 2 0 

49.02.02 

Адаптивная 

физическая 

культура 

среднее 

профессиональное 

образование 

очная 3 г. 10 м. 50 25 25 0 0 

49.02.03 Спорт 

среднее 

профессиональное 

образование 

очная 3 г. 10 м. 148 75 73 1 0 

ИТОГО 469 175 294 7 0 

 
В 2023 году впервые осуществлен прием по специальности 43.02.16 Туризм и 

гостеприимство. Контрольные цифры приема были выполнены в полном объеме, доля 

студентов, обучающихся по договорам составила 40%. Следует отметить, что численность 

принятых по ОП СПО с полным возмещением затрат на обучение составила 63%. 

 

 

17%

40%11%

32%

Структура приёма по программам СПО

Туризм и гостеприимство

Физическая культура

Адаптивная физическая культура

Спорт 
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Контрольные цифры приема по образовательным программам среднего 

профессионального образования составили 175 человек, при этом конкурс при поступлении – 

8 человек на место.  

 
2.1.3 Образовательные программы высшего образования 

 

Реализуемые образовательные программы высшего образования 

 

Код 

Наименование 

направления 

подготовки  

Наименование направленности 

(профиля)  

Формы 

обучения 
Институт 

бакалавриат 

43.03.02 Туризм 
Экскурсионная деятельность 

Технологии и организация 

турагентских и туроператорских услуг 

очная, 

заочная 

Институт индустрии 

туризма и 

гостеприимства 

 

43.03.03 Гостиничное дело 
Гостиничная деятельность 

Ресторанная деятельность 

очная, 

заочная 

Институт индустрии 

туризма и 

гостеприимства 

49.03.01 Физическая 

культура 

Спортивная подготовка в избранном 

виде спорта 

Спортивная подготовка в избранном 

виде спорта (футбол) 

Спортивная подготовка в избранном 

виде спорта (баскетбол) 

Спортивная подготовка в избранном 

виде спорта (регби) 

Спортивная подготовка в избранном 

виде спорта (единоборства) 

Спортивная подготовка в избранном 

виде спорта (танцевальные и 

эстетические виды спорта) 

Спортивная подготовка в избранном 

виде спорта (хоккей) 

Спортивная подготовка в детско-

юношеском спорте 

Организационно-методическое 

обеспечение подготовки спортивного 

резерва 

очная, 

заочная 

Институт спортивных 

технологий и 

физического 

воспитания 

49.03.02  

Физическая 

культура для лиц с 

отклонениями в 

состоянии 

здоровья  

Адаптивная физическая культура и 

адаптивный спорт 

очная, 

заочная 

Институт спортивных 

технологий и 

физического 

воспитания 

49.03.03  

Рекреация и 

спортивно-

оздоровительный 

туризм 

Спортивно-оздоровительные 

технологии и фитнес 

очная, 

заочная 

Институт  спортивных 

технологий и 

физического 

воспитания 

49.03.04 Спорт 

Спортивная подготовка в избранном 

виде спорта (футбол) 

Спортивная подготовка в избранном 

виде спорта 

очная, 

заочная  

Институт  спортивных 

технологий и 

физического 

воспитания 

38.03.02 Менеджмент 
Менеджмент креативных индустрий 

Управление спортивными объектами 

очная,  

очно-

заочная, 

заочная  

Институт индустрии 

туризма и 

гостеприимства 



18 
 

Код 

Наименование 

направления 

подготовки  

Наименование направленности 

(профиля)  

Формы 

обучения 
Институт 

42.03.01 
Реклама и связи с 

общественностью 

Социальные коммуникации и масс-

медиа современного мегаполиса 

очная, 

заочная 

Институт индустрии 

туризма и 

гостеприимства 

44.03.01 
Педагогическое 

образование 
Физическое воспитание и спорт 

очная, 

заочная 

Институт  спортивных 

технологий и 

физического 

воспитания 

37.03.01 Психология  Спортивная психология  
очная,  

очно-заочная 

Институт  спортивных 

технологий и 

физического 

воспитания 

магистратура 

43.04.02 Туризм Событийный туризм: организация и 

проведение крупных спортивных 

мероприятий 

очная, 

заочная 

Институт индустрии 

туризма и 

гостеприимства 

43.04.03 Гостиничное дело Инновационные технологии в 

гостиничном и ресторанном бизнесе 

Управление бизнес-проектами в 

гостиничной и ресторанной 

деятельности 

очная, 

заочная  

Институт индустрии 

туризма и 

гостеприимства 

49.04.03 Спорт Менеджмент в спорте 

Управление тренировочной и 

соревновательной деятельностью 

спортсменов 

очная, 

заочная 

Институт спортивных 

технологий и 

физического 

воспитания 

49.04.01 Физическая 

культура 

Управление тренировочной и 

соревновательной деятельностью 

спортсменов 

Технологии физического воспитания 

и спорта 

очная, 

заочная 

Институт  спортивных 

технологий и 

физического 

воспитания 

37.04.01  Психология Психология спорта очная,  

очно-заочная 

Институт спортивных 

технологий и 

физического 

воспитания 

38.04.02 Менеджмент Менеджмент в спорте 

 

очная, 

заочная 

Институт спортивных 

технологий и 

физического 

воспитания 

49.04.02 Физическая 

культура для лиц с 

отклонениями в 

состоянии 

здоровья 

(адаптивная 

физическая 

культура) 

Спортивная подготовка лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья, включая инвалидов 

очная, 

заочная 

Институт  спортивных 

технологий и 

физического 

воспитания 

Аспирантура  

5.2.3 

Региональная и 

отраслевая 

экономика 

- очная 

Институт индустрии 

туризма и 

гостеприимства 

5.8.5 
Теория и методика 

спорта 
- очная 

Институт спортивных 

технологий и 

физического 

воспитания 

5.8.7 

Методология и 

технология 

профессиональног

о образования 

- очная 

Институт спортивных 

технологий и 

физического 

воспитания 
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Число реализуемых образовательных программ высшего образования составило 36, 

включая 3 программы подготовки кадров высшей квалификации в аспирантуре. 

В 2023 году Университетом был сделан акцент на расширении спектра реализуемых 

образовательных программ высшего образования повышенного уровня:  

-  число профилей по направлениям подготовки магистратуры увеличилось на 4 и 

составляет 11 профилей по 7 направлениям подготовки; 

-  число программ подготовки кадров высшей квалификации в аспирантуре увеличилось 

до 3-х научных специальностей (открыт набор в аспирантуру по научной специальности 5.2.3 

Региональная и отраслевая экономика). 

 
Контингент обучающихся по программам высшего образования  

(бакалавриат, магистратура) 

 

Год 

набора 

Формы обучения 
Всего 

очная очно-заочная заочная 

2020 510 45 379 934 

2021 534 20 326 880 

2022 717 35 392 1144 

2023 982 54 515 1551 

 

Таким образом, контингент обучающихся по программам высшего образования 

(уровень бакалавриата, магистратуры) увеличился в 1,4 раза по сравнению с 2022 годом, в 1,8 

– по сравнению с 2021 годом. 

 

Информация о результатах приёма 2023 года по образовательным программам 

высшего образования – программам бакалавриата и программам магистратуры 
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37.03.01 Психология высшее 

образование –

бакалавриат 

очная 27 25 0 2 1 0 

очно-

заочная 
8 0 0 8 0 0 

38.03.02 Менеджмент высшее 
очная 29 25 0 4 0 1 
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образование –

бакалавриат 

очно-

заочная 
16 0 0 16 1 0 

42.03.01 Реклама и связи с 

общественностью 

высшее 

образование –

бакалавриат 

очная 37 25 0 12 0 1 

заочная  9 0 0 9 0 0 

43.03.02 Туризм высшее 

образование –

бакалавриат 

очная 33 30 2 1 2 0 

заочная 12 0 0 12 0 0 

43.03.03 Гостиничное дело высшее 

образование –

бакалавриат 

очная 32 30 0 2 0 0 

заочная 15 0 0 15 0 0 

44.03.01 Педагогическое 

образование 

высшее 

образование –

бакалавриат 

очная 42 25 0 17 0 0 

заочная 35 0 0 35 0 0 

49.03.01 Физическая 

культура 

высшее 

образование –

бакалавриат 

очная 28 20 3 5 3 0 

заочная 23 0 0 23 0 0 

49.03.02 Физическая 

культура для лиц с 

отклонениями 

в состоянии 

здоровья 

(адаптивная 

физическая 

культура) 

высшее 

образование –

бакалавриат 
очная 29 20 0 9 0 1 

заочная 14 0 0 14 0 0 

49.03.03 Рекреация и 

спортивно-

оздоровительный 

туризм 

высшее 

образование –

бакалавриат 

очная 24 20 0 4 0 0 

заочная 20 0 0 20 0 0 

49.03.04 Спорт высшее 

образование –

бакалавриат 

очная 50 30 3 17 6 0 

заочная 49 25 0 24 0 0 

37.04.01 Психология высшее 

образование – 

магистратура 

очная 10 10 0 0 0 0 

очно-

заочная 
6 0 0 6 0 0 

38.04.02 Менеджмент высшее 

образование – 

магистратура 

очная 10 10 0 0 0 0 

заочная 3 0 0 3 0 0 
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43.04.02 Туризм высшее 

образование – 

магистратура 

очная 16 15 0 1 0 0 

заочная 3 0 0 3 0 0 

43.04.03 Гостиничное дело  высшее 

образование – 

магистратура 

очная 13 10 0 3 0 0 

заочная 4 0 0 4 0 0 

49.04.01 Физическая 

культура 

высшее 

образование – 

магистратура 

очная 5 5 0 0 0 0 

заочная 9 5 0 4 0 0 

49.04.02 Физическая 

культура для лиц с 

отклонениями в 

состоянии здоровья 

(адаптивная 

физическая 

культура) 

высшее 

образование – 

магистратура 
очная 12 10 0 2 0 0 

заочная 2 0 0 2 0 0 

49.04.03 Спорт высшее 

образование – 

магистратура 

очная 23 5 0 18 0 0 

заочная 9 5 0 4 0 0 

ИТОГО: 657 350 8 299 13 3 

 

По результатам приемной кампании 2023 года МГУСиТ вошел в число 6-ти 

спортивных ВУЗов страны, которые завершили прием абитуриентов в рамках контрольных 

цифр приема на бакалавриат в первую волну. На конкурс по программам высшего образования 

через Единый портал государственных и муниципальных услуг (ЕПГУ) было подано более 

6000 заявлений. Конкурс при поступлении на бюджет составил 7,5 человек на место. Средний 

балл ЕГЭ составил 73,5 балла, что на 15 баллов выше по сравнению с 2022 годом. 
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В целом отмечается положительная динамика приема по программам бакалавриата и 

магистратуры (около 20%) 

В 2023 году впервые осуществлен прием по программе магистратуры 38.04.02 

Менеджмент. 

 

Информация о результатах приёма 2023 года  

по образовательным программам высшего образования – программам 

подготовки кадров высшей квалификации в аспирантуре 
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специальности 

Уровень 

образования 

Ф
о

р
м

ы
 о

б
у

ч
е
н

и
я

 

(о
ч

н
ая

; 
о

ч
н

о
-з

ао
ч

н
ая

; 
за

о
ч

н
ая

) 

В
С

Е
Г

О
 

Численность обучающихся 

(количество человек): 

за счёт из них 

б
ю

д
ж

ет
о

в
 с

у
б

ъ
е
к
то

в
 Р

Ф
 

ф
ед

ер
ал

ь
н

о
го

 б
ю

д
ж

е
та

 

(к
в
о

та
) 

ср
ед

ст
в
 ф

и
зи

ч
ес

к
и

х
 и

 (
и

л
и

) 

ю
р

и
д

и
ч

ес
к
и

х
 л

и
ц

 

и
н

о
ст

р
а
н

н
ы

х
 с

ту
д

ен
то

в
 

и
н

в
ал

и
д

о
в
 и

(и
л
и

) 
л

и
ц

 с
 О

В
З

 

5.2.3  

Региональная и 

отраслевая 

экономика 

высшее 

образование – 

подготовка 

кадров высшей 

квалификации 

очная 5 0 0 5 0 0 

5.8.5 
Теория и методика 

спорта 

высшее 

образование – 

подготовка 

кадров высшей 

очная 13 5 1 7 6 0 

11

45

28

53

16
13

36

60

0

10

20

30

40

50

60

70

37.00.00 38.00.00 43.00.00 49.00.00

че
л

о
ве

к
Результаты приема для обучения по образоваательным 

программам высшего образования - программам 
магистратуры 

2021 2022 2023



23 
 

квалификации 

5.8.7 

Методология и 

технология 

профессионального 

образования 

высшее 

образование – 
подготовка 

кадров высшей 

квалификации 

очная 10 5 0 5 1 0 

ИТОГО по всем уровням ВО 28 10 1 17 7 0 

 

В 2023 году Университете осуществлен прием по программам аспирантуры, в т.ч. по 

новой научной специальности 5.2.3 Региональная и отраслевая экономика. В настоящее время 

в университете обучается 112 аспирантов, из них по научной специальности 5.8.5. Теория и 

методика спорта – 92 чел., по научной специальности 5.8.7. Методология и технология 

профессионального образования – 16 чел., 5.2.3 Региональная и отраслевая экономика – 4 чел., 

в том числе 23 чел. иностранных обучающихся. 

 

2.2 Дополнительные образовательные программы Университета 

 
Согласно лицензии, Университет имеет право реализовывать программы 

дополнительного образования детей и взрослых, программы дополнительного 

профессионального образования. 

В 2023 году Институт Дополнительного профессионального образования и развития 

карьеры – (далее Институт ДПО и РК) реализовывал свою образовательную деятельность в 

соответствии с доведенным Государственным заданием, утвержденным Департаментом 

спорта города Москвы.  

Основной деятельностью Института является реализация программ дополнительного 

профессионального образования (программ повышения квалификации и программ 

профессиональной переподготовки), направленных на совершенствование и формирование 

профессиональных компетенций специалистов и работников учреждений, подведомственных 

Департаменту спорта города Москвы (далее – Москомспорт).  

В текущем году приоритетным направлением остается организация обучения по 

программам повышения квалификации и профессиональной переподготовки для следующих 

категорий работников: 

‒ Тренеры-преподаватели по видам спорта – 60%;  

‒ Тренеры-преподаватели по АФК 3%; 

‒ инструкторы-методисты спортивных школ – 2%; 

‒ инструкторы по ФКиС, в том числе специалисты центров тестирования ГТО – 4%; 

‒ руководители и иные специалисты, работающие в учреждениях, подведомственных 

Москомспорту – 18%; 

‒ педагогические работники образовательных организаций подведомственных 

Москомспорту – 13%. 

 

Государственное задание в рамках Федеральной программы «Спорт – норма жизни» в 

2023 году предусматривало организацию и проведение образовательных программ ДПО в 

отношении 2 000 обучающихся, из числа:  

‒ 1 900 человек по программам повышения квалификации  

(от 16 до 120 часов); 

‒ 160 человек по программам профессиональной переподготовки; 

‒ 1 конференция. 
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Дополнительно в течение года Москомспортом до Университета было доведено 

дополнительное государственное задание на реализацию программ повышения квалификации 

в количестве 860 обучающихся. 

Увеличение числа слушателей на программах ПП связано с вступившими в силу 

Федеральным законом от 30 апреля 2021 г. № 127-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный 

закон «О физической культуре и спорте в Российской Федерации» и Федеральный закон «Об 

образовании в Российской Федерации» и внедрении новых профессиональных стандартов.  

В реализации программ ДПО принимали участие ведущие преподаватели и научные 

работники образовательных организаций, высококвалифицированные специалисты отрасли, 

заслуженные тренеры, чемпионы мира, судьи российской и международной категории, а 

также педагогические работники Университета. Общее количество задействованных 

преподавателей составило 58 человека – 32 внешних сотрудников, 24 штатных 

преподавателей.  

 

 

2.2.1 Программы дополнительного профессионального образования 

 
Дополнительное профессиональное образование направлено на удовлетворение 

образовательных и профессиональных потребностей, профессиональное развитие человека, 

обеспечение соответствия его квалификации меняющимся условиям профессиональной 

деятельности и социальной среды.  

Институт реализует образовательную деятельность в соответствии с Государственным 

заданием, утвержденным Департаментом спорта города Москвы, а также по договорам с 

оплатой стоимости обучения. Основной деятельностью Института является реализация 

программ дополнительного профессионального образования (программ повышения 

квалификации и программ профессиональной переподготовки), направленных на 

совершенствование и формирование профессиональных компетенций специалистов и 

работников учреждений, подведомственных Департаменту спорта города Москвы. 

 

Показатель 2019 2020 2021 2022 2023 

Программы профессиональной 

переподготовки  

22 22 9 7 15 

Программы повышения квалификации  22 22 41 51 44 

Численность обучающихся по 

программам ДПО (чел.) 

343 224 2478 3777 3220 

 

По сравнению с 2022 годом контингент слушателей программ ДПО (профессиональной 

переподготовки) увеличился на 46,6 %. Количество программ повышения квалификации 

уменьшилось на 7 программ, за счет увеличения численности контингента в учебных группах. 

Общее количество учебных групп составило 79. 

Представлен широкий спектр реализуемых программ ДПО:  

 

№ 
Наименование 

программы 

Тип 

программ
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 Форма 

приёма 

Программа 

с 

использова

нием ДОТ и 

ЭО 
(да/нет) 

Примечание 

(с 

присвоением 

квалификации 

или по заказу 

предприятий) 

1.  «Особенности 

спортивной подготовки 

детей дошкольного и 

младшего школьного 

возраста, 

тренирующихся на 

повышение 

квалификац

ии 

ВО 72 29 бюджет  да  
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№ 
Наименование 

программы 

Тип 

программ
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К
о
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у
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а

т
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 Форма 

приёма 

Программа 

с 

использова

нием ДОТ и 

ЭО 
(да/нет) 

Примечание 

(с 

присвоением 

квалификации 

или по заказу 

предприятий) 

этапе начальной 

подготовки» 

2.  «Воспитательный 

процесс в деятельности 

тренеров-

преподавателей» 

повышение 

квалификац

ии 

ВО 72 30 бюджет да  

3.  «Психолого-

педагогические 

особенности работы в 

деятельности тренера-

преподавателя» 

повышение 

квалификац

ии 

ВО 36 400 бюджет да  

4.  «Теоретико-

методические основы и 

современные 

технологии подготовки 

спортсменов в 

конькобежном спорте» 

повышение 

квалификац

ии 

ВО 36 40 бюджет нет  

5.  «Современные подходы 

к обучению теннису 

детей 5-10 лет» 

повышение 

квалификац

ии 

ВО 362 32 бюджет нет  

6.  «Структура и 

содержание программы 

подготовки юных 

хоккеистов в возрасте 

5-10 лет в спортивных 

школах» 

повышение 

квалификац

ии 

ВО 36 50 бюджет нет  

7.  «Структура и 

содержание программы 

подготовки хоккеистов 

в возрасте 10-14 лет в 

спортивных школах» 

повышение 

квалификац

ии 

ВО 36 50 бюджет да  

8.  «Структура и 

содержание программы 

подготовки хоккеистов 

в возрасте 14-17 лет в 

спортивных школах» 

повышение 

квалификац

ии 

ВО 36 35 бюджет да  

9.  «Оказание первой 

помощи пострадавшим 

детям и подросткам, 

занимающимся 

физической культурой 

и спортом. Спасение на 

воде» 

повышение 

квалификац

ии 

ВО 24 32 бюджет да  

10.  «Теоретические основы 

и современные 

технологии подготовки 

спортсменов в 

волейболе» 

повышение 

квалификац

ии 

ВО 24 43 бюджет нет  

11.  «Основы оказания 

первой помощи 

пострадавшим» 

повышение 

квалификац

ии 

ВО 24 242 бюджет нет  

12.  «Основы оказания 

первой помощи 

пострадавшим детям и 

подросткам, 

занимающимся 

повышение 

квалификац

ии 

ВО 24 70 бюджет нет  
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№ 
Наименование 

программы 

Тип 

программ
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К
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ш
а

т
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 Форма 

приёма 

Программа 

с 

использова

нием ДОТ и 

ЭО 
(да/нет) 

Примечание 

(с 

присвоением 

квалификации 

или по заказу 

предприятий) 

физической культурой 

и спортом. Сердечно-

легочная реанимация» 

13.  «Основы оказания 

первой помощи 

пострадавшим детям и 

подросткам, 

занимающимся 

физической культурой 

и спортом» 

повышение 

квалификац

ии 

ВО 18 68 бюджет нет  

14.  «Основы теории и 

практики физического 

воспитания учащихся с 

ОВЗ» 

повышение 

квалификац

ии 

ВО 36 34 бюджет нет  

15.  «Профилактика 

правонарушений 

экстремистской и 

террористической 

направленности среди 

детей и молодежи»  

повышение 

квалификац

ии 

ВО 36 40 бюджет нет  

16.  «Управление качеством 

гостиничных услуг» 

повышение 

квалификац

ии 

ВО 36 30 бюджет нет  

17.  «Коммуникация в 

социальных сетях на 

базе цифровых 

платформ» 

повышение 

квалификац

ии 

ВО 24 65 бюджет да  

18.  «Управление 

спортивной 

организацией в сфере 

детско-юношеского 

спорта» 

 
 

повышение 

квалификац

ии 

ВО 36 50 бюджет нет  

19.  «Стратегический 

спортивный маркетинг» 

повышение 

квалификац

ии 

ВО 36 90 бюджет нет  

20.  «Развитие 

внебюджетной 

деятельности 

образовательной 

организации» 

повышение 

квалификац

ии 

ВО 36 55 бюджет нет  

21.  «Современные фитнес 

технологии физкультурно-

спортивной деятельности 

для различных категорий 

населения, занимающихся 

по месту жительства» 

повышение 

квалификац

ии 

ВО 48 35 бюджет нет  

22.  «Организация и проведение 

мероприятий 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

«Готов к труду и обороне» 

(ГТО)» 

повышение 

квалификац

ии 

ВО 36 50 бюджет да  

23.   «Предупреждение 

коррупции в 

организациях» 

повышение 

квалификац

ии 

ВО 72 51 бюджет да  
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№ 
Наименование 

программы 

Тип 

программ
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ЭО 
(да/нет) 

Примечание 

(с 

присвоением 

квалификации 

или по заказу 

предприятий) 
 

24.  «Цифровая 

трансформация в 

спорте» 

повышение 

квалификац

ии 

ВО 24 35 бюджет да  

25.  «Управленческая 

эффективность» 

повышение 

квалификац

ии 

ВО 18 12 бюджет да  

26.  «Современные подходы 

к организации 

воспитательной работы 

в образовательной 

организации»  

повышени

е 

квалифика

ции 

ВО 42 35 бюджет да  

27.  «Патриотическое 

воспитание детей и 

молодежи: 

современные подходы и 

методики» 

повышени

е 

квалифика

ции 

ВО 36 30 бюджет да  

28.  «Психологические 

навыки в структуре 

управленческих 

компетенций» 

 

 

повышени

е 

квалифика

ции 

ВО 18 82 бюджет нет  

29.  «Профилактика 

правонарушений 

экстремистской и 

террористической 

направленности среди 

детей и молодежи» 

повышени

е 

квалифика

ции 

ВО 36 100 

 

 

бюджет нет  

30.  «Профессиональная 

компетентность 

педагога в условиях 

новых ФГОС» 

повышени

е 

квалифика

ции 

ВО 36 50 бюджет нет  

31.  «Процедура 

организации и 

проведения 

демонстрационного 

экзамена» 

повышени

е 

квалифика

ции 

ВО 36 40 бюджет нет  

32.  «Функционирование 

электронной 

информационно-

образовательной среды 

образовательной 

организации высшего 

образования» 

повышени

е 

квалифика

ции 

ВО 36 65 бюджет нет  

33.  «Менеджмент в 

образовании» 

переподгот

овка 

ВО 520 36 бюджет да с присвоением 

квалификации 

34.  «Управление 

тренировочной и 

соревновательной 

деятельностью 

спортсменов» 

переподгот

овка 

ВО 520 60 бюджет да с присвоением 

квалификации 

35.  «Спортивная 

психология» 

переподгот

овка 

ВО 520 32 бюджет да с присвоением 

квалификации 

36.  «Медиакоммуникацион

ная деятельность в 

переподгот

овка 

ВО 520 32 бюджет да с присвоением 

квалификации 
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№ 
Наименование 

программы 

Тип 

программ

ы Н
а

 б
а
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К
о
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ч
а

со
в

 

К
о

л
-в

о
 

сл
у

ш
а

т
е
л
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 Форма 

приёма 

Программа 

с 

использова

нием ДОТ и 

ЭО 
(да/нет) 

Примечание 

(с 

присвоением 

квалификации 

или по заказу 

предприятий) 

отрасли физической 

культуры и спорта» 

37.  «Оказание первой 

помощи пострадавшим 

детям и подросткам, 

занимающимся 

физической культурой 

и спортом. Сердечно-

легочная реанимация» 

повышение 

квалификац

ии 

ВО 18 6 с оплатой 

стоимости 

да  

38.  «Инновационные 

средства реабилитации 

в спорте. 

Кинезиотейпирование» 

переподгот

овка 

ВО 36 19 с оплатой 

стоимости 

нет  

39.  «Инновационные 

средства реабилитации 

в спорте. 

Кинезиотейпирование» 

повышение 

квалификац

ии 

ВО 36 8 с оплатой 

стоимости 

нет  

40.  «Современные 

методики преподавания 

акробатического рок-н-

ролла, буги-вуги» 

повышение 

квалификац

ии 

ВО 36 64 с оплатой 

стоимости 

да  

41.  Управление качеством 

гостиничных услуг 

повышение 

квалификац

ии 

ВО 16 1 с оплатой 

стоимости 

нет  

42.  «Основы туризма и 

гостеприимства» 

повышение 

квалификац

ии 

ВО 16 11 с оплатой 

стоимости 

да  

43.  Оказание первой 

помощи пострадавшим 

детям и подросткам, 

занимающимся 

физической культурой 

и спортом». Спасение 

на воде. Группа №12 

повышение 

квалификац

ии 

ВО 36 2 с оплатой 

стоимости 

да  

44.  «Теория и методика 

детско-юношеского 

адаптивного хоккея» 

повышение 

квалификац

ии 

ВО 120 17 с оплатой 

стоимости 

да  

45.  «Тренер-преподаватель 

по виду спорта 

боулинг» 

переподгот

овка 

ВО 256 22 с оплатой 

стоимости 

да с присвоением 

квалификации 

46.  «Тренер-преподаватель 

по виду спорта 

боулинг» 

переподгот

овка 

ВО 256 17 с оплатой 

стоимости 

да с присвоением 

квалификации 

47.  «Тренер-преподаватель 

по спортивному 

метанию ножа» 

переподгот

овка 

ВО 256 13 с оплатой 

стоимости 

да с присвоением 

квалификации 

48.  «Тренер-преподаватель 

по акробатическому 

рок-н-роллу, буги-

вуги» 

переподгот

овка 

ВО 256 54 с оплатой 

стоимости 

да с присвоением 

квалификации 

49.  «Теория и методика 

спортивной 

подготовки» 

переподгот

овка 

ВО, 

СПО 
256 27 с оплатой 

стоимости 

да с присвоением 

квалификации 

50.  «Тренер-преподаватель 

по избранному виду 

спорта» 

переподгот

овка 

ВО 300 11 с оплатой 

стоимости 

да с присвоением 

квалификации 



29 
 

№ 
Наименование 

программы 

Тип 

программ

ы Н
а

 б
а

зе
 

К
о

л
-в

о
 

ч
а

со
в

 

К
о

л
-в

о
 

сл
у

ш
а

т
е
л

ей
 Форма 

приёма 

Программа 

с 

использова

нием ДОТ и 

ЭО 
(да/нет) 

Примечание 

(с 

присвоением 

квалификации 

или по заказу 

предприятий) 

51.  «Повар-кондитер» переподгот

овка 

ВО 256 1 с оплатой 

стоимости 

да с присвоением 

квалификации 

52.  «Менеджмент в 

физической культуре и 

спорте» 

переподгот

овка 

ВО 256 9 с оплатой 

стоимости 

да с присвоением 

квалификации 

53.  «Экскурсовод (гид)» переподгот

овка 

ВО 260 20 с оплатой 

стоимости 

да с присвоением 

квалификации 

54.  «Мастер ногтевого 

сервиса» 

переподгот

овка 

ВО 256 1 с оплатой 

стоимости 

да с присвоением 

квалификации 

55.  «Повар-кондитер» переподгот

овка 

ВО, 

СПО 
260 1 с оплатой 

стоимости 

да с присвоением 

квалификации 

56.  Теория и методика 

избранного вида спорта 

переподгот

овка 

ВО 300 11 с оплатой 

стоимости 

да с присвоением 

квалификации 

 

ИТОГО 3220  

 

2.2.2. Программы дополнительного образования детей и взрослых  

В 2023 году в университете реализовывались программы дополнительного образования 

детей и взрослых по следующим направлениям: 

№ 
Наименование 

программы 

Тип 

программы 

К
о

л
-в

о
 ч

а
со

в
 

К
о

л
-в

о
 

о
б

у
ч

а
ю

щ
и

х
ся

 Форма 

приёма 

Программа с 

использованием 

ДОТ и ЭО 
(да/нет) 

Примечание 

1.  Подготовительные курсы к 

ЕГЭ по биологии 

для детей 108 5 с оплатой 

стоимости 

да  

2.  Курсы иностранных 

языков 

для детей и для 

взрослых 

108 5 с оплатой 

стоимости 

Да  

3.  Летняя спортивно-

образовательная 

программа «Спортивные 

каникулы в Москве» 

для детей - 39 с оплатой 

стоимости 

нет  

4.  Охрана труда для взрослых 40 52 с оплатой 

стоимости 

нет  

5.  Инновационные средства 

реабилитации в спорте. 

Кинезиотейпирование. 

для детей 18 15 с оплатой 

стоимости 

нет  

6.  Подготовительные курсы  для детей 64 48 с оплатой 

стоимости 

нет  

7.  Подготовительные курсы  для детей 32 36 с оплатой 

стоимости 

нет  

8.  Подготовительные курсы  для детей 16 43 с оплатой 

стоимости 

нет  

9.  Управление качеством 

гостиничных услуг. 

 16 11 с оплатой 

стоимости 

нет  

10.  Дополнительная 

образовательная 

программа направлена на 

обучение детей младших, 

средних и старших классов 

танцевальному мастерству. 

Для детей 5-18 

лет 

228 15  с оплатой 

стоимости  
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№ 
Наименование 

программы 

Тип 

программы 

К
о

л
-в

о
 ч

а
со

в
 

К
о

л
-в

о
 

о
б

у
ч

а
ю

щ
и

х
ся

 Форма 

приёма 

Программа с 

использованием 

ДОТ и ЭО 
(да/нет) 

Примечание 

11.  Дополнительная 

образовательная 

программа направлена на 

обучение детей младших, 

средних и старших классов 

мастерству самообороны 

(айкидо). 

 Для детей 360 13 с оплатой 

стоимости 

  

12.  Дополнительная 

общеразвивающая 

программа 

«самбо» 

Для детей 7-17 

лет  

228 10 с оплатой 

стоимости 

  

13.  Дополнительная 

общеобразовательная 

общеразвивающая 
программа «ОФП с 

элементами акробатики» 
 

Для детей  228 20 с оплатой 

стоимости 

  

ИТОГО 312  

В Институте ДПО и развития карьеры продолжено совершенствование 

дополнительного образования иностранных граждан. Осуществляется подготовка 

иностранных граждан по освоению профессиональных образовательных программ на русском 

языке. В 2023 году было зачислено 149 человек из таких стран, как: Китай, Непал, Шри-Ланка, 

Иран, Бангладеш, Нигерия. 

№ 
Наименование 

программы 
Тип программы 

К
о

л
-в

о
 ч

а
со

в
 

К
о

л
-в

о
 

о
б

у
ч

а
ю

щ
и

х
ся

 Форма 

приёма 

Программа с 

использованием 

ДОТ и ЭО 
(да/нет) 

Примечание 

14.  «Подготовка 

иностранных граждан 

и лиц без гражданства 

к освоению 

образовательных 

программ на русском 

языке» (интенсив) 

для взрослых 540 41 с оплатой 

стоимости 

да  

15.  «Подготовка к 

поступлению в ВУЗ 

иностранных граждан 

(медико-

биологический 

профиль» 

для взрослых 2376 108 с оплатой 

стоимости 

да  

ИТОГО 149  

 

С 2023 года в университете на базе спортивной школы ГАОУ ВО МГУСиТ реализуются 

дополнительные образовательные программы спортивной подготовки по Олимпийским видам 

спорта на различных этапах спортивной подготовки: спортивная борьба, с сентября 2023 года 

– регби: 



31 
 

№ 
Наименование 

программы 

Тип 

программы 

К
о

л
-в

о
 ч

а
со

в
 

К
о

л
-в

о
 

о
б

у
ч

а
ю

щ
и

х
ся

 Форма 

приёма 

Программа с 

использованием 

ДОТ и ЭО 
(да/нет) 

Примечание 

1

1 

Дополнительная 

образовательная 

программа 

спортивной 

подготовки  

по виду спорта 

«Спортивная борьба»  

 

для детей/ для 

взрослых 

1040-

1456 

7 бюджет  Нет Этап 

подготовки 

ЭССМ 

1 Дополнительная 

образовательная 

программа 

спортивной 

подготовки  

по виду спорта 

«Спортивная борьба»  

 

 для детей/ для 

взрослых 

1248-

1664 

6 бюджет Нет Этап 

подготовки 

ЭВСМ 

1 Дополнительная 

образовательная 

программа 

спортивной 

подготовки  

по виду спорта 

«Регби»  

 

для детей/ для 

взрослых 

1040-

1664 

7 бюджет Нет  Этап 

подготовки 

ЭВСМ 

ИТОГО 20  

 

 

Результаты сезона спортивной школы ГАОУ ВО МГУСиТ 

Спортивная (вольная) борьба (с 1 марта 2023 г.): 

- Чемпионат города Москвы (14-15.03.2023): 1 второе место, 1 пятое место 

- Всероссийские соревнования среди студентов Карачаево-Черкесская Республика (07-

12.05.2023): одно 2 место, одно 5 место; 

- Всероссийские соревнования г. Брянск (01-03.06.2023): 1 третье место 

- Международный фестиваль университетского спорта г. Екатеринбург 

 (22-25.08.2023): четыре 2 места, два 3 места; 

- Всероссийские соревнования г. Сыктывкар (03-06.10.2023): пятое место; 

- Всероссийские соревнования г. Орехово-Зуево (03-06.10.2023): два 2 места; 

- Кубок города Москвы (17-18.10.2023): женщины и юниорки 5 первых мест, 2 вторых 

места, 1 командное место, мужчины 1 первое место; 

- Международный турнир «Борцовская лига «Поддубного» (31.10-3.11.2023)  

1 первое место; 

- Всероссийские соревнования по вольной борьбе г. Улан-Удэ (22-27.11.2023): 2 

третьих места. 

Регби (с 1 сентября 2023 г.): 

- Всероссийские соревнования среди студентов по пляжному регби  

(16-17.09.2023): 1 место; 

- Комплексные Всероссийские соревнования среди студентов по регби-7 

г. Кисловодск (06-09.102023): 1 место. 
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3 СОДЕРЖАНИЕ И КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ 

 
3.1 Содержание подготовки. Технологии обучения 

 
Качество образования – комплексная характеристика образовательной деятельности и 

подготовки обучающегося, выражающая степень их соответствия федеральным 

государственным образовательным стандартам и потребностям физического или 

юридического лица, в интересах которого осуществляется образовательная деятельность, в 

том числе степень достижения планируемых результатов образовательной программы. 

Повышение качества образования рассматривается как: 

 процесс, направленный на положительный результат на «выходе», при выпуске 

специалистов из образовательной организации; 

 процесс усовершенствования в рамках образовательного процесса; 

 соответствие целям, что обозначает выполнение запросов, требований и ожиданий 

потребителей; 

 результат капиталовложений; 

 трансформации, обозначающие изменения в совершенствовании, предоставлении 

новых возможностей для студентов или в развитии новых знаний. 

В Университете сформирована система организации, обеспечения и внутреннего 

аудита образовательного процесса, позволяющая реализовывать образовательные программы 

в соответствии с требованиями образовательных стандартов и других нормативных 

документов.  Для регламентации образовательного процесса и разработки учебно-

методического обеспечения в Университете разработаны и актуализированы локальные 

нормативные акты (http:// www. mgusit.mossport.ru): 

Деятельность кафедр университета и Института среднего профессионального 

образования в отчетном периоде в сфере учебной работы была направлена на решении 

следующих задач:  

 актуализация образовательных программ в соответствии с изменениями ФГОС ВО и 

ФГОС СПО по соответствующим направлениям подготовки, специальностям и формам 

обучения: очной, очно-заочной и заочной;  

- корреляция образовательных программ с отраслевыми профессиональными 

стандартами в связи с их изменениями; 

 внедрение в учебный процесс интерактивных форм обучения (проведение занятий в 

режиме презентации и обсуждения результатов групповой работы в форме кейс-стади с 

использованием публикаций в специализированных журналах, бизнес-изданиях, проектные 

технологии пр.);  

 осуществление текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой 

аттестации обучающихся, участие в контроле качества подготовки студентов;  

 формирование у обучающихся целостного представления о сфере будущей 

практической деятельности и приобретение практических навыков (в разработке и экспертизе 

фондов оценочных средств для промежуточной и государственной итоговой аттестации 

принимают участие представители работодателей; в качестве внешних экспертов к оценке 

качества освоения образовательных программ привлекаются руководители (специалисты) 

предприятий, осуществляющих профессиональную деятельность, соответствующих 

направленности реализуемых образовательных программ);  

 совершенствование научно-исследовательской работы обучающихся под 

руководством преподавателей кафедры;  

 повышение квалификации преподавателей и достижение высокого 

профессионального уровня преподавания дисциплин кафедры;  

 вовлечение обучающихся в конкурсы профессионального мастерства регионального, 

всероссийского и международного уровня;  
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 апробация стандартов демонстрационного экзамена в программах дисциплин 

среднего профессионального образования и высшего образования. 

Преподаватели кафедр реализуют практикориентированный подход в организации 

учебного процесса, активно используют современные методы обучения при проведении 

учебных занятий и организации самостоятельной работы обучающихся. Кроме того, занятия 

по отдельным профессионально значимым курсам дисциплин проводятся непосредственно на 

предприятиях индустрии туризма и гостеприимства ведущими сотрудниками.  Так, в 2023 г. 

проведено 57 практических занятий при непосредственном участии   работодателей («Сафмар 

Грандъ Москва», «Сафмар Тверская Москва», «Националь»; «Холидей Инн Москва Лесная»; 

гостиница «Аврора Люкс», «Хилтон Москва Ленинградская», ООО «Соникс-Тур», ООО 

«SUN&FUN» и др.), проведены 9 мастер-классов известными в сфере гостеприимства 

специалистами. В целях повышения качества образования обучающихся в 2023 г. кафедрой 

ГиРД было организовано посещение отраслевых выставок-конференций, сотрудники кафедры 

провели 15 мастер-классов, открытых лекций и иных мероприятий по гостиничному и 

ресторанному делу. 

 

3.2 Качество подготовки 

 

С целью повышения качества образования, повышения мотивации обучающихся и 

привлечения более подготовленных абитуриентов университетом проводится широкий спектр 

мероприятий, в т.ч.:  

1. участие ГАОУ ВО МГУСиТ в Федеральном Проекте по развитию студенческого 

туризма в Российской Федерации. В 2022 -2023 годах реализована Программа межвузовского 

студенческого обмена ГАОУ МГУСиТ и Тамбовского государственного университета имени 

Г.Р. Державина. В декабре 2022 года в Москве в Центральном Манеже состоялся 

Общероссийский Форум «СТУДТУРИЗМ-2023: формирование образа будущего», на котором 

были подведены промежуточные итоги Федеральной Программы, университет отмечен 

специальным дипломом, как один из самых активных участников Программы. В июне 2023 

года ГАУ ВО МГУСиТ (Иванцов А.А. и Каткова А.М.) принял участие в III Общероссийском 

форуме «Путешествуй», где наши спикеры выступили в качестве экспертов Форума. 

2. развитие и интеграция совместных образовательных проектов с АНО «Агентство 

развития профессионального мастерства».  

Результатом стали следующие мероприятия: 

- проведение открытого вузовского международного чемпионата МГУСиТ по 

вузовским профессиональным компетенциям «Физическая культура, спорт и фитнес», 

«Туризм», «Преподавание английского в дистанционном формате», «Гостиничное дело» 

(2023); 

- проведение Финала V Национального Межвузовского чемпионата «Молодые 

профессионалы» (МЕЖВУЗ2021) по профессиональным компетенциям: «Физическая 

культура, спорт и фитнес», «Технологии физического развития» (сентябрь 2022); 

- участие МГУСИТ в Национальном чемпионате по профессиональному мастерству 

среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс» (октябрь 

2022), VI Национального Межвузовского чемпионата «Молодые Профессионалы» (апрель 

2023); 

- организация и проведение аналитической сессии высших учебных заведений, 

участвующих в национальных вузовских чемпионатах профессионального мастерства по 

компетенции «Физическая культура, спорт и фитнес»; 

- участие в федеральном проекте «Страна мастеров» по направлению 

администрирование отеля; 

- включение в перечень организаций на разработку оценочных материалов 

демонстрационного экзамена базового уровня по специальности 49.02.02 Адаптивная 

физическая культура; 
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- реализация дополнительной профессиональной программы (повышения 

квалификации) «Процедура организации и проведения демонстрационного экзамена для УОР 

Департамента спорта г. Москвы»; 

- закрепление статуса площадки по развитию вузовской линейки в системе высшего 

образования и проведению соревнований по направлению: физическая культура, спорт и 

фитнес; 

- подготовка к проведению вузовского чемпионата БРИКС по профессиональным 

компетенциям «Физическая культура, спорт и фитнес», «Туризм» в 2024 году; 

- разработка Центром опережающих профессиональных компетенций ГАОУ ВО 

МГУСиТ совместно с Центром «Карьера» (Клуб работодателей) цифрового паспорта 

компетенций для эффективного самоопределения обучающихся своих компетенций на рынке 

труда.  

3. продолжение участия университета в реализации федеральных проектов по развитию 

кадрового потенциала через тиражирование собственного опыта:  

• федеральный проект «Страна мастеров» по направлению «Гостиничное дело». 

«Страна мастеров» реализуется в рамках проекта содействия занятости, для реализации 

проекта на кафедре гостиничного и ресторанного дела создана «Школа гостеприимства»; 

• обучение самозанятых (в 2022 году - 25 человек, в 2023 - 42); 

4. совершенствование высокотехнологичной лаборатории Инновационных технологий 

физической культуры и спорта на базе кафедры физиологии и физического воспитания; 

5. открытие Точки кипения МГУСиТ 8 декабря 2023 года. Точка кипения МГУСиТ 

стала первой в Российской Федерации университетской Точкой кипения среди физкультурно-

спортивных высших учебных заведений, объединяющей три сферы: спорт, туризм и 

гостеприимство. Точка кипения МГУСиТ стала площадкой для организации сетевого 

взаимодействия между вузами по обмену образовательным контентом и передовыми 

образовательными практиками, развития экспертного сообщества и формирования общих 

ценностей. 

6. организация и проведение Недели Психологии, приуроченной ко Дню психолога в 

России совместно с Ассоциацией спортивных психологов, в рамках которой проведено 

уникальное мероприятие «Чемпионский Час» с участием 4 олимпийских чемпионов и 5 

чемпионов мира по разным видам спорта. Более 200 студентов посетили мероприятия Недели 

Психологии. 

 

Всего Университетом заключено 136 соглашений о сотрудничестве с различными 

организациями, среди которых Агентство развития профессионального мастерства 

(Ворлдскиллс Россия), Олимпийский комитет России, антидопинговая организация РУСАДА, 

РОСБИОТЕХ, Национальный медицинский исследовательский центр «Лечебно-

реабилитационный центр». МГУСиТ заключил Меморандумы о сотрудничестве с шестью 

китайскими вузами. С сентября 2023 года начала действовать программа обмена студентами 

со Столичным институтом физической культуры и спорта в КНР. В декабре Университет 

выступил соорганизатором конференции молодых учёных физической культуры в городе 

Цзинань провинция Шаньдун. 

В 2023 году МГУСиТ дважды принимал в своих стенах Всероссийский Межвузовский 

Чемпионат профессиональных компетенций.  На площадке Университета побывали гости из 

35 Вузов, которые обменивались опытом и строили долгосрочные совместные планы. В 

следующем году планируется расширить географию участников Чемпионата и проводить 

Международные Чемпионаты по компетенциям Физическая культура и Туризм. 

  Летом 2023 года наш Университет продолжил успешное участие в Федеральной 

Программе развития молодежного и студенческого туризма и силами института индустрии 

туризма и гостеприимства реализовали новую Программу летнего межвузовского 

студенческого обмена, в связи с чем МГУСиТ был отмечен, как лучший среди вузов. 

В 2023 году впервые в России проводился аккредитационный мониторинг системы 
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образования. В Университете с учетом установленных критериев отбора образовательных 

программ участвовали: 

 -  образовательные программы высшего образования: 

43.03.02 Туризм направленность (профиль) Технология и организация турагентских и 

туроператорских услуг;  

43.03.02 Туризм направленность (профиль) Экскурсионная деятельность; 

43.03.03 Гостиничное дело направленность (профиль) Гостиничная деятельность;  

43.03.03 Гостиничное дело направленность (профиль) Ресторанная деятельность; 

-  образовательные программы среднего профессионального образования на базе 

основного общего образования: 

43.02.10 Туризм; 

49.02.01 Физическая культура; 

49.02.02 Адаптивная физическая культура. 

Согласно полученным сведениям по показателям аккредитационного мониторинга по 

заявленным программам подтверждено выполнение аккредитационных показателей и 

соответствующих требований ФГОС, что подтверждает высокий профессиональный уровень 

преподавателей Университета, подготовки документов, сопровождающий образовательный 

процесс и качество подготовки образовательного контента. 

Важной вехой 2023 года стало успешное прохождение Университетом 

государственной аккредитации по следующим направлениям подготовки: 37.03.01 

Психология; 37.04.01 Психология; 38.03.02 Менеджмент; 42.03.01 Реклама и связи с 

общественностью; 44.03.01 Педагогическое образование (приказ Рособрнадзора от 28.12.2023 

№2265), что подтверждает качество образовательной деятельности и подготовки 

обучающегося в университете. 

Важным показателем, определяющим качество подготовки обучающихся, являются 

текущий контроль, результаты экзаменационных сессий и государственной итоговой 

аттестации. 

Оценка и контроль качества подготовки обучающихся осуществляется по результатам 

текущего контроля аудиторной и самостоятельной работы студентов, промежуточной 

аттестации и государственной итоговой аттестации. Текущая аттестация обучающихся 

университета по дисциплинам (курсам), практикам проводится в период семестрового 

обучения преподавателями кафедр, которым в соответствии с кафедральным распределением 

учебной нагрузки закреплены данные виды учебных работ. Текущая аттестация студентов 

является обязательной для всех студентов и проводится в форме контрольных мероприятий, 

как правило, на аудиторных занятиях (семинарских, практических, лабораторных и др.). 

Результаты промежуточной аттестации в разрезе институтов представлены в таблицах. 

 

Институт индустрии туризма и гостеприимства 

 

Сведения о результатах зимней зачётно-экзаменационной сессии 

2022/2023 учебного года Института индустрии туризма и гостеприимства 

 
Направление 

Форма обучения 
По списку Отл. Хор. Уд. 

Неуд. 

(неявка) 

43.03.02 Туризм 

 (ОФО) 
122 44 45 13 20 

43.03.02 Туризм 

 (ЗФО) 
42 1 28 7 6 

43.03.03 Гостиничное дело 

(ОФО) 
95 32 38 12 13 

43.03.03 Гостиничное дело 

(ЗФО) 
86 6 33 25 22 
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43.04.02 Туризм 

 (ОФО) 
31 13 3 0 15 

43.04.02 Туризм 

 (ЗФО) 
1 1 0 0 0 

43.04.03 Гостиничное дело 

(ЗФО) 
9 7 0 0 2 

38.03.02 Менеджмент 

(ЗФО) 
8 0 3 1 4 

42.03.01 Реклама и связи с 

общественностью 

(ЗФО) 

27 5 11 4 7 

Итого по Институту  

ИТиГ 
421 109 161 62 89 

 

Показатель успеваемости зимней зачётно-экзаменационной сессии по институту 

составляет 78,86%. 

 

Сведения о результатах летней зачётно-экзаменационной сессии 

2022/2023 учебного года 

 
Направление 

Форма обучения 
По списку Отл. Хор. Уд. 

Неуд. 

(неявка) 

43.03.02 Туризм 

 (ОФО) 
137 73 43 11 10 

43.03.02 Туризм 

 (ЗФО) 
31 10 9 9 3 

43.03.03 Гостиничное дело 

(ОФО) 
144 42 39 59 4 

43.03.03 Гостиничное дело 

(ЗФО) 
67 1 21 41 4 

43.04.02 Туризм 

 (ОФО) 
15 2 1 8 4 

43.04.03 Гостиничное дело 

(ЗФО) 
6 2 1 1 2 

38.03.02 Менеджмент 

(ЗФО) 
8 0 4 1 3 

42.03.01 Реклама и связи с 

общественностью 

(ЗФО) 

20 3 11 3 3 

Итого по Институту  

ИТиГ 
428 133 129 133 33 

 

Показатель успеваемости летней зачётно-экзаменационной сессии по институту 

составляет 92,29%. 

Качественный показатель успеваемости по Институту индустрии туризма и 

гостеприимства составил 61,21%. 
 

 

Институт спортивных технологий и физического воспитания 
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Сведения о результатах зимней зачётно-экзаменационной сессии  

2022/2023 учебного года  

 
Направление 

Форма обучения 
По списку Отл. Хор. Уд. 

Неуд. 

(неявка) 

49.03.01 Физическая культура 

(ОФО) 
237 29 79 3 117 

49.03.01 Физическая культура 

(ЗФО) 
105 30 40 20 40 

49.03.02 Физическая культура 

для лиц с отклонениями в 

состоянии здоровья 

(адаптивная физическая 

культура) (ОФО) 

27 9 8 2 8 

49.03.03 Рекреация и 

спортивно-оздоровительный 

туризм (ОФО) 

49 10 21 8 6 

49.03.03 Рекреация и 

спортивно-оздоровительный 

туризм 

(ЗФО) 

33 5 14 1 8 

49.03.04 Спорт (ОФО) 27 4 10 4 9 

37.03.01 Психология (ОЗО) 9 3 4 1 1 

37.04.01 Психология (ОЗО) 4 3 1 - - 

44.03.01 Педагогическое 

образование (ЗФО) 
15 2 8 4 1 

Итого по институту 497 95 185 43 190 

 

Показатель успеваемости зимней зачётно-экзаменационной сессии по институту 

составляет 64,99%. 

 

Сведения о результатах летней зачётно-экзаменационной сессии  

2022/2023 учебного года  

 
Направление 

Форма обучения 
По списку Отл. Хор. Уд. 

Неуд. 

(неявка) 

49.03.01 Физическая культура 

(ОФО) 
237 29 79 3 117 

49.03.01 Физическая культура 

(ЗФО) 
105 16 21 8 75 

49.03.02 Физическая культура 

для лиц с отклонениями в 

состоянии здоровья 

(адаптивная физическая 

культура) (ОФО) 

27 9 8 2 8 

49.03.03 Рекреация и 

спортивно-оздоровительный 

туризм (ОФО) 

49 10 21 8 6 

49.03.03 Рекреация и 

спортивно-оздоровительный 

туризм (ЗФО) 

33 5 14 1 8 

49.03.04 Спорт (ОФО) 26 1 7 1 17 

37.03.01 Психология (ОЗО) 9 3 4 1 1 

37.04.01 Психология (ОЗО) 4 3 1 - 1 

44.03.01 Педагогическое 15 2 8 4 1 
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образование (ЗФО) 

Итого по институту 505 78 163 28 234 

 

Показатель успеваемости летней зачётно-экзаменационной сессии по институту 

составляет 53,27%. 

Качественный показатель успеваемости по институту спортивных технологий и 

физического воспитания составил 47,72%. 
 

Институт среднего профессионального образования 

 

Сведения о результатах зимней зачётно-экзаменационной сессии  

2022/2023 учебного года  

 

 

Показатель успеваемости зимней зачётно-экзаменационной сессии по институту 

составляет 67,89%. 

 

Сведения о результатах летней зачётно-экзаменационной сессии  

2022/2023 учебного года  

 
Направление 

Форма обучения 
По списку Отл. Хор. Уд. 

Неуд. 

(неявка) 

49.02.01 Физическая культура (ООО) 774 36 158 398 182 

49.02.01 Физическая культура (СОО) 115 2 10 46 57 

49.02.02 Адаптивная физическая 

культура 
151 

9 29 76 37 

49.02.03 Спорт 56 1 15 25 15 

43.02.14 Гостиничное дело 31 4 12 10 5 

Гостиничный сервис 21 17 4   

43.02.10 Туризм 91 16 40 26 9 

Итого по институту 1239 85 268 581 305 

 

Показатель успеваемости летней зачётно-экзаменационной сессии по институту 

составляет 75,38%. 

Качественный показатель успеваемости по институту среднего профессионального 

образования составил 28,49%. 
 

Освоение образовательных программ среднего профессионального и высшего 

образования в университете завершается обязательной государственной итоговой аттестацией 

выпускников. Государственная итоговая аттестация по всем образовательным программам 

включала защиту выпускной квалификационной работы. По ряду специальностей и 

направлений подготовки выпускные квалификационные работы были выполнены по заявкам 

предприятий. В ходе аттестации выпускников были соблюдены все необходимые условия для 

Направление 

Форма обучения 
По списку Отл. Хор. Уд. Неявка 

49.02.01 Физическая культура 928 40 158 399 331 

49.02.02 Адаптивная 

физическая культура 
167 9 32 79 47 

49.02.03 Спорт 59 2 16 30 11 

43.02.10 Туризм 93 20 29 23 21 

43.02.11 Гостиничный сервис 22 5 7 3 7 

43.02.14 Гостиничное дело 30 5 9 16 - 

Итого по институту СПО 1299 81 251 550 417 
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обеспечения объективной оценки качества подготовки. В состав экзаменационных комиссий 

входили заведующие кафедрами, профессора, представители работодателей. 

 

Результаты защиты выпускных квалификационных работ: 

 
Число 

выпускни

ков 

Защищали 

ВКР 

Получили оценки Средний 

балл 

Уровень 

качества отл хор удовл неуд неявка 

абс % абс % абс % абс % абс % абс % абс % 

49.02.01 Физическая культура 

199 199 100 145 73 50 25 4 2 - - - - 4,7 195 98,0 

49.02.02 Адаптивная физическая культура 

27 27 100 17 63 7 26 3 11 - - - - 4,5 24 88,9 

43.02.10 Туризм 

22 22 100 18 82 2 9 2 9 - - - - 4,7 20 90,9 

43.02.11 Гостиничный сервис 

21 21 100 14 67 4 19 3 14 - - - - 4,5 18 85,7 

Итого по Институту СПО: 

269 269 100 194 72,1 63 23,4 12 4,5 - - - - 4,7 257 95,5 

 

Результаты государственной итоговой аттестации следующие:  

Освоение образовательных программ среднего профессионального и высшего 

образования в университете завершается обязательной государственной итоговой аттестацией 

выпускников. 

Выпуск по программам СПО составил: 

49.02.01 Физическая культура – 199 чел. 

49.02.02 Адаптивная физическая культура – 27 чел. 

43.02.10 Туризм – 22 чел. 

43.02.14 Гостиничное дело – 21 чел. 

Дипломы с отличием получили 21 человек (7,8%). 

 

Выпуск по программам ВО составил: 

43.03.02 Туризм – 70 чел.  

43.03.03 Гостиничное дело – 145 чел.        

43.04.02 Туризм – 7 чел.  

43.04.03 Гостиничное дело – 3 чел.        

Дипломы с отличием получили: 

 выпускники бакалавриата – 53 чел. (24,6%); 

 выпускники магистратуры –1 чел. (10,0%). 

 

3.3 Практическая подготовка, трудоустройство и востребованность выпускников 

 
Практическая подготовка 

Одним из показателей развития системы образования является обучение студентов по 

образовательным программам, в реализации которых участвуют работодатели (включая 

организацию учебной и производственной практики, предоставление оборудования и 

материалов, участие в разработке образовательных программ и оценке результатов их 

освоения, проведении учебных занятий). 

Практическая подготовка при проведении практики организуется путем 

непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью.  

Согласно утвержденным учебным планам практика обучающихся проходила в 

организациях, осуществляющих деятельность по профилю соответствующей образовательной 

программы на основании договоров, заключаемых между образовательной организацией и 
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профильной организацией.  
В 2023 году заключено 174 договоров о практической подготовке, включая договоры 

для новых образовательных программ, реализация которых была начала в прошлом году: 

Корпоративная некоммерческая организация «Международная профессиональная ассоциация 

психологов», Рекламное агентство ООО «ВОСТОК-МЕДИА», АНО ДО "Футбольная 

академия "Динамо" им. Л.И. Яшина, Региональная физкультурно-спортивная общественная 

организация сётокан каратэ по версии Всемирной сётокан каратэ-федерации (РФСОО СК 

ВСКФ), Национальный медицинский исследовательский центр «Лечебно-реабилитационный 

центр» Министерства здравоохранения Российской Федерации, ГБОУ города Москвы "Школа 

в Некрасовке" и др., а также индивидуальные договоры о практической подготовке 

обучающихся. Для реализации задач практической подготовки также используется учебно-

гостиничный корпус ГАОУ ВО МГУСиТ. 

Для организации практической подготовки обучающихся по направлениям подготовки 

Туризм, Гостиничное дело реализуется тесное сотрудничество с отделом по подбору 

персонала и практической подготовке студентов Гостиничного холдинга «САФМАР Плаза» 

(8 лучших гостиниц г. Москвы). Обучающимся предлагают трудоустройство не только на 

период практики, но и на постоянной основе с возможностью сочетать трудовую деятельность 

с учебной. В декабре 2023 года кафедра Гостиничного и ресторанного дела ГАОУ ВО 

МГУСиТ была отмечена Благодарностью ООО «САФМАР Плаза» за высокий уровень 

организации практической подготовки студентов. 

Трудоустройство выпускников требует активной включенности Университета, 

направленной на поддержку обучающихся и выпускников вуза в поиске работы и построении 

карьеры.  С этой целью в университете функционирует Центр трудоустройства, оказывающий 

содействие трудоустройству студентов и выпускников университета, а также комплексную 

поддержку молодых специалистов в начале профессионального развития карьеры. 

Приоритетными направлениями в этой деятельности стали: 

- развитие карьерной экосистемы университета; 

- взаимодействие с предприятиями и организациями региона; 

- организация и проведение карьерных мероприятий; 

- консультирование студентов и выпускников по вопросам карьерного развития; 

- работа с базой вакансий работодателей; 

- разработка и проведение программ карьерного развития и личностного роста для 

студентов; 

- содействие трудоустройству выпускников; 

- взаимодействие со студенческими и молодежными организациями; 

- ведение информационной деятельности. 

 

Отдельным направлением деятельности Центра является реализация программы 

трудоустройства лиц с ОВЗ, включающая такие направления, как: ориентирование на рынке 

труда; консультации по правовым вопросам трудоустройства; помощь в составлении резюме; 

подбор вакансий; проведение профориентационных мероприятий. 

Инновационной формой поддержки молодых специалистов – выпускников и студентов 

МГУСиТ, стало создание Клуба работодателей, площадки для открытого диалога между 

представителями государственной власти, бизнеса и образования. Первое заседание Клуба 

работодателей состоялось 26 октября 2023 года под председательством Заместителя 

председателя Московской городской Думы Орлова С.В. Клуб работодателей объединяет 

представителей учреждений туристической и спортивной отраслей.  

Проводимые исследования ГАОУ ВО МГУСиТ с использованием различных 

информационных источников: анкетирование, сбор данных служб занятости населения и 

кадровых агентств позволяют сделать вывод, что более 80% от общего числа выпускников 

трудоустраиваются по профилю специальности, а также продолжают обучение на следующем 

уровне профессионального образования в университете или иных образовательных 
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организациях. Большая часть выпускников Университета работает на предприятиях 

туриндустрии: в туристических компаниях, гостиницах, ресторанах, экскурсионных бюро. 

В университете важным аспектом в работе со студентами является профессиональная 

ориентация молодежи: профессиональное тестирование, индивидуальные и групповые 

консультации карьерными экспертами, построение карьерного трека для оценки дальнейших 

профессиональных компетенций выпускников и их трудоустройство после завершения 

обучения.  

В целях совершенствования практической подготовки обучающихся всех уровней на 

базе Университета используется созданная в 2022 году площадка для проведения 

Чемпионатов «Молодые профессионалы» по двум профильным компетенциям: «Физическая 

культура, спорт и фитнес» и «Технологии физического развития», предусматривающая 

создание мастерской, оснащённой современной материально-технической базой для обучения 

в соответствии с запросами работодателей – партнеров. 

 

Основными партнерами в практической подготовке обучающихся являются:  

 

Наименование 

направления 

подготовки 

Уровень 

программы 

Основные базы, площадки стажировок 

Туризм ВО 

СПО 

- ООО «Сити СайтсиингМоскоу»;  

- ООО “МБА тур”; 

-  ООО «Авиа-Глобус»;  

- ООО «СКАРМС «Меридиан»; 

- ООО «Азур Вояж»; 

- ООО ТФ «Академтрэвел»;  

- ООО «ТУРЫ ВАШЕЙ МЕЧТЫ»;  

- ООО «Ст Ярд Цветной»;  

- ИП Шаронова Зоя Валентиновна; 

- ООО «Источник»; 

- ООО «Авантаж+»;  

- ООО «ЛЕВ и КО».  

- ООО «Агентство Больших Возможностей»;  

- ИП «Иловайский Вячеслав Александрович»;  

- ООО «SUN&FUN».  

- ООО «Туристическое Агентство «Формула отдыха»;  

- ООО «Соникс-Тур» 

Менеджмент ВО - ООО «Сити СайтсиингМоскоу»;  

- ООО «FUN &SUN»; 

- ООО «Туристическое Агентство «Формула отдыха». 

Реклама и связи с 

общественностью 

ВО 
- ООО «ВОСТОК-МЕДИА» 
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Гостиничное дело 

 

ВО 

СПО 

- Учебно-гостиничный корпус ГАОУ ВО МГУСиТ; 

- ООО «САФМАР Плаза» («Сафмар Грандъ Москва», 

«Сафмар Тверская Москва», «Сафмар Палас Москва», 

«Сафмар Националь»; «Сафмар Лесная»; «Сафмар 

Сущевский»; гостиница «Сафмар Аврора Люкс», «Сафмар 

Ленинградская»);  

-аппарт-отель YE'S Botanica 3* (ООО «Апартаменты 

Москвы»); 

- гостиница «Q-Block» (ООО «Девелопмент»); 

- «The Carlton, Moscow», «Холидей Инн Москва 

Сокольники»; отель «Soluxe Hotel Moscow», отель «Crown 

Plaza» 5*;  

- ООО «Брайтон Корпорейшн» бутик-отель «Брайтон»; - 

АО Внуковские отели «Double Tree by Hilton Hotel Airport,  

- ООО «НСЦ «Хорекаэкспергрупп»;  

- ООО «Рэдиссон Блу Белорусская»;     

- ООО «Усадьба Тимохово-Салазкино» гостиничный 

комплекс «Palmira Garden Hotel and SPA», 

- ООО «Октагон» гостиница «Sheraton Skypoint Luxe»,  

-  АО «Сам-мит»;  

- ОАО ГК «Союз»;   

- ООО «Динас»;  

- ООО «ОПП» гостиница «Хаятт Ридженси Москва, 

Петровский Парк»;   

- АО Г/К «Севастополь»;  

- ООО «Стандарт Отель»; 

- ООО «Отель Истра Холидей»;  

- отель «Double Tree by Hilton Hotel Moscow-Marina»;  

- гостиница «Лекко»;  

- гостиница «Славянка»;  

- гостиница «Sheraton Moscow Sheremetyevo Airport Hotel»;  

- отель «Radisson Blu Belorusskaya Hotel, Moscow»; 

- гостиница «Hampton by Hilton Moscow Strogino»; 

- гостиница «Ханой»;  

- ООО «Северное сияние»;  

- гостиница «Садовое кольцо» 

Физическая 

культура 

Спорт 

Рекреация и 

спортивно-

оздоровительный  

туризм 

Физическая 

культура для лиц с 

отклонениями в 

состоянии здоровья 

Адаптивная 

физическая 

культура 

Психология 

ВО 

СПО 

• ГБУ ДО г. Москвы «Московская футбольная академия» 

• ГБУ ДО г. Москвы «Московская академия хоккея» 

• ГБУ ДО г. Москвы «Московская баскетбольная 

академия» 

• ГБНОУ «Спортивный интернат «Чертаново» 

Москомспорта 

• Спортивная школа МГУСиТ 

• НОУ Учебный Центр «Ника» 

• Общество с ограниченной ответственностью 

«ЭСКАЛАДА-К» - Фитнес клуб 

• Государственное бюджетное общеобразовательное 

учреждение города Москвы «Школа №1527» 

• Общероссийская общественная организация «Федерация 

гребного спорта России» 

• Московское региональное отделение Общественно-

государственного физкультурно-спортивного объединения 

«Юность России» 

• ГБУ «Комплексный реабилитационно-образовательный 

центр» Департамента труда и социальной защиты 

населения 
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• ФГБНУ Российский научный центр хирургии имени 

академика Б.В. Петровского, Научно-клинический центр 

№3 

• ФГАУ «НМИЦ ЛРЦ» Минздрава России 

• Региональная физкультурно-спортивная общественная 

организация «Федерация кёрлинга в городе Москве» 

• Региональная общественная организация «Федерация 

фигурного катания на коньках города Москвы» 

• ГБУ ДО города Москвы спортивная школа 

олимпийского резерва «Московское городское 

физкультурно-спортивное объединение» Департамента 

спорта города Москвы (ГБУ ДО «МГФСО») 

• Автономная некоммерческая организация «Центр 

спортивной подготовки клуб «Беркут» 

• ГБУ ДО города Москвы «Московская академия 

плавания» 

• ГБУ ДО города Москвы спортивная школа 

олимпийского резерва «Московская академия лыжных 

гонок и биатлона» Департамента спорта города  

• ФГБОУ ВО «Ульяновский государственный 

педагогический университет им. И.Н. Ульянова» 

• ГБУ ДО г. Москвы СШОР «МГФСО» Департамента 

спорта г. Москвы 

• ЧУ «Академия «Спартак» по футболу им. Ф.Ф. 

Черенкова 

• ГБУ ДО г. Москвы «Московская академия хоккея» 

Департамента спорта г. Москвы 

• Футбольный клуб «Родина» 

• Министерство спорта Российской Федерации 

• КНО Международная профессиональная ассоциация 

психологов» 

 

 

 



 

Трудоустройство выпускников ГАОУ ВО МГУСиТ в 2023 году  

 

Направление подготовки 

2022 год выпуска 

Количество 

выпускни-

ков 

Направлено 

на места 

трудоустрой

ства 

Количество 

официаль-

ных 

подтвержде

ний 

Направлено 

в 

государствен

ные 

образователь

ные 

учреждения 

Направлено 

в 

государствен

ные 

учреждения 

Направле

но в  

коммерчес

кие 

структуры 

Продолжают 

обучение 

Находятся 

в отпуске 

по уходу 

за 

ребенком 

Призваны 

в ряды 

вооружен

ных сил 

Не 

трудоустрое

ны по 

состоянию 

здоровья 

Программы СПО - всего 311 132     136  43  

в том числе  по специальностям:           

49.02.01 Физическая культура 216 91     91  34  

49.02.02 Адаптивная физическая культура 38 20     13 - 5  

43.02.10 Туризм 29 11     15 - 3  

43.02.11 Гостиничный сервис 28 10     17 - 1  

Программы бакалавриата - всего 204 183 113 5 9 169 11 3 6 1 

в том числе  по направлениям подготовки:                     

43.03.02 Туризм  67 60 38 1 3 58 3 1 1  

43.03.03 Гостиничное дело   137 123 75 4 6 111 8 2 5 1 



3.4 Учебно-методическое и библиотечно-информационное обеспечение 

 
Приоритетными направлениями учебно-методической работы в 2023 году являлись: 

 • обновление локальных нормативных актов, связанное с изменениями законодательства и 

с целью оптимизации методической работы преподавателей: разработка единых требований к 

нормативно-методическому обеспечению и содержательным показателям образовательных 

программ СПО, обновление макетов элементов образовательных программ ВО;  

• актуализация основных образовательных программ с учетом требований работодателей и 

приоритетных задач социально-экономического развития региона, разработка новых 

образовательных программ для реализации в 2023-2024 учебном году;  

• привлечение работодателей для активного участия в реализации образовательных 

программ, их формировании, рецензировании элементов, ведении дисциплин, организации 

практической подготовки и НИР; 

 • учебно-методическое обеспечение реализации основных образовательных программ; 

 • осуществление контроля качества основных образовательных программ: наличие и 

полнота необходимой учебно-методической документации на официальном сайте и в ЭИОС 

университета; соответствие отдельных элементов (рабочих учебных планов, рабочих программ 

дисциплин, программ практик, программ государственной итоговой аттестации, фондов 

оценочных средств и т.п.) требованиям ФГОС ВО, СПО и нормативным регламентам вуза. 

Коллективами кафедр разработаны и подготовлены к изданию учебники и учебные 

пособия: 

Пустошило П.В., Быстрицкая Е.В. Иванцов А.А., Марков В.Н. Модернизация языковой 

подготовки кадров отрасли спорта и туризма на основании принципа гармонизации образования 

ООО «Печатная Мастерская РАДОНЕЖ», 2023. 297 с. – ISBN 978-5-6049963-0-0.16 п.л.  

Быстрицкая Е. В., Масягина Н.В., Начинская С. В., Соловьёва А.В. Современные тенденции 

подготовки кадров в вузах отрасли физической культуры, спорта и туризма / Н.В. Масягина, С. В. 

Начинская, Е.В. Быстрицкая, А. В. Соловьева; Научный совет по физической культуре и спорту 

РАО Департамент спорта города Москвы государственное автономное образовательное 

учреждение высшего образования города Москвы «Московский государственный университет 

спорта и туризма» (ГАОУ ВО МГУСиТ). – Москва: ООО «Печатная Мастерская РАДОНЕЖ», 

2023. – 170 с. – ISBN 978-5-6049219-8-2.14 п.л. 

Психологические особенности деятельности в спорте / Ю.В. Байковский, С.Д. Неверкович, 

Г.В. Барчукова [и др.]. – 2-е издание, переработанное и дополненное. – Москва: ООО «Сам 

Полиграфист», 2023. – 404 с. – ISBN 978-5-00166-957-9. 32,6 п.л.  

Уляева Л.Г. Личностные ресурсы спортсменов: структура, содержание, психологические 

условия их реализации в детско-юношеском спорте / Л.Г. Уляева. – Москва: Общество с 

ограниченной ответственностью «Издательско-торговый Дом «ПЕРСПЕКТИВА», 2023. – 216 с. – 

ISBN 978-5-88045-591-1. 16,75 п.л. 

Делия В.П. Организация военно-политической работы в ВС РФ. Учебное пособие Беркут 

В.П. 20 п.л. Академия ракетных войск стратегического назначения имени Петра Великого, 2023. 

350 с. 

Пасько, О. В.  Проектирование предприятий общественного питания. Доготовочные цеха и 

торговые помещения: учебное пособие для вузов / О. В. Пасько, О. В. Автюхова. — 2-е изд., испр. 

и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 231 с. — (Высшее образование); 

Пасько, О. В.  Технология продукции общественного питания за рубежом: учебное пособие 

для вузов / О. В. Пасько, Н. В. Бураковская. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 179 с. — 

(Высшее образование).  

Пасько, О. В.  Технология продукции общественного питания. Лабораторный практикум: 

учебное пособие для вузов / О. В. Пасько, О. В. Автюхова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 268 с. — (Высшее образование).  

Щетинин, М. П.  Проектирование предприятий общественного питания. Руководство к 

выполнению учебных проектов : учебное пособие для вузов / М. П. Щетинин, О. В. Пасько, Н. В. 
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Бураковская. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 299 с. — (Высшее 

образование).  

Платов А.В.  Теория и практика современного менеджмента. М.: Кнорус, 2023. 

(Бакалавриат); 

Платов, А. В. Маркетинговые коммуникации: учебник / А. В. Платов, И. А. Новичкова. – 

Москва: Общество с ограниченной ответственностью "Издательство "КноРус", 2024. – 232 с. – 

(Бакалавриат и магистратура). 

Теория и методика обучения базовым видам спортивных игр в системе физического 

воспитания, Зайнетдинов М.В., Губа В.П., Родин А.В., Булыкина Л.В. 

Лечебная физическая культура и массаж. Учебник / Тристан В. Г., Шандыбина В. В., 

Тристан К. В./ М.: «Академия», 2023. - 240 с. ISBN издания: 978-5-0054-0407-7 

Основы врачебного контроля. Учебник / Тристан В. Г., Шандыбина В. В., Тристан К. В. / 

М.: «Академия», 2023. –  240 с.  

Технология и организация туроператорской деятельности. Учебник / Косолапов А.Б. / М.: 

КНОРУС, 2023. 390 с. 

Предоставление экскурсионных услуг. Учебник / Косолапов А.Б., Гатауллина С.Ю., 

Кушнарева И.Ю. / М.: КНОРУС, 2023. 236 с. 

Технологии продаж в индустрии туризма и гостеприимства. Учебник / Косолапов А.Б./ М.: 

КНОРУС, 2023. 326 с. 

Физиология в вопросах и ответах. Учебное пособие / Филиппова С.Н., Дубровская А.М.Ю 

Попова Е.А. / Учебное пособие. – М.:  ООО Клинская типография, 2023, - 100 с. 

Хоккей для начинающих: учебное пособие по дисциплине «Физическая культура» / А.В. 

Поснов, Е.А. Милашечкина, Д.А. Потапов, А.С. Федосеев / Москва: Изд-во РУДН, 2023 – 123 с. 

Методика диагностики физического развития школьников / Левушкин С.П., Лях В.И., 

Сонькин В.Д., Лапицкая Е.М./ Методические материалы. В 5-ти частях. Том. Часть 2. – Сер. 

Физическая культура и развитие. - Москва: ИВФ РАО, 2023. – 30 с.  

Методика определения уровня физического развития обучающихся / Левушкин С.П., Лях 

В.И., Сонькин В.Д., Лапицкая Е.М./ Методические материалы. В 5-ти частях. Том. Часть 3. – Сер. 

Физическая культура и развитие. - Москва: ИВФ РАО, 2023. – 68 с. 

Технология и организация туроператорской и турагентской деятельности. Учебное пособие 

/ Косолапов А.Б. / М.: КНОРУС, 2023. - 280 с. 

Практикум по организации и менеджменту туризма и гостиничного хозяйства. Учебное 

пособие/ Косолапов А.Б., Елисеева Т.И./ М.: КНОРУС, 2023 - 223 c. 

Теория и практика экологического туризма. Учебное пособие/ Косолапов А.Б./ М.: 

КНОРУС, 2023. - 229 с. 

География российского внутреннего туризма. Учебное пособие/ Косолапов А.Б./ М.: 

КНОРУС, 2023. - 268 с. 

Туристское страноведение: Европа и Азия. Учебное пособие / Косолапов А.Б./ М.: 

КНОРУС, 2023. - 395 с. 

Физиологическое значение физических упражнений оздоровительной направленности для 

студенток с расстройством вегетативной нервной системы. Монография / Милашечкина Е.А., 

Джандарова Т.И. / Москва: Российский университет дружбы народов (РУДН), 2023. – 156 с.  

В Университете проведены методические семинары, занятия и межкафедральные 

совещания с целью совершенствования методического обеспечения образовательного процесса, 

распространения лучших практик. 

 

Библиотечно-информационное обеспечение реализуемых образовательных программ. 

Общий фонд библиотеки на 31.12. 2023 г.- 89067 экз. 

 (из них 42876 печатные издания). 

 

Книжный фонд библиотеки института формируют: 

 

https://book.ru/book/947197
https://book.ru/book/945680
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 учебная литература - 25014 экз.; 

 учебно-методическая - 10970 экз.;  

 научная литература - 2070 экз.;  

 художественная литература – 2350 экз. 

 

В 2023 году присоединился фонд библиотеки УОР4 3418 экз. 

 

Обеспеченность обучающихся основной и дополнительной литературой соответствует 

нормативам критериальных значений степени устареваемости изданий, а также охватывает 

издания свыше установленных сроков, но не утратившие своей актуальности и практической 

ценности. 

         Фонды основной и дополнительной литературы формировались как за счет учебной 

и учебно-методической литературы, методических пособий на бумажных носителях, так и за 

счет изданий, включенных в электронно-библиотечную систему.  

 

Библиотечный фонд помимо учебной литературы включает официальные, справочно-

библиографические и периодические издания в расчете 1 - 2 экземпляра на каждых 100 

обучающихся. 

В 2023 году библиотекой выписывались 7 журналов, из них 7 по специализации 

университета – 4 по спорту и 3 по туризму. 

В 2023 году в библиотеке зарегистрировались 764 читателя, из них 735 студентов. 

Посещаемость составила 2008 чел., книговыдача – 2157 экз. 

  C 2019 не осуществлялась закупка бумажных учебников для среднего профессионального 

образования. Основная обеспеченность учебниками сейчас проходит за счет электронных 

изданий. В 2023 году была оформлена электронная подписка на учебники издательства 

«Просвещение» за 10-11 класс в ЭБС ЛАНЬ. За счет этого мы обеспечили потребность в учебниках 

по общеобразовательным предметам для СПО. Благодаря этому количество читателей в 

библиотеке увеличилось с сентября 2023 года. 

 

    Каждый обучающийся обеспечен доступом к электронно-библиотечной системе, 

содержащей издания по изучаемым дисциплинам. Электронная информационно-образовательная 

среда МГУСиТ обеспечивает возможность индивидуального доступа каждого обучающегося из 

любой точки, в которой имеется доступ к сети Интернет, как на территории Университета, так и 

вне ее в течение всего периода обучения. Настроен бесшовный доступ из ЕИОС МГУСиТ к 

электронным библиотекам. Существует возможность одновременного индивидуального доступа 

к электронно-библиотечной системе, в том числе одновременного доступа к каждому изданию, 

входящему в электронную библиотечную систему, не менее чем для 25% обучающихся. 

Nп/п Ссылка 

на информационный 

ресурс 

Наименование разработки 

в электронной форме 

Доступность 

1 www.lib.rucont.ru Электронная 

библиотечная система 

(ЭБС) РУКОНТ 

(фонд 1834 экз.) 

Индивидуальный 

неограниченный доступ из 

любой точки, в которой 

имеется доступ к сети 

интернет 

2 www.urait.ru Электронная 

библиотечная система 

(ЭБС) «Образовательная 

платформа ЮРАЙТ» 

(фонд 8290 экз.) 

Индивидуальный 

неограниченный доступ из 

любой точки, в которой 

имеется доступ к сети 

интернет 
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3 www.e.lanbook.com Электронная 

библиотечная система 

(ЭБС) ЛАНЬ 

(фонд 36067 экз.) 

Индивидуальный 

неограниченный доступ из 

любой точки, в которой 

имеется доступ к сети 

интернет 

 

 

Эксплуатируемый Университетом научно-образовательный ресурс ЭБС полностью 

соответствует лицензионным нормативам, предъявляемым к обеспеченности образовательных 

программ высшего профессионального образования.               

Обучающимся обеспечен доступ к современным профессиональным базам данных и 

информационным справочным системам, состав которых определён в рабочих программах 

дисциплин. 

В 2023 году в ЭБС зарегистрировались 1311 человек, посещаемость составила 6629 чел., 

книговыдача – 6248 экз. 

Информационное обеспечение основывается как на традиционных (библиотечных и 

издательских), так и на новых телекоммуникационных технологиях, что соответствует 

требованиям ФГОС ВО. В библиотеке функционирует отдел «Электронная библиотека». 

 
3.5 Обучение студентов из числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

 
В Университете всего обучается 10 человек из числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, из них: 

 по программам высшего образования – 6 человек; 

 по программам среднего профессионального образования – 4 человек. 

 Инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения, слуха, 

опорно-двигательного аппарата, со сложными дефектами (два и более нарушений) отсутствуют. 

В Университете предусмотрены специальные условия для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья (оборудованы пандусы, туалетные комнаты, 

информационно-тактильное сопровождение). Функционирует версия официального сайта 

Университета для слабовидящих. 

Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья может 

осуществляться на основе образовательных программ, адаптированных, при необходимости, для 

обучения указанных обучающихся. 

Университет предоставляет инвалидам и лицам с ОВЗ (по их заявлению) возможность 

обучения по программе соответствующего уровня, учитывающей особенности их 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и, при необходимости, 

обеспечивающей коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию указанных лиц. 

 

3.6 Кадровое обеспечение образовательного процесса 

 
Качество подготовки студентов напрямую зависит от кадрового обеспечения и уровня 

квалификации профессорско-преподавательского состава, принимающего участие в реализации 

основных образовательных программ по направлениям подготовки и специальностям. Реализация 

образовательных программ обеспечивается педагогическими работниками ГАОУ ВО МГУСиТ, 

работниками других образовательных организаций высшего образования, а также специалистами 

отрасли физической культуры и спорта, сферы туризма и гостеприимства, в том числе 

Департамента спорта города Москвы, привлекаемыми к реализации программы на условиях 

договора.  
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Педагогические работники и привлекаемые специалисты отвечают требованиям 

образовательных стандартов. 

 

Численность педагогических работников на конец 2022 года по всем уровням образования 

составляет: 

Сведения о персонале ВСЕГО 

из них 

со  

степенью 

Докторов 

наук 

Кандида

тов наук 
б/с 

Всего ППС, физических лиц 179 80 16 64 99 

ППС: Штатные и внутренние совместители 135 54 11 43 81 

ППС: Внешние совместители 44 26 5 21 18 

Численность ППС, работающих по договорам 

гражданско-правового характера 
0 0 0 0 0 

 

Качественный состав ППС (доля ППС, имеющих ученую степень) составил 82,3%. 

В числе профессорско-преподавательского состава университета работники, имеющие 

звания: «Заслуженный мастер спорта» (1 чел.), «Мастер спорта» (7 чел.), «Заслуженный тренер» 

(4 чел.), «Заслуженный работник физической культуры» (1), «Отличник физической культуры и 

спорта» (6 чел.), «Почетный работник высшего профессионального образования Российской 

Федерации» (2 чел.), «Почетный работник сферы молодежной политики Российской Федерации» 

(4 чел.), «Почетный работник образования города Москвы» (1 чел.). 

За прошедший период повышение квалификации или профессиональную переподготовку 

прошли 159 человек, в т.ч. по программе «Функционирование электронной информационно-

образовательной среды образовательной организации высшего образования» для обеспечения 

эффективной работы преподавательского состава в ЭИОС университета. 

Сведения о повышении квалификации профессорско-преподавательского состава 

представлены в таблице: 

 

Профессорско-преподавательский 

состав 

Прошло переподготовку 

(повышение квалификации) 

В том числе  по 

программам 

ИКТ 

В том числе  по 

нескольким 

программам 

ВСЕГО 159 46 157 

 

3.7 Гарантии качества 

 
Система внутривузовского контроля качества образования является целенаправленным 

процессом. Она обеспечивает управление оперативной, объективной и достоверной информацией 

о состоянии и развитии образовательной системы, образовательного процесса и процессов, ему 

сопутствующих и его обеспечивающих, о соответствии промежуточных и конечных результатов 

целевым установкам и нормативным требованиям.  

Система менеджмента качества в университете регламентирована требованиям ФГОС ВО, 

СПО, ФГТ программ подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре, 

Положением о внутренней системе оценки качества образования, Порядком проведения текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся ГАОУ ВО МГУСиТ, в части 

сроков проведения мероприятий контроля качества - Календарным графиком подготовки и 

предоставления документации, образующейся в результате учебно-методической деятельности 

университета, утвержденным приказом от 31.08.2023 г. № 343. 

ФГОС установлена система внутренней и внешней оценки качества образовательной 

деятельности. 
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Система внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по ООП. 

Внутренняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся 

по ООП в университете предусмтривает следующие мероприятия: 

- текущий контроль успеваемости, промежуточная и государственная итоговая 

аттестация, а также обеспеченность образовательного процесса методической документацией по 

видам контроля и аттестации;  

- оценка качества компонентов образовательной программы, в т.ч. ее размещение в ЭИОС 

и на сайте университета (проводится 2 раза в год); 

- конкурс на замещение должностей ППС университета в целях подтверждения их 

соответствия занимаемым должностям на основе оценки их профессиональной деятельности; 

- аттестация преподавателей СПО в целях подтверждения их соответствия занимаемым 

должностям на основе оценки их профессиональной деятельности, в т.ч. в целях установления 

квалификационной категории; 

- оценка эффективности деятельности учебных структурных подразделений; 

- ежегодный отчёт о самообследовании. 

В рамках проведения самообследования вуза проведено анкетирование потребителей 

«образовательной услуги» для определения степени удовлетворённости качеством 

образовательной деятельности, результаты которого приведены в приложении.  

В соответствии с Положением о внутренней системе оценки качества образования ГАОУ 

ВО МГУСиТ, согласно распоряжению ректора от 05.02.2024 г. № 2 «О проведении анкетирования 

обучающихся, педагогических работников, работодателей в 2023-2024 учебном году», в период с 

06 по 20 февраля 2024 г. была проведена оценка удовлетворенности качеством образовательного 

процесса основных участников образовательных отношений.   

Респондентами выступили:  

обучающиеся по программам высшего и среднего профессионального образования; 

педагогические и научные работники (профессорско-преподавательский состав кафедр 

Университета, преподаватели Института среднего профессионального образования); 

работодатели и (или) их объединения, иные юридические и (или) физические лица. 

Оценка удовлетворенности проводилась в форме опроса (анкетирования).  

Опрос является одним из элементов внутренней системы оценки качества образования 

ГАОУ ВО МГУСиТ и проводится в целях самоконтроля выполнения Университетом требований 

действующего законодательства Российской Федерации по реализации государственной политики 

в области образования, а также требований федеральных государственных образовательных 

стандартов по специальностям и направлениям подготовки. 

Опрос проводился путем заполнения индивидуальной электронной анкеты с 

использованием интернет-ресурсов: анкета для обучающихся размещена в ЭИОС Университета, 

анкеты для педагогических работников и работодателей сформированы с использованием 

инструментария облачного сервиса. В целях обеспечения объективности оценки анкетирование 

проводилось анонимно. 

В анкетировании приняли участие 1912 чел. из числа обучающихся, что составляет 64% 

общего контингента МГУСиТ. 52% от принявших участие в опросе обучаются по программам 

высшего образования, 48% – по программам среднего профессионального образования.  

Всего приняли участие 152 чел. педагогических работников, из них: 32% – члены 

профессорско-преподавательского состава кафедр Института индустрии туризма и 

гостеприимства; 26% – Института спортивных технологий и физического воспитания; 41% – 

Института среднего профессионального образования.  

Работодателями и партнерами Университета заполнено 34 анкеты, из них: 41% от 

принявших участие – организации, работающие в сфере туризма и гостеприимства; 23% – в сфере 

физической культуры и спорта; 21% – в сфере образования; 9% – в сфере связи и информации; 6% 

– иные организации. 

Подробные результаты анкетирования представлены в приложениях. 
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Системы внешней оценки качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по ООП. 

Внешняя оценка качества образования - получение объективной информации об освоении 

ООП или отдельных дисциплин с привлечением не заинтересованных в результатах оценки лиц (в 

том числе представителей профильных организаций и предприятий) или с использованием 

оценочных средств, разработанных незаинтересованными лицами или организациями. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности вуза проводится по таким 

критериям, как открытость и доступность информации об Университете, комфортность условий, 

в которых осуществляется образовательная деятельность; доброжелательность, вежливость, 

компетентность работников; удовлетворённость качеством образовательной деятельности вуза 

внешними потребителями. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности вуза проводится по таким 

критериям, 

- как открытость и доступность информации об университете (качество и полнота 

установленной законодательством информации на официальном сайте университета, по итогам 

проверки 2023 года вуз находится в желтой зоне (10% отсутствия информации на официальном 

сайте); 

-комфортность условий, в которых осуществляется образовательная деятельность; 

доброжелательность, вежливость, компетентность работников; удовлетворённость качеством 

образовательной деятельности вуза внешними потребителями. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

ООП также включает: 

- комплексную оценку эффективности деятельности подведомственных Москомспорту 

учреждений (Департамент спорта города Москвы); 

- конкурс по распределению образовательным организациям, подведомственным 

Департаменту спорта города Москвы, контрольных цифр приема по специальностям и 

направлениям подготовки для обучения по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования, а также по научным специальностям для обучения по 

программам подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре за счет 

бюджетных ассигнований бюджета города Москвы (Департамент спорта города Москвы); 

- мониторинг деятельности организаций высшего образования (Минобрнауки России); 

- мониторинг качества подготовки кадров (СПО) (Минпросвещения России); 

- лицензирование образовательных программ (в 2023 – 2 программы аспирантуры по 
научным специальностям: 5.8.4 Физическая культура и профессиональная физическая подготовка, 

5.8.6 Оздоровительная и адаптивная физическая культура);  
- государственная аккредитация образовательных программ: в 2023 году аккредитованы 

образовательные программы высшего образования: 37.03.01 Психология, направленность 

(профиль) «Спортивная психология», 38.03.02 Менеджмент, направленность (профиль) 

«Управление спортивными объектами», 42.03.01 Реклама и связи с общественностью, 

направленность (профиль) «Социальные коммуникации и масс-медиа современного мегаполиса», 

44.03.01 Педагогическое образование направленность (профиль) «Физическое воспитание и 

спорт», 37.04.01 Психология направленность (профиль) «Психология спорта» (приказ 

Рособрнадзора от 28.12.2023 №2265); 

- аккредитационный мониторинг системы образования на соответствие аккредитационным 

показателям по образовательным программам всех уровней образования Рособрнадзор провел 

осенью 2023 года, в дальнейшем аккредитационный мониторинг будет проводиться раз в три года. 

В Университете с учетом установленных критериев отбора образовательных программ 

участвовали: 

 -  образовательные программы высшего образования: 

43.03.02 Туризм направленность (профиль) Технология и организация турагентских и 

туроператорских услуг;  

43.03.02 Туризм направленность (профиль) Экскурсионная деятельность; 
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43.03.03 Гостиничное дело направленность (профиль) Гостиничная деятельность;  

43.03.03 Гостиничное дело направленность (профиль) Ресторанная деятельность; 

-  образовательные программы среднего профессионального образования на базе 

основного общего образования: 

43.02.10 Туризм; 

49.02.01 Физическая культура; 

49.02.02 Адаптивная физическая культура. 

Согласно полученным сведениям по показателям аккредитационного мониторинга по 

заявленным программам подтверждено выполнение аккредитационных показателей и 

соответствующих требований ФГОС. 

 - в 2023 году более 200 обучающихся 1 и 2 курсов по специальности 49.02.01 

Физическая культура среднего профессионального образования приняли участие во 

всероссийских проверочных работах. Оценка качества обучения проводилась в рамках  

 

Метапредметного курса (история, обществознание, география, ОБЖ) и Биологии на 

основании комплектов заданий для обучающихся 1 и 2 курсов. 

Результаты ВПР СПО-2023 следующие: 

1. Метапредметный курс (история, обществознание, география, ОБЖ) 

 

ВПР СПО 2023 

Метапредмет (ЕПР)  

2 курс 

Группы участников 

Кол-во 

участников 2 3 4 5 

ГАОУ ВО МГУСиТ 106 0 10,38 87,74 1,89 

 

2. Биология 

ВПР СПО 2023 

Биология 1 курс 

Группы участников 

Кол-во 

участников 2 3 4 5 

ГАОУ ВО МГУСиТ 94 9,57 40,43 41,49 8,51 

             

ВПР СПО 2023 Биология  

2 курс 

Группы участников 

Кол-во 

участников 2 3 4 5 

ГАОУ ВО МГУСиТ 112 2,3 34,09 59,09 4,52 

 

Следует отметить, качественный показатель (доля хороших и отличных оценок) по 

Метапредметному курсу (история, обществознание, география, ОБЖ) и Биологии у студентов 2 

курса, прошедших обучение по указанным общеобразовательным дисциплинам в МГУСиТ, выше, 

чем у студентов 1 курса, продемонстрировавших результаты обучения на предыдущем уровне 

ВПР СПО 2023 

Метапредмет (ЕПР)  

1 курс  

Группы участников 

Кол-во 

участников 2 3 4 5 

ГАОУ ВО МГУСиТ 96 3,13 40,63 50 6,25 
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образования: метапредметный курс 1 курс - 56,25%, 2 курс – 89,63%; Биология 1 курс - 50%, 2 курс 

– 63,61%. 

 

4 НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 
4.1 Основные направления научно-исследовательской деятельности 

 
Научно-исследовательская деятельность в МГУСиТ ориентирована на решение следующих 

приоритетных задач:  

- развитие научных направлений в Университете;  

- проведение прикладных научных исследований, в т ч. выполняемых в рамках 

государственного задания;  

- проведение на базе Университета международных и всероссийских научных и научно-

практических конференций;  

- развитие научно-исследовательской работы со студентами;  

- повышение научной квалификации профессорско-преподавательского состава;  

- развитие системы подготовки кадров высшей квалификации;  

- научное обеспечение инновационной деятельности Университета, повышение влияния 

результатов научных исследований на качество образовательного процесса;  

- развитие международного научного сотрудничества. 

Непосредственное руководство научной деятельностью в Университете осуществляет 

проректор, организующий, координирующий и контролирующий деятельность структурных 

подразделений (научного отдела, кафедр, студенческого научного общества), а также 

обучающихся и научно-педагогических работников Университета. 

В Университете проводятся прикладные исследования, в т.ч. по государственному заданию 

учредителя, направленные на совершенствование качества профессионального и дополнительного 

профессионального образования. Научные исследования Университета обеспечивают 8 кафедр 

путем использования в образовательной деятельности результатов научно-исследовательских 

работ, новых знаний и достижений науки и техники, расширения исследовательского принципа 

обучения и научной составляющей образовательной деятельности, в том числе привлечения 

обучающихся к проведению научных исследований под руководством научных работников, 

кадрового обеспечения научных исследований. 

 

Основными направлениями научно-исследовательской деятельности являются: 

 

Науки Научное направление Руководитель(и), должность и 

место работы, звание, степень, 

Педагогические Научно-теоретические основы 

исследования координационных 

способностей спортсменов 

избранных видов спорта 

Лях В.И., ведущий научный 

сотрудник отдела проектной и 

научной деятельности ГАОУ ВО 

МГУСиТ, профессор, доктор 

педагогических наук 

Экономические 

Социологические 

Медицинские 

Научные основы 

проектирования физкультурных 

и спортивно-оздоровительных 

программ на основе принципов 

контролируемой двигательной 

активности различных групп 

населения московского региона 

Косолапов А.Б., профессор 

кафедры физиологии спорта и 

физического воспитания ГАОУ 

ВО МГУСиТ, профессор, доктор 

медицинских наук 
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Педагогические Методология антропно-

ориентированного 

профессионального образования 

в сфере физической культуры и 

спорта 

Быстрицкая Е.В., профессор 

кафедры психологии ГАОУ ВО 

МГУСиТ, профессор, доктор 

педагогических наук  

Педагогические Актуальные проблемы кросс-

коммуникаций в спорте 

Тенчурина Х.Ш., профессор 

кафедры социально-

экономических и гуманитарных 

дисциплин ГАОУ ВО МГУСиТ, 

профессор, доктор 

педагогических наук 

Педагогические Теоретико-методические 

аспекты повышения 

эффективности процесса 

физического воспитания и 

спортивной подготовки в 

контексте самореализации 

личности 

Мартыненко И.В., зав. кафедрой 

теории и методики спорта 

и физического воспитания ГАОУ 

ВО МГУСиТ, доцент, доктор 

педагогических наук 

Педагогические Организационно-методические 

аспекты преподавания базовых 

спортивных дисциплин в вузе 

физкультурного профиля 

Зайнетдинов М.В., зав. базовой 

кафедрой избранных видов 

спорта, кандидат педагогических 

наук 

Социологические 

Экономические 

Научные основы 

инновационного экскурсионно-

туристического проектирования 

туристского продукта 

в условиях устойчивого 

развития территории 

Каткова А.М., проректор, зав. 

кафедрой туризма ГАОУ ВО 

МГУСиТ, доцент, кандидат 

педагогических наук 

Педагогические 
Информационные технологии 

и компьютерные коммуникации 

в образовании 

Новичкова И.А., проректор, 

зав. кафедрой социально-

экономических и гуманитарных 

дисциплин ГАОУ ВО МГУСиТ, 

кандидат юридических наук 

Экономические Совершенствование системы 

управления качеством 

и безопасностью услуг 

предприятий сферы 

гостеприимства 

и общественного питания: 

стратегии, методы, 

инструменты, технологии 

Успенская М.Е., зав. кафедрой 

гостиничного и ресторанного 

дела ГАОУ ВО МГУСиТ, доцент, 

кандидат технических наук 

Медицинские 

Биологические 

Медико-биологический 

мониторинг лиц, занимающихся 

физической культурой, АФК 

и спортом для проектирования 

индивидуальных маршрутов 

оздоровления, реабилитации 

и совершенствования 

Гернет И.Н., зав. кафедрой 

физиологии спорта 

и физического воспитания ГАОУ 

ВО МГУСиТ, доцент, кандидат 

медицинских наук 
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Психологические 

Педагогические 

Концептуальные основы 

психолого-педагогического 

сопровождения формирования 

личности и коллектива 

в условиях спортивной 

деятельности 

Соловьёва А.В., зав. кафедрой 

психологии ГАОУ ВО МГУСиТ, 

кандидат педагогических наук 

Филологические  Концептосфера русского языка. 

Сравнительное языкознание. 

Язык русских писателей XI–XXI 

веков. 

Евдокимов А.А., доцент кафедры 

социально-экономических 

и гуманитарных дисциплин 

ГАОУ ВО МГУСиТ, кандидат 

филологических наук 

Юридические  Выявление новых тенденций 

развития правовой науки 

в области физической культуры 

и спорта, и сферы сервиса 

Гаврилина Ю.И., старший 

преподаватель кафедры 

социально-экономических 

и гуманитарных дисциплин 

ГАОУ ВО МГУСиТ 

Экономические  Репутационный интернет-

менеджмент в туризме 

и гостеприимстве 

Платов А.В., доцент кафедры 

социально-экономических 

и гуманитарных дисциплин 

ГАОУ ВО МГУСиТ, кандидат 

технических наук 

Экономические Диджитализация как новая 

парадигма менеджмента 

и маркетинга туризма 

Платов А.В., доцент кафедры 

социально-экономических 

и гуманитарных дисциплин 

ГАОУ ВО МГУСиТ, кандидат 

технических наук 

Философские Формирование стратегии 

развития гражданско-

патриотического воспитания 

молодежи в процессе 

физкультурно-спортивной 

деятельности 

Бутырина С.А., доцент кафедры 

социально-экономических 

и гуманитарных дисциплин 

ГАОУ ВО МГУСиТ, доцент, 

кандидат философских наук  

Экономические Разработка рекомендаций по 

повышению эффективности 

функционирования предприятий 

в индустрии туризма и 

гостеприимства 

Кравец В.Н., доцент кафедры 

социально-экономических 

и гуманитарных дисциплин 

ГАОУ ВО МГУСиТ, доцент, 

кандидат военных наук 

Исторические Исследование особенностей 

и проблем историко-

патриотического воспитания 

учащейся молодежи 

современной России 

Янгез Д.И., доцент кафедры 

социально-экономических 

и гуманитарных дисциплин 

ГАОУ ВО МГУСиТ, доцент, 

кандидат исторических наук 

Педагогические 

Филологические 

Концептуальные основы 

и инновационные технологии 

опережающего обучения 

иностранному языку кадров 

сферы спорта и туризма 

в условиях непрерывного 

профессионального образования 

Пустошило П.В., зав. кафедрой 

иностранных языков ГАОУ ВО 

МГУСиТ, доцент, кандидат 

педагогических наук 

Педагогические 
Теория киберсоциализации 

человека. 

Плешаков В.А., начальник отдела 

проектной и научной 
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Психологические 
Киберпедагогика 

и киберпсихология спорта. 

Теоретико-методологические 

основы общей и спортивной 

фиджиталогии. 

деятельности ГАОУ ВО 

МГУСиТ, доцент, кандидат 

педагогических наук 

 

4.2 Результаты научной (научно-исследовательской) деятельности 

 

В 2023 году ГАОУ ВО МГУСиТ выполнял 3 НИР в рамках государственного задания № 193 

от Департамента спорта города Москвы (на основании Приказа ГАОУ ВО МГУСиТ № 52/1 от 

31.01.2023 «Об утверждении тематического плана и руководителей прикладных научных 

исследований в 2023 году»): 

1. НИР 1/2023 «Научно-методическое обеспечение модернизации программы развития 

ГАОУ ВО МГУСИТ в современной социально-экономической ситуации»; 

2. НИР 2/2023 «Организационное и методическое сопровождение механизма 

функционирования центров спортивной подготовки в образовательных организациях высшего 

образования и профессиональных образовательных организациях г. Москвы»; 

3. НИР 3/2023 «Организационное и методическое сопровождение подведомственных 

Департаменту спорта г. Москвы организаций, реализующих дополнительные образовательные 

программы спортивной подготовки». 

Кроме того, в 2023 году ГАОУ ВО МГУСиТ дополнительно реализовывал ряд 

кафедральных и межкафедральных НИР на инициативной основе. 

В 2023 году ППС кафедр ГАОУ ВО МГУСиТ приняли участие в 131 научном мероприятии 

(конференциях, форумах, симпозиумах, конкурсах, фестивалях, круглых столах и т. п.), 

проводимых сторонними организациями (в 2022 году – 75). ГАОУ ВО МГУСиТ в 2023 году 

организовал и провёл 63 научно-практических мероприятия (конференции, форумы, круглые 

столы, аналитические сессии, выставки, мастер-классы, фестивали, конкурсы, тематические 

недели, семинары и пр. (в 2022 году – 17). 

Всего в 2023 году сотрудниками ГАОУ ВО МГУСиТ опубликовано: 10 учебников (в 2022 

году было 2), 22 учебных и учебно-методических пособия (в 2022 году было 10), 14 монографий 

(в 2022 году была 1), 169 статей (из них: 86 статей в периодических изданиях, входящих 

в перечень РИНЦ; 72 статьи в периодических изданиях, входящих в перечень ВАК РФ; 8 статей 

в периодических изданиях, входящих в перечень Scopus; 2 статьи в периодических изданиях, 

входящих в перечень Web of Science1 (в 2022 году было 186, из них РИНЦ – 123, ВАК РФ – 48, 

Scopus – 8, Web of Science – 4). ИТОГО 214 работ (в 2022 – 199). 

 
 
 

4.3 Научно-исследовательская работа студентов, молодых ученых 

 

В 2023 году студенты и молодые ученые ГАОУ ВО МГУСиТ принимали участие в 

кафедральных и межкафедральных НИР на инициативной основе. 

Обучающимися ГАОУ ВО МГУСиТ за 2023 год опубликовано 50 статей (в 2022 году – 44 

статьи). 

                                                      
1 Согласно Постановлению Правительства от 19. 09. 2022 № 1655 до 31 декабря 2023 года 

при оценке публикационной активности не учитываются публикации в научных изданиях, 

индексируемых в международных базах данных Web of Science/Scopus, участие в зарубежных 

научных конференциях, а также целевые значения показателей, связанных с этими активностями. 
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Студенты и молодые ученые ГАОУ ВО МГУСиТ в 2023 году регулярно принимали участие 

в конференциях, конкурсах и иных мероприятиях различного уровня и статуса, о чем имеются 

сертификаты, дипломы победителей в номинациях и степенях, благодарности. 

 

4.4 Научные журналы Университета 

 

ГАОУ ВО МГУСиТ издаёт журнал «Научный вестник МГУСиТ: спорт, туризм, 

гостеприимство». Журнал был основан и издаётся с 2009 года. Прежние названия: «Научный 

вестник МГИИТ» (2009-2020), «Научный вестник «МГИФКСиТ» (2020-2021). 

Периодичность выпуска – четыре номера в год. Издание перерегистрировано в 

Роскомнадзоре, свидетельство о регистрации ПИ № ФС 77-78612 от 10 июля 2020 года. 

Журнал включён в систему Российского индекса научного цитирования (РИНЦ) и 

индексируется в научной электронной библиотеке ELIBRARY.RU. К публикации принимаются 

соответствующие тематике научные статьи, отражающие как основные результаты исследований 

соискателей учёных степеней кандидата и доктора наук, так и статьи уже признанных учёных и 

только начинающих исследователей. 

Журнал предназначен для научно-педагогических работников, докторантов, аспирантов, 

студентов, сотрудников образовательных учреждений и специалистов-практиков. 

В журнале обсуждаются актуальные проблемы отраслей физической культуры и спорта, 

туризма и гостеприимства, а также вопросы подготовки соответствующих кадров в Российской 

Федерации и за рубежом. 

Подробные статистические данные по журналу Научный вестник МГУСиТ: спорт, туризм, 

гостеприимство» (https://www.elibrary.ru/title_about_new.asp?id=77431) представлены в НЭБ 

научной электронной библиотеке ELIBRARY.RU: https://www.elibrary.ru/title_profile.asp?id=77431 

Цитируемость журнала, согласно статистике, представленной в научной электронной 

библиотеке ELIBRARY.RU, за 2020 год – 69, за 2021 год – 52, за 2022 год – 48. За 2023 год данные 

ещё не представлены. 

С 2020 года журнал выходит с периодичностью 4 выпуска в год. Год от года растёт средний 

индекс Хирша авторов статей (в 2020 году – 5,8, в 2021 – 6,3 , в 2022 – 6,5 , 2023 год – данные ещё 

не представлены). 

Работники университета публикуют статьи в журнале «Научный вестник МГУСиТ: спорт, 

туризм, гостеприимство» наряду со сторонними авторами. 

 

5 МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 
5.1 Основные направления международной деятельности 

 

Московский государственный университет спорта и туризма принимает участие в 

международном сотрудничестве посредством заключения договоров по вопросам образования с 

иностранными организациями и гражданами в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и в иных формах, предусмотренных настоящим Федеральным законом и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, в частности по направлениям:  

разработка и реализация образовательных программ и научных программ в сфере 

образования совместно с международными или иностранными организациями; 

направление обучающихся, педагогических и научных работников МГУСИТ в 

иностранные образовательные организации, которое включает в себя предоставление 

обучающимся специальных стипендий для обучения за рубежом, а также прием иностранных 

обучающихся, педагогических и научных работников в университет в целях обучения, повышения 

квалификации и совершенствования научной и образовательной деятельности, в том числе в 

рамках международного академического обмена; 

проведение совместных научных исследований, осуществление фундаментальных и 

прикладных научных исследований в сфере образования, совместное осуществление 

https://elibrary.ru/title_about_new.asp?id=77431
https://www.elibrary.ru/title_about_new.asp?id=77431
https://elibrary.ru/title_about_new.asp?id=77431
https://www.elibrary.ru/title_profile.asp?id=77431
https://elibrary.ru/title_about_new.asp?id=77431
https://elibrary.ru/title_about_new.asp?id=77431
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инновационной деятельности; участие в деятельности международных организаций и проведении 

международных образовательных, научно-исследовательских и научно-технических проектов, 

конгрессов, симпозиумов, конференций, семинаров или самостоятельное проведение указанных 

мероприятий, а также обмен учебно-научной литературой на двусторонней и многосторонней 

основе. 

 

5.2 Основные результаты международной деятельности 

 

Итоги приемной кампании 2023 года. На программы подготовительного факультета в 2023 

году было зачислено 149 человек. В порядке переводов из других университетов и в рамках 

приёмной комиссии по программам СПО – 1 человек, бакалавриат – 14 человек, магистратура – 17 

человека и аспирантуры – 7 человек.  

 По сравнению с 2022 годом, резко возросла доля иностранных магистрантов и аспирантов, 

обучающихся на платной основе, по отношению к российским гражданам той же категории.  В 

этом году, если анализировать статистику поступлений, то доля платных иностранных студентов 

- «очников» составила 24% от обшего количества платных студентов - «очников». В 2022 году этот 

показатель был равен 10%. Самый большой прирост по доле иностранных студентов был по 

поступившим в магистратуру и аспирантуру: на одного российского магистранта - «платника» 

приходится 2 иностранных магистранта.  В аспирантуре отношение почти 1 к 1. Стоит так же 

отметить, что большинство иностранных студентов, обучающихся по основным образовательным 

программам – это граждане КНР. Начиная с 2022 года, МГУСиТ активно развивает и 

поддерживает отношения с различными образовательными организациями КНР, начиная от 

средних школ и заканчивая спортивными организациями.  Это позволяет университету становится 

известным в КНР и привлекать большее количество китайских студентов для обучения. Стоит 

отметить, что МГУСиТ стал первым университетом физической культуры и спорта, в котором 

началось преподавание китайского языка для студентов высшего образования. Этот шаг позволит 

углубить взаимопонимание между культурами двух стран, а также подготовит для спортивной 

отрасли специалистов, которые будут востребованы в изменившихся внешнеполитических 

условиях.  

С 24 июня по 2 июля 2023 года, представляя Департамент спорта города Москвы, делегация 

Московского государственного университета спорта и туризма посетила ряд университетов в 

Китайской Народной Республике с целью формирования крепких международных отношений в 

сфере спортивного образования. В ходе поездки были организованы встречи в Пекинском 

спортивном университете, Столичном институте физической культуры и спорта, Академии 

физической культуры при Чжэнчжоуском университете, Чжэнчжоуском профессиональном 

институте физической культуры и Цзючжоуском политехническом университете. 

МГУСиТ активно расширяет и еще одно важнейшее направление международной 

деятельности – обучение иностранных студентов и аспирантов в рамках российской системы 

экспорта образования. В настоящее время здесь проходят подготовку студенты из Азербайджана, 

Алжира, Белоруссии, Ирана, Казахстана, КНР, Латвии, Непала, Северной Македонии, 

Туркменистана, Узбекистана и Шри-Ланки.  

В настоящее время в результате усиливающихся интеграционных процессов формируется 

единое мировое образовательное пространство, что требует от спортивного вуза г. Москвы более 

качественного образования, признанного за рубежом. В создавшихся условиях наиболее значимой 

составляющей международной деятельности университета является внедрение совместных 

образовательных программ, выдача двойных дипломов и развитие студенческого спорта на 

международном уровне.  

С сентября 2023 года началась программа студенческо-спортивного обмена со Столичным 

институтом физической культуры и спорта. Российские студенты-спортсмены специализации ушу 

отправились в Пекин, где помимо обучения китайскому языку и остальным академическим 

дисциплинам, к тому же осуществляют тренировочную деятельность совместно со сборной 

командой китайского университета по ушу. 
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6 ВНЕУЧЕБНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 
6.1 Внеучебная деятельность: цели, задачи, направления и организация 

 
В соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» цели 

воспитательной работы ГАОУ ВО МГУСиТ направлены на развитие личности, создание условий 

для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде. 

Внеучебная работа является важнейшей составной частью вузовского воспитательного 

процесса, осуществляемого в рамках свободного времени, и обеспечивающая формирование 

нравственных, общекультурных, гражданских и профессиональных качеств личности будущего 

выпускника высшей школы. 

Основной целью внеучебной деятельности является создания благоприятных условий, 

направленных на получение обучающимися необходимого социального опыта существования в 

современном обществе и формирование системы ценностей, принимаемой данным обществом. 

Организация внеучебной деятельности создает условия, необходимые для всестороннего 

становления личности обучающегося, его успешной социализации, а также активизации 

природных данных и талантов, способствующих творческому и личностному росту. Во 

внеучебной деятельности осуществляется формирование и развитие личности с высоким уровнем 

правового сознания и гражданской ответственности, готовой к продуктивной жизнедеятельности 

в рамках современных условий. 

Внеучебная деятельность направлена на решение следующих задач в рамках реализации 

программы воспитания: 

1. Обеспечение успешной адаптации обучающегося в образовательной организации.  

2. Оптимизации учебной нагрузки. 

3. Выявление и развитие творческих способностей обучающихся. 

4. Создание благоприятных условий для всестороннего развития. 

5. Формирование целостной системы знаний, умений, навыков и опыта практической 

деятельности в выбранном направлении. 

 

Направления внеучебной деятельности в ГАОУ ВО МГУСиТ  

в рамках реализации программы воспитания 

 

 

№ п/п Направления внеучебной 

деятельности в рамках 

реализации программы 

воспитания 

Воспитательные задачи 

Приоритетная часть 

1. Гражданское воспитание Развитие у обучающихся МГУСиТ общегражданских 

ценностных ориентаций и правовой культуры через 

включение в общественно-гражданскую деятельность; 

формирование гражданской идентичности и активной 

гражданской позиции, социальной активности и умения 

нести ответственность за принятые решения 
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2. Патриотическое воспитание Развитие национальной идентичности, чувство 

единства, чувство патриотизма как гаранта преданности 

государственным интересам; развитие чувства 

неравнодушия к судьбе Отечества, к его прошлому, 

настоящему  

и будущему с целью мотивации обучающихся  

к реализации и защите интересов Родины 

3. Духовно-нравственное 

воспитание 

Развитие ценностно-смысловой сферы  

и духовной культуры, нравственных чувств  

и крепкого нравственного стержня; развитие крепкого 

нравственного стержня, формирование пула ценностей 

и просоциального поведения, основанного на понятиях 

«добро» и «помощь другим» 

Вариативная часть 

4. Физическое воспитание формирование культуры ведения здорового  

и безопасного образа жизни, развитие способности к 

сохранению и укреплению здоровья; формирование 

ценности здоровья и сознательно-ответственной 

позиции в отношении здоровья, формирование 

здоровьеориентированного имижда и стиля 

профессиональной деятельности будущего 

специалиста, приобщение к ЗОЖ и повышению 

физической активности 

5. Экологическое воспитание развитие экологического сознания и устойчивого 

экологического поведения; формирование 

ответственного отношения к себе и, окружающему миру 

и использованию природных ресурсов 

6. Профессионально-трудовое  

воспитание 

развитие психологической готовности  

к профессиональной деятельности по избранной 

профессии; формирование профессиональной культуры 

и этики профессионального общения, трудолюбия и 

ответственности, умения работать в команде и 

принимать самостоятельные решения 

7. Культурно-просветительское 

воспитание  

 знакомство с материальными  

и нематериальными объектами человеческой культуры; 

создание условий для самореализации студентов через 

их инициативу и активное участие в созидательной 

деятельности, приобщение к культуре, выявление 

талантливой молодежи 

8. Научно-образовательное 

воспитание 

формирование исследовательского  

и критического мышления, мотивации к научно-

исследовательской деятельности; приобщение 

обучающихся к участию в конкурсах научно-

исследовательских и проектно-исследовательских 

работ, к организации и проведению научно-

практических конференций 

 

Организация внеучебной деятельности в рамках реализации программы воспитания в 

соответствии с календарным планом воспитательной работы в ГАОУ ВО МГУСиТ реализуется: 

на уровне вуза, института, кафедры, студенческой группы и иных структурных подразделений 

Университета. 
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На уровне вуза: 

Руководство и контроль над содержанием и реализацией внеучебной деятельности 

осуществляет проректор. Обязанности по непосредственной реализации политики в области 

воспитания возложены на отдел: «Отдел спортивной и социально-воспитательной работы». 

(Отделом ежегодно разрабатывается план воспитательной работы на учебный год, который 

ежемесячно корректируется и утверждается проректором. Раз в год на заседании Ученого Совета 

заслушивается отчет о ходе выполнения плана воспитательной работы. Для совершенствования 

воспитательной работы проводится анкетирование обучающихся, итоги учитываются при 

составлении планов работы на очередной учебный год). 

На уровне института: 

Координация и организации воспитательной и социальной работы на факультете 

осуществляется директором института; 

На уровне кафедры: 

Для координации и организации внеучебной работы на кафедрах назначаются кураторы 

студенческих групп из числа профессорско-преподавательского состава, сотрудников. 

На уровне учебной группы: на собрании учебной группы избирается актив группы во главе 

со старостой. 

Институт студенческого самоуправления представлен следующими структурами, 

действующими на основе утвержденных в установленном порядке положений: 

- Студенческое научное общество; 

- Студенческие творческие коллективы; 

- Студенческие спортивные секции по видам спорта; 

- Студенческие «Школы профессионального мастерства»;  

- Студенческие организации в области молодежной политики; 

- Волонтёрский центр; 

- Центр наставничества и Школа наставничества. 

Отдел спортивной и социально-воспитательной работы тесно сотрудничает с кураторами 

групп, органами студенческого самоуправления, волонтерским центром, библиотекой и 

кафедрами университета 

6.2. Эффективность внеучебной деятельности 
 

Эффективность внеучебной деятельности подтверждается уровнем охвата обучающихся в 

проводимых мероприятиях, утвержденных календарным графиков воспитательной работы: 

 

№ 

п/п 

Направление 

деятельности 

Мероприятие и 

организатор мероприятия 

Уровень 

мероприятия 

Ответственный за 

мероприятие (ФИО) 

Дата 

(сроки) 

проведения 

Кол-во 

человек 

1.  
Гражданское 

воспитание 

Индивидуальная беседа с 

лицом, прибывшим из стран 

Средней Азии 

Внутривузовский 

Заместитель 

начальника Ушаков 

А.И., социальный 

педагог Королёва Д.В. 

13.01.2023 16 

2.  
Гражданское 

воспитание 

Индивидуальная беседа с 

иностранными гражданами 

(в том числе трудовыми 

мигрантами из Центрально-

азиатского региона) 

Межведомственн

ый 

Сотрудники МВД, 

Начальник 

Заместитель 

начальника Ушаков 

А.И., социальный 

педагог Королёва Д.В. 

13.01-

15.01.2023 
61 

3.  
Гражданское 

воспитание 

Проведение кураторских 

часов на тему «Действия в 

условиях различного рода 

чрезвычайных ситуаций. 

Неприятие идей терроризма 

Внутривузовский 

Заместитель 

начальника Ушаков 

А.И., социальный 

педагог Королёва 

Д.В., кураторы групп 

16.01.2023 1907 
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(«колумбайна» и 

«скулшутинга»)». 

4.  
Гражданское 

воспитание 

Кураторский час, 

посвященный теме 

«Безопасность в сети 

«Интернет» 

Внутривузовский 

Заместитель 

начальника Ушаков 

А.И., социальный 

педагог Королёва 

Д.В., кураторы групп 

20.01.2023 1883 

5.  

Профессионально-

трудовое 

воспитание 

В честь Дня Российского 

Студенчества студенты 

МГУСиТ посетили на ВТБ 

Арене Студенческий 

предпринимательский 

фестиваль «Я-Ты-Москва». 

Городской 

Заместитель 

начальника Ушаков 

А.И., социальный 

педагог Королёва Д.В. 

25.01.2023 50 

6.  
Патриотическое 

воспитание 

Кураторский час, 

посвященный полному 

освобождению Ленинграда 

от фашистской блокады (27 

января 1944г.). 

Внутривузовский 

Заместитель 

начальника Ушаков 

А.И., социальный 

педагог Королёва Д.В. 

27.01.2023 1892 

7.  
Патриотическое 

воспитание 

Круглый стол, посвященный 

Дню годовщины разгрома 

фашистских войск под 

Сталинградом 

Внутривузовский 

Заместитель 

начальника Ушаков 

А.И., социальный 

педагог Королёва 

Д.В., кураторы групп 

02.02.2023 54 

8.  
Патриотическое 

воспитание 

Лекция в честь памятной 

даты Дня разгрома 

фашистских войск под 

Сталинградом 

Внутривузовский 

Заместитель 

начальника Ушаков 

А.И., социальный 

педагог Королёва 

Д.В., кураторы групп 

03.02.2023 360 

9.  

Духовно-

нравственное 

воспитание 

В рамках работы социально-

психологической службы 

состоялся тренинг «Эмпатия 

— инструмент диагностики 

и профилактики буллинга 

среди обучающихся в 

образовательных 

организациях» 

Внутривузовский 

Заместитель 

начальника Ушаков 

А.И., социальный 

педагог Королёва 

Д.В., психолог 

Корнеева Н.С. 

06.02-

10.02.2023 
313 

10.  
Физическое 

воспитание 

Участие в соревнованиях по 

настольному теннису им. 

Героя России Романа 

Филиппова среди студентов 

МГУСиТ, приуроченные к 

празднованию 100-летия 

образования 

государственного органа 

управления в сфере ФКиС 

Внутривузовский 

Начальник Центра 

"Студенческий 

спортивный клуб 

МГУСиТ" Волобуев 

А.А. 

14.02.2023 74 

11.  
Физическое 

воспитание 

Участие студентов МГУСиТ 

в матче по мини-футболу в 

рамках XXXV Московских 

студенческих спортивных 

игр 

Городской 

Начальник Центра 

"Студенческий 

спортивный клуб 

МГУСиТ" Волобуев 

А.А. 

15.02.2023 12 

12.  
Гражданское 

воспитание 

Индивидуальная беседа с 

лицом, прибывшим из стран 

Средней Азии 

Внутривузовский 

Заместитель 

начальника Ушаков 

А.И., социальный 

педагог Королёва Д.В. 

15.02.2023 16 

13.  
Гражданское 

воспитание 

Профилактическая беседа с 

инспектором полиции в 

рамках Недели правовых 

знаний, «Повышение 

правовых знаний учащихся, 

с разъяснением 

действующего 

законодательства». 

Межведомственн

ый 

Инспектор полиции 

ОМВД по району 

Чертаново-Южное, 

Заместитель 

начальника Ушаков 

А.И., социальный 

педагог Королёва 

Д.В., кураторы групп 

28.02.2023 360 
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14.  
Гражданское 

воспитание 

Профилактическая беседа с 

представителем МВД 

Межведомственн

ый 

Инспектор полиции 

ОМВД по району 

Чертаново-Южное, 

Заместитель 

начальника Ушаков 

А.И., социальный 

педагог Королёва 

Д.В., кураторы групп 

28.02.2023 360 

15.  
Экологическое 

воспитание 

Участие в 14-й 

Всероссийской научно-

практической конференции 

«Современные проблемы 

преподавания безопасности 

жизнедеятельности, 

географии и туризма» с 

докладом «Проблема 

несанкционированного 

выброса бытовых отходов». 

Всероссийский 

Заместитель 

начальника Ушаков 

А.И., Научный 

руководитель 

01.03.2023 10 

16.  
Культурно-

просветительское 

воспитание 

Праздничные мероприятия в 

честь 8 Марта 
Внутривузовский 

Заместитель 

начальника Ушаков 

А.И., социальный 

педагог Королёва Д.В. 

07.03.2023 347 

17.  
Научно-

образовательное 

воспитание 

Участие студентов МГУСиТ 

в мероприятии, 

посвященном развитию 

эмоционального интеллекта. 

Внутривузовский 

Заместитель 

начальника Ушаков 

А.И., социальный 

педагог Королёва 

Д.В., психолог 

Корнеева Н.С. 

14.03.2023 41 

18.  
Физическое 

воспитание 

Участие студентов МГУСиТ 

в Спартакиаде Университета 

по мини-футболу им. Героя 

России Пономарева В.А., 

приуроченная к 

празднованию 100-летия 

образования 

государственного органа 

управления в сфере 

физической культуры и 

спорта 

Городской 

Начальник Центра 

"Студенческий 

спортивный клуб 

МГУСиТ" Волобуев 

А.А. 

15.03.2023 257 

19.  
Духовно-

нравственное 

воспитание 

Организация праздничного 

мероприятия в честь Дня 

Счастья 

Внутривузовский 

Заместитель 

начальника Ушаков 

А.И., социальный 

педагог Королёва 

Д.В., психолог 

Корнеева Н.С. 

20.03.2023 247 

20.  
Профессионально-

трудовое 

воспитание 

Мероприятия в честь 100-

летия образования 

государственного органа 

управления в сфере 

физической культуры и 

спорта. 

Городской 

Заместитель 

начальника Ушаков 

А.И. 

21.03.2023 15 

21.  
Профессионально-

трудовое 

воспитание 

Профориентационная 

встреча студентов с 

легендами отечественного 

спорта. 

Внутривузовское 

Заместитель 

начальника Ушаков 

А.И. 

22.03.2023 350 

22.  
Профессионально-

трудовое 

воспитание 

Участие студентов МГУСиТ 

в качестве волонтеров в 

международном детском 

футбольном турнире «Под 

флагом добра». Работа с 

детьми с особенностями 

физического здоровья. 

Международный 

Сотрудники МВД, 

Заместитель 

начальника Ушаков 

А.И., социальный 

педагог Королёва Д.В. 

25.03.2023 30 
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23.  
Физическое 

воспитание 

Участие сборной МГУСиТ 

по плаванию в XXXV( 2 

этап) играх МССИ в МГТУ 

им. Г.Э. Баумана 

Межвузовский 

Начальник Центра 

"Студенческий 

спортивный клуб 

МГУСиТ" Волобуев 

А.А. 

03.04.2023 4 

24.  
Гражданское 

воспитание 

Кураторский час 

"Конституция Российской 

Федерации. Современные 

тенденции 

террористических и 

экстремистских 

организаций, ведущих 

подрывную деятельность в 

отношении Российской 

Федерации" 

Внутривузовский 

Заместитель 

начальника Ушаков 

А.И., социальный 

педагог Королёва 

Д.В., кураторы 

04.04.2023 368 

25.  
Гражданское 

воспитание 

Профилактическая беседа в 

рамках оперативно-

профилактического 

мероприятия «Подросток». 

Межведомственн

ый 

Сотрудники МВД, 

Заместитель 

начальника Ушаков 

А.И., социальный 

педагог Королёва Д.В. 

05.04.2023 354 

26.  
Физическое 

воспитание 

Участие студентов МГУСиТ 

во флешмобе в честь старта 

Фестиваля Здоровья в 

МГУСиТ 

Внутривузовский 

Заместитель 

начальника Ушаков 

А.И., социальный 

педагог Королёва Д.В. 

05.04.2023 100 

27.  
Патриотическое 

воспитание 

Участие студентов МГУСиТ 

во Всероссийской 

исторической 

интеллектуальной игре 

«1418», посвященной 

героическому подвигу 

советского народа в Великой 

Отечественной войне. 

Всероссийский 

Заместитель 

начальника Ушаков 

А.И., социальный 

педагог Королёва 

Д.В., 

Янгез Д.И. 

05.04.2023 25 

28.  
Духовно-

нравственное 

воспитание 

Адаптационная работа со 

студентами МГУСиТ, 

направленная на 

командообразование и 

психологическую 

поддержку всех членов 

студенческого коллектива. 

Внутривузовский 

Заместитель 

начальника Ушаков 

А.И., социальный 

педагог Королёва 

Д.В., психолог 

Корнеева Н.С. 

06.04.2023 48 

29.  
Физическое 

воспитание 

Участие студентов МГУСиТ 

в играх второго тура 

чемпионата по стритболу 

XXXV игр МССИ 

(молодежные студенческие 

спортивные игры) 

Всероссийский 

Начальник Центра 

"Студенческий 

спортивный клуб 

МГУСиТ" Волобуев 

А.А. 

07.04.2023 4 

30.  
Научно-

образовательное 

воспитание 

Участие студентов МГУСиТ 

в XVII студенческой научно-

практической конференции 

с международным участием. 

Международный 

Начальник отдела 

проектной и научной 

деятельности 

МГУСиТ Владимир 

А.П. 

11.04.2023 250 

31.  
Физическое 

воспитание 

Участие студентов МГУСиТ 

в матче Студенческой лиги 

по мини-футболу среди 

команд группы Б XXXV игр 

МССИ (молодежные 

студенческие спортивные 

игры) 

Всероссийский 

Начальник Центра 

"Студенческий 

спортивный клуб 

МГУСиТ" Волобуев 

А.А. 

11.04.2023 11 

32.  
Научно-

образовательное 

воспитание 

В рамках Недели 

студенческой науки в 

МГУСиТ состоялся мастер-

класс завкафедрой 

психологии нашего вуза 

Внутривузовский 

Заместитель 

начальника Ушаков 

А.И., социальный 

педагог Королёва 

12.04.2023 10 
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Аллы Вячеславовны 

Соловьёвой «СЛАГАЕМЫЕ 

УСПЕШНОЙ CЕССИИ» 

Д.В., психолог 

Корнеева Н.С. 

33.  

Научно-

образовательное 

воспитание 

Участие студентов МГУСиТ 

в ежегодном круглом столе 

“Green Hospitality” в рамках 

Недели студенческой науки 

Всероссийский 
Директор института 

ИТИГ Иванцов А.А. 
12.04.2023 20 

34.  
Физическое 

воспитание 

Участие студентов МГУСиТ 

во втором туре чемпионата 

по стритболу на XXXV 

играх МССИ (молодежные 

студенческие спортивные 

игры) среди мужчин 

Всероссийский 

Начальник Центра 

"Студенческий 

спортивный клуб 

МГУСиТ" Волобуев 

А.А. 

12.04.2023 4 

35.  
Патриотическое 

воспитание 

Встреча  студентов МГУСиТ 

со знаменитым генерал-

майором ветераном 

ракетных войск 

стратегического назначения 

Валерием Павловичем 

Бублием 

Внутривузовский 

Заместитель 

начальника Ушаков 

А.И., социальный 

педагог Королёва 

Д.В., кураторы 

12.04.2023 356 

36.  
Культурно-

просветительское 

воспитание 

Концерт в честь 

Международного дня 

культуры с участием 

иностранных студентов 

МГУСиТ из почти 15 стран 

мира (Китай, Иран, Египет, 

Ливия, Шри Ланка, 

Казахстан, Сирия и т.д.) 

Международный 

Заместитель 

начальника Ушаков 

А.И., социальный 

педагог Королёва 

Д.В., фонд «На том 

стоим» 

15.04.2023 358 

37.  
Патриотическое 

воспитание 

Кураторский час, 

посвященный Дню памяти о 

геноциде советского народа 

нацистами и их 

пособниками 

Внутривузовский 

Заместитель 

начальника Ушаков 

А.И., социальный 

педагог Королёва 

Д.В., кураторы 

17.04-

22.04.2023 
1900 

38.  
Патриотическое 

воспитание 

Лекция «День единых 

действий» в память о 

геноциде советского народа 

нацистами 

Внутривузовский 

Заместитель 

начальника Ушаков 

А.И., социальный 

педагог Королёва 

Д.В., Янгез Д.И. 

19.04.2023 358 

39.  
Гражданское 

воспитание 

Кураторский час-тренинг по 

профилактике экстремизма и 

терроризма в подростковой 

среде 

Внутривузовский 

Заместитель 

начальника Ушаков 

А.И., социальный 

педагог Королёва Д.В. 

21.04.2023 1894 

40.  
Патриотическое 

воспитание 

Встреча обучающихся с 

генерал-майором ракетных 

войск в отставке Валерием 

Павловичем Бублием 

Внутривузовский 

Заместитель 

начальника Ушаков 

А.И., социальный 

педагог Королёва Д.В. 

27.04.2023 25 

41.  
Патриотическое 

воспитание 
Диктант Победы Всероссийский 

Заместитель 

начальника Ушаков 

А.И., социальный 

педагог Королёва 

Д.В., кураторы 

27.04.2023 1650 

42.  
Патриотическое 

воспитание 

Серия просмотров 

художественных и 

документальных фильмов о 

Великой Отечественной 

войне. 

Внутривузовский 

Заместитель 

начальника Ушаков 

А.И., социальный 

педагог Королёва Д.В. 

04.05.2023 1500 

43.  
Патриотическое 

воспитание 

В рамках патриотического 

воспитания проведение 

серии просмотров 

художественных и 

документальных фильмов о 

Внутривузовский 

Заместитель 

начальника Ушаков 

А.И., социальный 

педагог Королёва Д.В. 

04.05.2023 1500 
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Великой Отечественной 

войне. 

44.  
Профессионально-

трудовое 

воспитание 

В честь Международного 

Дня защиты детей студенты-

волонтеры МГУСиТ 

провели спортивно-

праздничное мероприятие 

для детей сотрудников 

нашего университета 

Внутривузовский 

Заместитель 

начальника Ушаков 

А.И., социальный 

педагог Королёва Д.В. 

01.06.2023 7 

45.  
Гражданское 

воспитание 

Конкурс плакатов «Мир без 

наркотиков» 
Внутривузовский 

Заместитель 

начальника Ушаков 

А.И., социальный 

педагог Королёва Д.В. 

19.06-

26.06.2023 
40 

46.  
Патриотическое 

воспитание 

Участие студентов в 

патриотической акции 

"Чтобы помнили" 

Городской 

Заместитель 

начальника Ушаков 

А.И., социальный 

педагог Королёва 

Д.В., кураторы групп 

22.06.2023 10 

47.  
Физическое 

воспитание 

Участие студентов МГУСиТ 

в спортивном празднике, 

приуроченном к 

Международному дню 

борьбы с наркоманией 

Городской 

ПКиО "Братеевская 

пойма", Заместитель 

начальника Ушаков 

А.И., социальный 

педагог Королёва Д.В. 

24.06.2023 100 

48.  
Гражданское 

воспитание 

Проведение кураторских 

часов на тему: "Скажем 

наркотикам - НЕТ!" 

Внутривузовский 

Заместитель 

начальника Ушаков 

А.И., социальный 

педагог Королёва 

Д.В., кураторы групп 

26.06.2023 1900 

49.  
Физическое 

воспитание 

Лекция «Белая смерть»  в 

ОНЛАЙН формате 
Внутривузовский 

Заместитель 

начальника Ушаков 

А.И., социальный 

педагог Королёва 

Д.В., кураторы групп 

26.06.2023 350 

50.  
Профессионально-

трудовое 

воспитание 

Торжественная церемония 

вручения дипломов об 

окончании высшего 

образования 

Внутривузовский 

Заместитель 

начальника Ушаков 

А.И., , социальный 

педагог Королёва 

Д.В.,  кураторы 

учебных групп 

07.07.2023 150 

51.  
Духовно-

нравственное 

воспитание 

Онлайн беседа со 

студентами на тему: 

Всероссийский день семьи, 

любви и верности 

Внутривузовский 

Заместитель 

начальника Ушаков 

А.И., социальный 

педагог Королёва 

Д.В., кураторы групп 

08.07.2023 15 

52.  
Гражданское 

воспитание 

Профилактическое 

мероприятие по вопросам 

противодействия 

распространению 

террористической 

идеологии, своевременному 

выявлению в 

образовательных 

организациях обучающихся 

Внутривузовский 

Заместитель 

начальника Ушаков 

А.И., социальный 

педагог Королёва 

Д.В., кураторы групп 

23.07.2023 50 

53.  
Духовно-

нравственное 

воспитание 

Онлайн беседа со 

студентами на тему: 

"Международный день 

коренных народов мира" 

Внутривузовский 

Заместитель 

начальника Ушаков 

А.И., социальный 

педагог Королёва 

Д.В., кураторы групп 

09.08.2023 320 

54.  
Гражданское 

воспитание 

Онлайн беседа со 

студентами на тему: 

"Международный день 

молодежи" 

Внутривузовский 

Заместитель 

начальника Ушаков 

А.И., социальный 

12.08.2023 425 
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педагог Королёва 

Д.В., кураторы групп 

55.  
Гражданское 

воспитание 

Онлайн беседа со 

студентами на тему: 

"Всемирный день 

гуманитарной помощи" 

Внутривузовский 

Заместитель 

начальника Ушаков 

А.И., социальный 

педагог Королёва 

Д.В., кураторы групп 

15.08.2023 215 

56.  
Патриотическое 

воспитание 

Участие студентов МГУСиТ 

в мероприятии, 

посвященном Дню флага 

Российской Федерации. 

Городской 

Заместитель 

начальника Ушаков 

А.И., социальный 

педагог Королёва Д.В. 

22.08.2023 30 

57.  
Патриотическое 

воспитание 

Участие студентов МГУСиТ 

в мероприятии, 

посвященном Дню победы 

советских войск в Курской 

битве (1943). 

Городской 

Заместитель 

начальника Ушаков 

А.И., социальный 

педагог Королёва Д.В. 

23.08.2023 174 

58.  
Гражданское 

воспитание 

Участие в Акциях: День 

солидарности в борьбе с 

терроризмом «Минута 

памяти и молчания по 

жертвам в Беслане «Мы 

помним. Мы скорбим» 

Внутривузовский 

Заместитель 

начальника Ушаков 

А.И., социальный 

педагог Королёва 

Д.В., кураторы групп, 

Гаренски И .Л. 

01.09.2023 1900 

59.  
Гражданское 

воспитание 

Проведение кураторских 

часов  «Терроризм – угроза 

личности, обществу, 

государству» 

Внутривузовский 

Заместитель 

начальника Ушаков 

А.И., социальный 

педагог Королёва 

Д.В., кураторы групп 

01.09.2023 1900 

60.  
Профессионально-

трудовое 

воспитание 

Праздничное мероприятие 

"1 сентября - День знаний" 
Внутривузовский 

Заместитель 

начальника Ушаков 

А.И., социальный 

педагог Королёва 

Д.В., Короленко А.О. 

01.09.2023 794 

61.  
Гражданское 

воспитание 

Индивидуальная беседа с 

иностранными гражданами 

(в том числе трудовых 

мигрантов из Центрально-

азиатского региона 

Внутривузовский 

Заместитель 

начальника Ушаков 

А.И. 

01.09- 

02.09.2023 
61 

62.  
Профессионально-

трудовое 

воспитание 

Участие волонтёров 

волонтерского центра 

МГУСиТ в выставке «Спорт 

ЭКСПО» 

Городской 

Заместитель 

начальника Ушаков 

А.И., социальный 

педагог Королёва Д.В. 

01.09-

03.09.2023 
4 

63.  
Гражданское 

воспитание 

Кураторский час: День 

солидарности в борьбе с 

терроризмом 

Внутривузовский 

Заместитель 

начальника Ушаков 

А.И., социальный 

педагог Королёва 

Д.В., кураторы групп 

03.09.2023 2058 

64.  
Культурно-

просветительское 

воспитание 

Фестиваль мероприятий 

ТНТ 
Всероссийский 

Заместитель 

начальника Ушаков 

А.И., социальный 

педагог Королёва Д.В. 

03.09.2023 15 

65.  
Гражданское 

воспитание 

Проведение шахматного 

турнира посвященного Дню 

солидарности в борьбе с 

терроризмом 

Внутривузовский 

Заместитель 

начальника Ушаков 

А.И., социальный 

педагог Королёва 

Д.В., Волобуев А.А. 

06.09.2023 1904 

66.  
Физическое 

воспитание 

Участие в интенсиве 

Ассоциации студенческих 

спортивных клубов (АССК) 

России 

Всероссийский 

Начальник Центра 

"Студенческий 

спортивный клуб 

МГУСиТ" Волобуев 

А.А. 

07.09-

09.09.2023 
4 
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67.  
Культурно-

просветительское 

воспитание 

Проведение в честь 100-

летия со дня рождения 

советского поэта Расула 

Гамзатова конкурса чтецов 

«Журавли». 

Внутривузовский 

Заместитель 

начальника Ушаков 

А.И., социальный 

педагог Королёва 

Д.В., кураторы групп 

08.09.2023 4 

68.  
Гражданское 

воспитание 

Кураторский час 

"Конституция Российской 

Федерации. Современные 

тенденции 

террористических и 

экстремистских 

организаций, ведущих 

подрывную деятельность в 

отношении Российской 

Федерации" 

Внутривузовский 

Заместитель 

начальника Ушаков 

А.И., социальный 

педагог Королёва 

Д.В., кураторы групп 

08.09.2023 1569 

69.  
Культурно-

просветительское 

воспитание 

Посещение студентами 

МГУСиТ торжественного 

концерта в честь Дня города 

в Лужниках. 

Городской 

Заместитель 

начальника Ушаков 

А.И., социальный 

педагог Королёва Д.В. 

09.09.2023 25 

70.  
Экологическое 

воспитание 

Туристический поход в 

рамках Федеральной 

Программы 

«СТУДТУРИЗМ» 

Всероссийский 
Директор института 

ИТИГ Иванцов А.А. 
09.09.2023 50 

71.  
Физическое 

воспитание 

Цикл кураторских часов, 

приуроченных ко 

Всероссийскому дню 

трезвости 

Внутривузовский 

Заместитель 

начальника Ушаков 

А.И., социальный 

педагог Королёва 

Д.В., кураторы групп 

11.09-

12.09.2023 
2256 

72.  
Гражданское 

воспитание 

Проведение 

просветительской беседы с 

кураторами групп на темы: 

«Предупреждение 

правонарушений и 

преступлений 

несовершеннолетних, 

пресечение фактов 

вовлечения подростков в 

противоправную 

деятельность». 

Внутривузовский 

Заместитель 

начальника Ушаков 

А.И., социальный 

педагог Королёва 

Д.В., кураторы групп 

14.09.2023 254 

73.  
Гражданское 

воспитание 

Профилактическое 

мероприятие по вопросам 

противодействия 

распространению 

террористической идеологии 

Внутривузовский 

Заместитель 

начальника Ушаков 

А.И., социальный 

педагог Королёва 

Д.В., кураторы групп 

19.09.2023 350 

74.  
Физическое 

воспитание 

Участие студентов МГУСиТ 

в торжественной церемонии 

Открытия XXXVI 

Московских студенческих 

спортивных игр 2023-2024 

учебного года. 

Городской 

Заместитель 

начальника Ушаков 

А.И., социальный 

педагог Королёва 

Д.В., Волобуев А.А. 

20.09.2023 35 

75.  
Патриотическое 

воспитание 

Встреча-дискуссия 

Патриотического центра 

МГУСиТ со студентами, 

интересующимися историей 

нашей страны 

Внутривузовский 

Заместитель 

начальника Ушаков 

А.И., социальный 

педагог Королёва 

Д.В., начальник 

патриотического 

центра Янгёз Д.И. 

22.09.2023 50 

76.  
Духовно-

нравственное 

воспитание 

Посещение студентами 

МГУСиТ XI баскетбольного 

благотворительного матча 

Всероссийский 

Заместитель 

начальника Ушаков 

А.И., социальный 

педагог Королёва Д.В. 

23.09.2023 10 
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фонда Гоши Куценко «Шаг 

вместе» 

77.  
Духовно-

нравственное 

воспитание 

Помощь волонтерским 

центром МГУСиТ в 

организации и проведении 

благотворительного 

баскетбольного матча 

«Движение вверх» 

Всероссийский 

Заместитель 

начальника Ушаков 

А.И., социальный 

педагог Королёва Д.В. 

24.09.2023 5 

78.  
Духовно-

нравственное 

воспитание 

Участие волонтёрского 

центр МГУСиТ в Форуме 

молодежных 

добровольческих 

организаций «В центре 

добра» 

Внутривузовский 

Заместитель 

начальника Ушаков 

А.И., социальный 

педагог Королёва Д.В. 

25.09.2023 3 

79.  
Профессионально-

трудовое 

воспитание 

Закрытие Недели туризма в 

Московском 

государственном 

университете спорта и 

туризма. 

Внутривузовский 

Заместитель 

начальника Ушаков 

А.И., социальный 

педагог Королёва 

Д.В., Короленко А.О., 

директор института 

ИТИГ Иванцов А.А. 

29.09.2023 350 

80.  
Духовно-

нравственное 

воспитание 

Ребята из Волонтерского 

центра МГУСиТ совместно 

с благотворительным 

фондом «Достойная 

старость» посетили 

пансионат для пожилых 

людей 

Городской 

Заместитель 

начальника Ушаков 

А.И., социальный 

педагог Королёва Д.В. 

30.09.2023 7 

81.  
Профессионально-

трудовое 

воспитание 

Проведение XL 

традиционного 

легкоатлетического пробега, 

посвященного памяти Героя 

Советского Союза 

инженера-космонавта 

В.И.Пацаева 

Городской 

Заместитель 

начальника Ушаков 

А.И., социальный 

педагог Королёва 

Д.В., кураторы групп, 

начальник 

студенческого 

спортивного клуба 

МГУСиТ Волобуев 

А.А. 

02.10.2023 5 

82.  
Профессионально-

трудовое 

воспитание 

Программа в честь Дня 

Учителя 
Внутривузовский 

Заместитель 

начальника Ушаков 

А.И., социальный 

педагог Королёва Д.В. 

05.10.2023 350 

83.  
Культурно-

просветительское 

воспитание 

Психологическая служба 

МГУСиТ проводит для 

студентов комплекс 

тренингов на сплочение 

коллектива 

Внутривузовский 

Заместитель 

начальника Ушаков 

А.И., социальный 

педагог Королёва 

Д.В., психолог 

Корнеева Н.С. 

05.10.2023 30 

84.  
Гражданское 

воспитание 

Встреча первокурсников с 

инспектором ОДН ОМВД 

России по району Чертаново 

Южное. Профилактика 

Межведомственн

ый 

Заместитель 

начальника Ушаков 

А.И., социальный 

педагог Королёва Д.В. 

09.10.2023 358 

85.  
Физическое 

воспитание 

Спортивный праздник "День 

первокурсника" 
Внутривузовский 

Заместитель 

начальника Ушаков 

А.И., социальный 

педагог Королёва 

Д.В., кураторы 

10.10.2023 397 

86.  
Духовно-

нравственное 

воспитание 

В честь Дня Отца студенты 

ГАОУ ВО МГУСиТ приняли 

участие в забеге «Отцы и 

дети», организованном 

Городской 

Заместитель 

начальника Ушаков 

А.И., социальный 

педагог Королёва Д.В. 

15.10.2023 20 
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молодежным сообществом 

STOлица в Парке Горького. 

87.  
Профессионально-

трудовое 

воспитание 

Встреча волонтеров и 

представителей 

администрации МГУСиТ с 

представителями 

спортивного сообщества 

Луганской и Донецкой 

народных республик. Тема: 

«ГТО «под ключ». Система 

организации полного 

комплекса реализации 

проекта ГТО в 

образовательных 

организациях». 

Всероссийский 

Заместитель 

начальника Ушаков 

А.И., социальный 

педагог Королёва Д.В. 

16.10.2023 4 

88.  
Научно-

образовательное 

воспитание 

Экскурсия в Третьяковскую 

галерею 

Межведомственн

ый 

Директор института 

ИТИГ Иванцов А.А. 
18.10.2023 20 

89.  
Гражданское 

воспитание 

Информационно-

просветительская встреча на 

тему «Правовые 

последствия 

противоправных действий 

террористической и 

экстремистской 

направленности» 

Внутривузовский 
Педагог-психолог 

Квитчастый А.В. 
19.10.2023 32 

90.  
Гражданское 

воспитание 

Профилактическая беседа 

«Профилактика 

межнациональных 

конфликтов» 

Внутривузовский 
Педагог-психолог 

Квитчастый А.В. 
19.10.2023 35 

91.  
Культурно-

просветительское 

воспитание 

Встреча с кинорежиссёром, 

советским и российским 

актером театра и кино, 

сценаристом Александром 

Куляминым. 

Внутривузовский 

Заместитель 

начальника Ушаков 

А.И. 

19.10.2023 287 

92.  
Профессионально-

трудовое 

воспитание 

Национальный чемпионат 

по профессиональному 

мастерству среди инвалидов 

и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

«Абилимпикс» 

президентской платформы 

«Россия – страна 

возможностей»! 

Всероссийский 

Заместитель 

начальника Ушаков 

А.И., социальный 

педагог Королёва Д.В. 

22.10.2023 25 

93.  
Гражданское 

воспитание 

Профилактическая беседа в 

рамках Недели правовых 

знаний, «Повышение 

правовых знаний учащихся, 

с разъяснением 

действующего 

законодательства». 

Внутривузовский 

Заместитель 

начальника Ушаков 

А.И., социальный 

педагог Королёва Д.В. 

30.10.2023 160 

94.  
Духовно-

нравственное 

воспитание 

Мероприятие на тему «Нет 

ненависти и вражде» 

Межведомственн

ый 

УВД по СВАО 

ГУМВД России по г. 

Москве 

Заместитель 

начальника Ушаков 

А.И., социальный 

педагог Королёва Д.В. 

02.11-

08.11.2023 
40 

95.  
Патриотическое 

воспитание 
День народного единства Внутривузовский 

Заместитель 

начальника Ушаков 

А.И., социальный 

педагог Королёва Д.В. 

03.11.2023 406 
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96.  
Духовно-

нравственное 

воспитание 

Проведение 

информационно-

просветительского 

мероприятия — акции 

«Вижу», приуроченной ко 

Всемирному дню слепых 

Внутривузовский 

Заместитель 

начальника Ушаков 

А.И., социальный 

педагог Королёва Д.В. 

13.11.2023 373 

97.  
Научно-

образовательное 

воспитание 

Межвузовская конференция 

«Наставничество как форма 

воспитания студенческой 

молодежи», организованной 

юридическим факультетом 

МГУ имени М.В. 

Ломоносова. 

Межвузовский 

Заместитель 

начальника Ушаков 

А.И., социальный 

педагог Королёва Д.В. 

01.12.2023 6 

98.  
Научно-

образовательное 

воспитание 

XIII Интеллектуальные 

студенческие игры среди 

колледжей, техникумов и 

образовательных 

комплексов города Москвы 

2023 «Что?Где?Когда?» 

Городской 

Заместитель 

начальника Ушаков 

А.И., социальный 

педагог Королёва Д.В. 

01.12.2023 6 

99.  
Патриотическое 

воспитание 

Конференция участников 

движения Первых на базе 

первичного отделения 

Движения МГУСиТ 

Внутривузовский 

Заместитель 

начальника Ушаков 

А.И., социальный 

педагог Королёва Д.В. 

01.12.2023 35 

100.  

Культурно-

просветительское 

воспитание 

Участие в Финальных играх 

Второго Дивизиона 

Московской Студенческой 

Лиги КВН 

Городской 

Заместитель 

начальника Ушаков 

А.И., социальный 

педагог Королёва 

Д.В., директор 

института ИТИГ 

Иванцов А.А. 

01.12.2023 12 

101.  

Духовно-

нравственное 

воспитание 

Третий форум «В центре 

добра» Комитета 

общественных связей и 

молодёжной политики 

города Москвы совместно с 

ресурсным центром 

«Мосволонтер». 

Городской 

Заместитель 

начальника Ушаков 

А.И., социальный 

педагог Королёва Д.В. 

04.12.2023 22 

102.  

Научно-

образовательное 

воспитание 

Мероприятие Общественной 

палаты Московской области 

«Форум комиссии по науке, 

образованию и развитию 

наукоградов Общественной 

палаты Московской области 

«Год педагога и наставника. 

Система подготовки кадров-

подходы и реализация». 

Всероссийский 

Заместитель 

начальника Ушаков 

А.И., социальный 

педагог Королёва Д.В. 

04.12.2023 10 

103.  
Физическое 

воспитание 

Участие хоккейной команды 

МГУСиТ в матче МГУСиТ - 

ПМГМУ 

Межвузовский 

Начальник Центра 

"Студенческий 

спортивный клуб 

МГУСиТ" Волобуев 

А.А. 

05.12.2023 50 

104.  
Патриотическое 

воспитание 

День воинской славы — в 

годовщину 

контрнаступления советской 

армии под Москвой, 

круглый стол «Победа!» 

Внутривузовский 

Заместитель 

начальника Ушаков 

А.И., социальный 

педагог Королёва 

Д.В., Янгёз Д.И. 

05.12.2023 37 

105.  
Физическое 

воспитание 

Спартакиада для 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями здоровья и 

инвалидностью «Спорт для 

Всероссийский 

Начальник Центра 

"Студенческий 

спортивный клуб 

МГУСиТ" Волобуев 

А.А. 

07.12.2023 6 
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всех» при поддержке 

«Росмолодёжь Гранты». 

106.  

Духовно-

нравственное 

воспитание 

Участие в работе 

«Социальной столовой», 

совместно с фондом 

«Достойная старость» 

Межвузовский 

Заместитель 

начальника Ушаков 

А.И., социальный 

педагог Королёва Д.В. 

07.12.2023 5 

107.  
Патриотическое 

воспитание 

Международная выставка-

форум «Россия» на ВДНХ 
Международный 

Заместитель 

начальника Ушаков 

А.И., социальный 

педагог Королёва Д.В. 

07.12.2023 10 

108.  

Научно-

образовательное 

воспитание 

Торжественная церемония 

награждения и подведения 

итогов VI Национального 

Межвузовского чемпионата 

«Молодые профессионалы» 

по компетенциям «Туризм» 

и «Физическая культура, 

спорт и фитнес», которая 

состоялась в Павильоне 

«Физкультура и спорт» на 

ВДНХ 

Межвузовский 

Руководитель центра 

опережающих 

профессиональных 

компетенций 

Черкесова Е.В. 

08.12.2023 15 

109.  

Научно-

образовательное 

воспитание 

Участие студентов Вуза в 

открытии в МГУСиТ 

деятельности "Точка 

кипения МГУСиТ" 

Внутривузовский 

Начальник отдела 

проектной и научной 

деятельности 

Плешаков В.А. 

08.12.2023 35 

110.  
Патриотическое 

воспитание 
День Героев Отечества Межвузовский 

Заместитель 

начальника Ушаков 

А.И., социальный 

педагог Королёва 

Д.В., Волобуев А.А. 

09.12.2023 54 

111.  
Патриотическое 

воспитание 

Конференция делегатов 

первичных 

отделений #Движения_ 

Первых города Москвы 

Всероссийский 

Начальник ОСВР 

Курбанова К.Х.,  

заместитель 

начальника Ушаков 

А.И., социальный 

педагог Королёва Д.В. 

11.12.2023 1 

112.  

Духовно-

нравственное 

воспитание 

Комплекс мероприятий по 

формированию 

доброжелательной и 

позитивной атмосферы в 

учебных группах 

Внутривузовский 

Начальник ОСВР 

Курбанова К.Х.,  

заместитель 

начальника Ушаков 

А.И., социальный 

педагог Королёва Д.В. 

11.12.2023 35 

113.  
Физическое 

воспитание 

Хоккей между командами 

МГУСиТ- НИУ ВШЭ 
Межвузовский 

Начальник Центра 

"Студенческий 

спортивный клуб 

МГУСиТ" Волобуев 

А.А. 

11.12.2023 30 

114.  
Физическое 

воспитание 

Волейбольный матч между 

МГУСиТ- МГРИ 
Межвузовский 

Начальник Центра 

"Студенческий 

спортивный клуб 

МГУСиТ" Волобуев 

А.А. 

12.12.2023 70 

115.  
Гражданское 

воспитание 

Акция-викторина, 

посвящённая Дню 

Конституции 

Внутривузовский 

Начальник ОСВР 

Курбанова К.Х.,  

заместитель 

начальника Ушаков 

А.И., социальный 

педагог Королёва 

Д.В., педагог-

организатор Карасева 

А.Н. 

14.12.2023 180 
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116.  
Физическое 

воспитание 

Открытие катка на стадионе 

«Огонёк» в Музее-

заповеднике Царицыно 

Городской 

Начальник ОСВР 

Курбанова К.Х.,  

заместитель 

начальника Ушаков 

А.И., социальный 

педагог Королёва 

Д.В., педагог-

организатор Карасева 

А.Н. 

15.12.2023 50 

117.  

Культурно-

просветительское 

воспитание 

Новогодняя сказка «Символ 

года» 
Внутривузовский 

Начальник ОСВР 

Курбанова К.Х.,  

заместитель 

начальника Ушаков 

А.И., социальный 

педагог Королёва 

Д.В., педагог-

организатор Карасева 

А.Н. 

16.12.2023 15 

118.  
Гражданское 

воспитание 

Участие в заседании 

межфракционной рабочей 

группы по защите здоровья 

граждан от алкогольной, 

наркотической и табачной 

угрозы на тему: 

«Антиалкогольная политика 

России – 2023. 

Всероссийский 

Начальник ОСВР 

Курбанова К.Х.,  

заместитель 

начальника Ушаков 

А.И., социальный 

педагог Королёва Д.В. 

16.12.2023 400 

119.  

Духовно-

нравственное 

воспитание 

Акция для студентов в 

рамках адаптации к сессии 
Внутривузовский 

Начальник ОСВР 

Курбанова К.Х.,  

заместитель 

начальника Ушаков 

А.И., социальный 

педагог Королёва 

Д.В., психолог 

Корнеева Н.С. 

16.12.2023 50 

120.  

Профессионально-

трудовое 

воспитание 

Интервью в прямом эфире 

главного редактора журнала 

«Тренер» Славы Отса с 

тренером-преподавателем 

ГБУ ДО «МГФСО», 

мастером спорта России, 

победителем первенств 

России по гребле на каноэ — 

Александром 

Вячеславовичем 

Кушиковым. 

Внутривузовский 

Начальник ОСВР 

Курбанова К.Х.,  

заместитель 

начальника Ушаков 

А.И., социальный 

педагог Королёва 

Д.В., психолог 

Корнеева Н.С., 

начальник отдела 

проектной и научной 

деятельности 

Плешаков В.А. 

17.12.2023 15 

121.  

Культурно-

просветительское 

воспитание 

Проведение новогоднего 

квеста для ребят 8 и 9 

классов. 

Внутривузовский 

Начальник ОСВР 

Курбанова К.Х.,  

заместитель 

начальника Ушаков 

А.И., социальный 

педагог Королёва 

Д.В., педагог-

организатор Карасева 

А.Н. 

18.12.2023 75 

122.  

Научно-

образовательное 

воспитание 

Межвузовская научно-

практическая конференция 

«Организация и проведение 

воспитательной работы в 

ходе учебного процесса: 

состояние, пути 

оптимизации», 

Межвузовский 

Начальник ОСВР 

Курбанова К.Х.,  

заместитель 

начальника Ушаков 

А.И., социальный 

педагог Королёва 

Д.В., педагог-

18.12.2023 15 
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организованная 

Международным 

юридическим институтом. 

организатор Карасева 

А.Н. 

123.  

Научно-

образовательное 

воспитание 

Открытое заседание 

студенческого научного 

кружка (СНК) в рамках 

профессионального 

воспитания в Точке кипения 

МГУСиТ 

Внутривузовский 

Начальник ОСВР 

Курбанова К.Х.,  

заместитель 

начальника Ушаков 

А.И., социальный 

педагог Королёва 

Д.В., психолог 

Корнеева Н.С., 

начальник отдела 

проектной и научной 

деятельности 

Плешаков В.А. 

19.12.2023 50 

124.  

Научно-

образовательное 

воспитание 

Межвузовская научно-

практическая конференция 

«Организация и проведение 

воспитательной работы в 

ходе учебного процесса: 

состояние, пути 

оптимизации», 

организованной 

Международным 

юридическим институтом. 

Межвузовский 

Начальник ОСВР 

Курбанова К.Х.,  

заместитель 

начальника Ушаков 

А.И., социальный 

педагог Королёва 

Д.В., психолог 

Корнеева Н.С., 

начальник отдела 

проектной и научной 

деятельности 

Плешаков В.А. 

20.12.2023 25 

125.  

Духовно-

нравственное 

воспитание 

Квест «Новый год!» Внутривузовский 

Начальник ОСВР 

Курбанова К.Х.,  

заместитель 

начальника Ушаков 

А.И., социальный 

педагог Королёва 

Д.В., педагог-

организатор Карасева 

А.Н. 

20.12.2023 30 

126.  

Научно-

образовательное 

воспитание 

Заседание студенческого 

научного кружка (СНК) в 

"Точке кипения" МГУСиТ 

Внутривузовский 

Начальник ОСВР 

Курбанова К.Х.,  

заместитель 

начальника Ушаков 

А.И., социальный 

педагог Королёва 

Д.В., психолог 

Корнеева Н.С., 

начальник отдела 

проектной и научной 

деятельности 

Плешаков В.А. 

20.12.2023 10 

127.  

Духовно-

нравственное 

воспитание 

Форум Наставников-2023 в 

Москве 
Всероссийский 

Начальник ОСВР 

Курбанова К.Х.,  

заместитель 

начальника Ушаков 

А.И., социальный 

педагог Королёва Д.В. 

20.12.2023 15 

128.  

Профессионально-

трудовое 

воспитание 

Экскурсия в отель «St. Regis 

Москва Никольская» 5* 

Межведомственн

ый 

Начальник ОСВР 

Курбанова К.Х.,  

заместитель 

начальника Ушаков 

А.И., социальный 

педагог Королёва 

Д.В., директор 

20.12.2023 30 
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института ИТИГ 

Иванцов А.А. 

129.  
Физическое 

воспитание 

Матч МСХЛ МГУСиТ-РГУ 

нефти и газа имени И.М. 

Губкина 

Межвузовский 

Начальник Центра 

"Студенческий 

спортивный клуб 

МГУСиТ" Волобуев 

А.А. 

20.12.2023 10 

130.  

Профессионально-

трудовое 

воспитание 

Церемония награждения 

Студенческого актива 

МГУСиТ новогодними 

подарками 

Внутривузовский 

Начальник ОСВР 

Курбанова К.Х.,  

заместитель 

начальника Ушаков 

А.И., социальный 

педагог Королёва 

Д.В., Короленко А.О. 

21.12.2023 20 

131.  
Физическое 

воспитание 

Организация и проведение 

соревнований по 

конькобежному спорту 

«Новогодние старты» 

Городской 

Начальник ОСВР 

Курбанова К.Х.,  

заместитель 

начальника Ушаков 

А.И., социальный 

педагог Королёва 

Д.В., 

Волобуев А.А. 

22.12.2023 17 

 

7 МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И СОЦИАЛЬНАЯ ПОДДЕРЖКА 

 
7.1 Материально-технический комплекс: здания и сооружения 

 

Университет располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение 

всех видов учебных занятий, научной работы сотрудников и обучающихся, а также иной уставной 

деятельности. 

 

№ 
Наименование объекта 

недвижимости 
Адрес (местоположение) 

Общая 

площадь   

(кв.м.) 

Примечание 

1.  Учебный корпус г. Москва, ул. Кировоградская, 

дом 21, корпус 1, строение 2; 

16968,8 

 

 

2.  Учебно-гостиничный 

корпус 

г. Москва, ул. Кировоградская, 

дом 21, корпус 1; 

11044,4  

3.  Учебный корпус  г. Москва, ул. Атарбекова, дом 

3; 

3044,5  

4.  Учебный корпус  г. Москва, ул. 3-я Радиальная, 

дом 8; 

2583  

5.  Учебный корпус г. Москва, ул. Лескова, дом 

25А; 

6941 Запланирован 

капитальный ремонт 

кровли в 2024 г. 

6.  Учебный корпус г. Москва, ул. Лескова, дом 

25А, стр.1; 

6663,6  

Здания Университета находятся в оперативном управлении. Образовательная деятельность 

осуществляется по адресам в соответствии с лицензией. 

1. Правоустанавливающие документы; 

 

№ 

п/

п 

Адрес 
Кадастровый 

номер здания 
Вид права Площадь 

Кадастровый 

номер 

занимаемых 

помещений 

Номер записи в 

ЕГРН 

Дата 

записи в 

ЕГРН 
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1 

 

г. Москва, ул. 

Кировоградская, 

дом 21, корпус 1 

77:05:0008003:

1011 

 

Оперативное 

управление 

 

11044,4 

   

77:05:0008003:

1011-

77/051/2021-2 

 

17.02.2021 

 

2 

 

г. Москва, ул. 

Кировоградская, 

дом 21, корпус 1, 

строение 2 

77:05:0008003:

1076 

 

Оперативное 

управление 

 

1151,5 

 

77:05:000600

4:23873 

 

77:05:0006004:

23873-

77/051/2021-2 

 

17.02.2021 

 

3 

 

г. Москва, ул. 

Кировоградская, 

дом 21, корпус 1, 

строение 2 

77:05:0008003:

1076 

 

Оперативное 

управление 

 

15817,3 

 

77:05:000600

4:23874 

 

 

77:05:0006004:

23874-

77/051/2021-2 

 

17.02.2021 

 

4 

 

г. Москва, ул. 

Атарбекова, дом 

3 

77:03:0003025:

1117 

 

Оперативное 

управление 

 

3044,5 

   

77:03:0003025:

1117-

77/051/2021-2 

  

18.06.2021 

 

5 

 

г. Москва, ул.   

3-я Радиальная, 

дом 8 

77:05:0010006:

1042 

 

Оперативное 

управление 

 

3044,5 

   

77:05:0010006:

1042 

-77/051/2022-2 

  

15.08.2022 

 

6 

 

г. Москва, ул. 

Лескова, дом 

25А 

77:02:0002006:

6682 

 

Оперативное 

управление 

 

6941 

   

 

77:02:0002006:

6682-

77/051/2024-2 

  

10.01.2024 

 

7 

 

г. Москва, ул. 

Лескова, дом 

25А, стр. 1 

77:02:0002006:

7098 

 

Оперативное 

управление 

 

6663,6 

   

 

77:02:0002006:

7098-

77/051/2023-6 

 

27.10.2023 

 

        

 

 

 

№ 

п/п 
Адрес 

Кадастровый номер 

земельного участка 
Вид права Площадь Номер записи в ЕГРН 

Дата 

записи в 

ЕГРН 

1 

 

г. Москва, ул. 

Кировоградская, вл. 

21, корпус 1 и 

корпус 1 стр.2 

77:05:0008003:121 

 

Постоянное 

(бессрочное) 

пользование 

 

28821 

 

 

77:05:0008003:121-

77/051/2021-2 

 

09.06.2021 

 

 

2 

 

г. Москва, ул. 

Атарбекова, вл. 3 

 

77:03:0003025:88 

 

Постоянное 

(бессрочное) 

пользование 

 

4456 

 

 

77:03:0003025:88-

77/051/2021-2 

 

26.07.2021 

 

 

3 

 

г. Москва, ул.   3-я 

Радиальная, дом 8 

 

77:05:0010006:7 

 

Постоянное 

(бессрочное) 

пользование 

 

27795 

 

 

77:05:0010006:7-

77/051/2023-2 

 

14.07.2023 

 

 

4 

 

г. Москва, ул. 

Лескова, дом 25А 

 

77:02:0002006:27 

 

Постоянное 

(бессрочное) 

пользование 

 

18884 

 

 

77:02:0002006:27-

77/051/2024-2 

 

30.01.2024 
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2. Разрешения органов санитарно-эпидемиологической службы на проведение 

образовательного процесса: 

 

Санитарно-эпидемиологическое заключение от 16 июля 2021 г. № 77.16.16.000.М.003341.07.21; 

среднее профессиональное образование; дополнительное образование для детей; ГАОУ ВО 

МГУСиТ; 117519, г. Москва, ЮАО, вн. тер. г. муниципального округа Чертаново Южное, ул. 

Кировоградская, дом 21, к. 1 

 

Санитарно-эпидемиологическое заключение от 16 июля 2021 г. № 77.16.16.000.М.003342.07.21; 

высшее образование; дополнительное профессиональное образование для взрослых; ГАОУ ВО 

МГУСиТ; 117519, г. Москва, ЮАО, вн. тер. г. муниципального округа Чертаново Южное, ул. 

Кировоградская, дом 21, к. 1 

Санитарно-эпидемиологическое заключение от 16 июля 2021 г. № 77.16.16.000.М.003343.07.21; 

медицинский кабинет ГАОУ ВО МГУСиТ; при оказании первичной доврачебной медико-

санитарной помощи в амбулаторных условиях по: сестринскому делу; ГАОУ ВО МГУСиТ; 

117519, г. Москва, ЮАО, вн. тер. г. муниципального округа Чертаново Южное, ул. 

Кировоградская, дом 21, к. 1 

 

Медицинская деятельность; при оказании первичной доврачебной медико-санитарной помощи в 

амбулаторных условиях по: сестринскому делу; лицензия ЛО-77-01-019403;  

 

Санитарно-эпидемиологическое заключение от 20 марта 2023 г. № 77.16.16.000.М.001161.03.23; 

высшее образование; дополнительное профессиональное образование для взрослых; ГАОУ ВО 

МГУСиТ; Российская Федерация, г. Москва, вн. тер. г. муниципального округа Бирюлево 

Восточное, 3-я Радиальная улица, дом 8 

 

Санитарно-эпидемиологическое заключение от 03 ноября 2023 г. № 77.08.16.000.М.006667.11.23; 

дополнительное образование детей и взрослых; дополнительная образовательная программа 

спортивной подготовки по: видам спорта «баскетбол», «плавание», «современное пятиборье»; 

ГАОУ ВО МГУСиТ; 127543, г. Москва, СВАО, вн. тер. г. муниципального округа Бибирево, ул. 

Лескова, дом 25А 

 

Санитарно-эпидемиологическое заключение от 03 ноября 2023 г. № 77.08.16.000.М.006671.11.23; 

основное общее образование, среднее общее образование, среднее профессиональное образование 

детей и взрослых; дополнительное образование детей и взрослых, дополнительная 

образовательная программа спортивной подготовки по: видам спорта «баскетбол», «современное 

пятиборье»; ГАОУ ВО МГУСиТ; 127543, г. Москва, СВАО, ул. Лескова, дом 25А 

 

Санитарно-эпидемиологическое заключение от 18 декабря 2023 г. № 77.08.16.000.М.007543.12.23; 

высшее образование – программы бакалавриата, ординатуры, магистратуры; программа 

подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре; ГАОУ ВО МГУСиТ; 127543, 

г. Москва, СВАО, ул. Лескова, дом 25А 

 

Санитарно-эпидемиологическое заключение от 18 декабря 2023 г. № 77.08.16.000.М.007554.12.23; 

высшее образование – программы бакалавриата, ординатуры, магистратуры; программа 

подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре; дисциплины высшего 

образования спортивной направленности; ГАОУ ВО МГУСиТ; 127543, г. Москва, СВАО, вн. тер. 

г. муниципального округа Бибирево, ул. Лескова, дом 25А 

 

Санитарно-эпидемиологическое заключение от 03 ноября 2023 г. № 77.08.16.000.М.006676.11.23; 

медицинский кабинет ГАОУ ВО МГУСиТ; при оказании первичной доврачебной медико-

санитарной помощи в амбулаторных условиях по: лечебной физкультуре; мануальной терапии; 
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медицинскому массажу; сестринскому делу; ГАОУ ВО МГУСиТ; 127543, г. Москва, СВАО, вн. 

тер. г. муниципального округа Бибирево, ул. Лескова, дом 25А 

 

Санитарно-эпидемиологическое заключение от 23 января 2024 г. № 77.08.16.000.М.000241.01.24; 

медицинский центр ГАОУ ВО МГУСиТ; при оказании первичной доврачебной медико-

санитарной помощи в амбулаторных условиях по: сестринскому делу; ГАОУ ВО МГУСиТ; 

127543, г. Москва, СВАО, вн. тер. г. муниципального округа Бибирево, ул. Лескова, дом 25А 

 

3. Произведенные в 2022-2023гг. ремонтные работы; 

3.1 Договор № 012022128 от 19.05.2022г. Работы по капитальному ремонту 

повреждений вентиляционной шахты на объекте по адресу: г. Москва, ул. Кировоградская, дом 21, 

корп.1, стр.2 (ООО «Комета»); 

3.2 Договор № 012022122 от 30.05.2022г. Работы по капитальному ремонту футбольного 

поля на территории объекта по адресу: г. Москва, ул. 3-я Радиальная, дом 8 (ООО «СДК+»); 

3.3 Договор № 012023339 от 27.07.2023г. Работы по капитальному локальному ремонту 

кровли с частичной заменой зенитных фонаре на объекте по адресу: г. Москва, ул. Кировоградская, 

дом 21, корп.1, стр.2 (ООО «Комета»); 

3.4 Договор № 012023341 от 07.08.2023г. Работы по капитальному ремонту помещений 

2-го этажа на объекте по адресу: г. Москва, ул. Лескова, дом 25А (ООО «СТРОЙГРАД»); 

3.5 Договор № 012023342 от 27.07.2023г. Работы по капитальному ремонту входной 

группы объекта по адресу: г. Москва, ул. Лескова, дом 25А (ООО «СТРОЙГРАД»); 

3.6 Договор № 012022307 от 08.08.2022г. Работы по благоустройству территории, 

замена асфальта-бетонного покрытия, брусчатки, оформление цветочных клумб, ремонт 

ограждения, канализационных колодцев на объекте по адресу: г. Москва, ул. 3-я Радиальная, дом 

8 (ООО «СДК+»); 

3.7 Договор № 012022303 от 08.08.2022г. Работы по благоустройству территории, 

ремонт ограждения, подпорной стены вокруг футбольного поля на территории объекта по адресу: 

г. Москва, ул. 3-я Радиальная, дом 8 (ООО «СДК+»); 

3.8 Договор № 012023158 от 10.07.2023г. Работы по благоустройству территории, 

ремонт освещения, устройство дренажа, земляные работы на территории объекта по адресу: г. 

Москва, ул. 3-я Радиальная, дом 8 (ООО «СДК+») 

Указанные здания, строения и помещения Университета оборудованы инженерными 

системами: теплоснабжением, водоснабжением, канализацией, водостоком, электроснабжением, 

средствами связи, включая телефонную и информационную связь, видеонаблюдение, пожарной и 

охранной сигнализацией, системой оповещения. Безопасные условия обеспечения деятельности 

университета подтверждены санитарно-эпидемиологическими заключениями. 

 На территории имеется автостоянка, в т.ч. с выделенными местами для лиц с ОВЗ и 

инвалидов. 

Аудиторные, учебные и компьютерные классы оснащены современными, специально 

изготовленными для учебных целей, столами и стульями, настенными досками (в том числе 

интерактивными). В соответствии с требованиями федеральных государственных 

образовательных стандартов оборудованы кабинеты по гуманитарным и социально-

экономическим дисциплинам, специализированные кабинеты и лаборатории, спортивные залы. 

В Университете подготовлена программа развития, предусматривающая в том числе 

значительное обновление материально-технической базы.   

 
7.2 Информационно-коммуникационное обеспечение 

 
Университет располагает информационно-коммуникационной структурой. 

 

№ Наименование Кол-во 
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1.  Количество персональных компьютеров 435 

2.  Количество персональных компьютеров, подключенных к сети Интернет 343 

3.  Количество персональных компьютеров, используемых в учебном процессе 298 

4.  Количество персональных компьютеров, используемых в научном процессе 40 

5.  Количество персональных компьютеров, закупленных в 2021 году 0 

6.  Количество компьютерных классов 26 

7.  Количество лекционных и лекционно-практических аудиторий 46 

8.  Количество лекционных и лекционно-практических аудиторий, имеющих мультимедийное 

оборудование 27 

9.  Количество переносных мультимедийных установок 37 

 

Сеть Университета подключена к интернет-провайдеру «МГТС», который представляет 

возможность обмена данными со скоростью 50 Мбит/с. Локальная сеть Университета имеет 12 

точек доступа WiFi для студентов и сотрудников. Деканаты, кафедры, все подразделения и службы 

Университета оснащены компьютерной и другой оргтехникой, необходимой для выполнения 

поставленных задач. 

 

№ 
Наименование лицензионного 

программного обеспечения 
Характеристики 

1. Microsoft Windows 7 

Классификация ПО 

Вид:операционная система 

Линейка продуктов: MS Windows 

Модель: Microsoft Windows 7 

Разрядность: 64 бита 

Срок действия лицензии: неограниченно 

Совместимость 

Минимальные показатели процессора: частота от 1 

ГГц 

Минимальный объем оперативной памяти: 2048 Мб 

Свободное пространство на жестком диске: 20 Гб 

Дополнительная информация 

Особенности: BitLocker, автономные папки, 

Encrypting File System (EFS), поиск доступных 

принтеров, контроль Group Policy (GP), 

присоединение к домену, автоматическое сетевое 

резервное копирование 

2. Microsoft Windows 10 

Классификация ПО 

Вид: операционная система 

Линейка продуктов: MS Windows 

Модель: Microsoft Windows 10 Pro 

Разрядность: 64 бита 

Срок действия лицензии: неограниченно 

Совместимость 

Минимальные показатели процессора: частота от 1 

ГГц 

Минимальный объем оперативной памяти: 2048 МБ 

Свободное пространство на жестком диске: 20000 

МБ 

Дополнительная информация 

Особенности:функция Continuum, портал Магазина 

Windows для бизнеса и частный каталог, Hyper-V, 

удаленный рабочий стол, DirectX 12, 15 ГБ в 

бесплатном хранилище OneDrive, браузер 
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Microsoft Edge, BitLocker 

3. Microsoft Office 2013 

Классификация ПО 

Вид:офис и делопроизводство 

Линейка продуктов: MS Office 

Назначение: редактирование документов 

Срок действия лицензии: бессрочно 

Совместимость 

Поддерживаемые операционные системы: Windows 

7, Windows 8.1, Windows 8 

Минимальный объем оперативной памяти: 2 Гб 

Свободное пространство на жестком диске: 3 Гб 

4. Microsoft Office 2016 

Классификация ПО 

Вид: офисные приложения 

Линейка продуктов: MS Office 

Срок действия лицензии: бессрочно 

Состав программ: Microsoft Word 2016, 

Microsoft PowerPoint 2016, Microsoft OneNote 2016, 

Microsoft Excel 2016 

Совместимость 

Поддерживаемые операционные системы: Windows 

8, Windows 7, Windows 10 

Минимальный объем оперативной памяти: 1024 Мб 

Свободное пространство на жестком диске: 3 Гб 

5. Microsoft Windows Server 2008 

Тип: Операционная система 

Назначение: Серверный программный продукт 

Язык интерфейса: Русский 

Возможность выбора языка интерфейса (MUI): 

Поддерживается. Для каждой учётной записи 

можно использовать свой язык интерфейса. 

Разрядность ОС: 32-bit, 64-bit 

Прочие характеристики 

Прочее:Улучшенные средства администрирования, 

диагностики и разработки. Встроенная технология 

виртуализации серверов. Новейшие средства 

безопасности. 

Совместимость 

Кол-во поддерживаемых процессоров:4 

Требования к системе:Процессор x86 1 ГГц или x64 

1.4 ГГц, RAM 512 Мб, свободные 10 Гб на жестком 

диске, DVD-ROM, монитор с поддержкой 

разрешения 800x600 

Требования к системе (рекомендуемые):Процессор 

2 ГГц, RAM 2 Гб, свободные 40 Гб на жестком 

диске 

Downgrade (возможность использования более 

ранней версии):Не поддерживается 

Опции 

Опции 

(лицензии клиентского доступа на пользователя): 

Windows Server 2008 User CAL, Windows Server 

CAL 2012 1 Clt User, Windows Server CAL 2012 5 Clt 

User, Windows Server CAL 2016 1 Clt User, Windows 

Server CAL 2016 5 Clt User, Windows Server CAL 

2019 1 Clt User, Windows Server CAL 2019 5 Clt 

Userлицензия user CAL 

Опции 
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(лицензии клиентского доступа на устройство): 

Windows Server 2008 Device CAL, Windows Server 

CAL 2012 5 Clt Device, Windows Server CAL 2019 1 

Clt Device, Windows Server CAL 2019 5 Clt 

Deviceлицензия device CAL 

Опции 

(лицензии терминального доступа на пользователя)

: Windows Remote Desktop Services User CAL 

2008лицензия terminal user CAL 

Опции (лицензии терминального доступа на 

устройство): 

Windows Remote Desktop Services Device CAL 2008 

6. 
Антивирус 

Kaspersky Endpoint Security 

Классификация 

Модель: Kaspersky Endpoint Security 

Назначение: компьютер/ноутбук, 

смартфон/планшет, сервер 

Совместимость 

Совместимые операционные системы: Tablet OS, 

BlackBerry 4.5–7.0, Android 2.2-4.0, Windows Mobile 

5.0-6.5, Novell NetWare, Windows Small Business 

Server 2011, Windows Server 2008, Symbian, 

Windows 8, Windows 2003 Server, Linux, Windows 

XP, Windows Vista, Windows 7 

Минимальные показатели CPU: частота от 400 МГц 

Минимальный объем ОЗУ: 512 МБ 

Необходимый объем ПЗУ:12 МБ 

 

7.3 Социально-бытовые условия 

 
Одним из важнейших направлений работы Университета является улучшение социально-

бытовых условий для студентов и сотрудников Университета.  

Это в первую очередь создание безопасных условий труда: оснащение аудиторий и 

служебных помещений, обеспечение необходимого теплового режима в зимнее и летнее время, 

обеспеченность техническими средствами обучения. Проблемным остается вопрос отсутствия 

общежития для проживания обучающихся в Университете. 

 

7.4 Организация питания 

 
Питание обучающихся и работников университета осуществляется в соответствии с 

санитарно-эпидемиологическими требованиями к организации общественного питания. 

Организация питания обучающихся, спортсменов и сотрудников Университета 

осуществляется по следующим адресам: 

- ул. Кировоградская, дом 21, корп.1 (столовая, буфеты, кафе); 

- ул. Лескова, дом 25 А (столовая); 

- 3-я Радиальная улица, дом 8 (студенческий буфет). 

        Организация питания осуществляется в соответствии с требованиями:  

   - СанПиН 2.3/2.4.3590 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации 

общественного питания населения»;  

 - Методические рекомендации МР 2.4. 0179-20 «Рекомендации по организации питания 

обучающихся общеобразовательных организаций». 

  Организация питания и поставка пищевых продуктов осуществляется на основании 

Гражданско-правовых договоров, заключенных с организацией ООО «Союзпродсервис». 

Исполнитель договоров определился на основании результатов торгов в открытом конкурсе в 

электронной форме. 
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     Обучающиеся обеспечиваются горячим питанием, согласно графику питания и 

расписанию занятий в перемену продолжительностью 20 минут. Также для студентов и 

сотрудников Университета работают буфеты. 

 

7.5 Медицинское обслуживание студентов и работников 

 
В целях создания благоприятных условий для ведения учебно-воспитательного процесса, а 

также снижения и предупреждения заболеваемости среди обучающихся ГАОУ ВО МГУСиТ 

обеспечивает организацию оказания бесплатной медицинской помощи в рамках ОМС. В 

Университете имеется медицинский кабинет, где первую помощь оказывает медицинский 

работник (лицензия Л041-01137-77/00362454 от 09.01.2020, медицинская деятельность; при 

оказании первичной доврачебной медико-санитарной помощи в амбулаторных условиях по: 

сестринскому делу, Санитарно-эпидемиологическое заключение от 16 июля 2021 г.                                   

№ 77.16.16.000.М.003343.07.21; медицинский кабинет ГАОУ ВО МГУСиТ; при оказании 

первичной доврачебной медико-санитарной помощи в амбулаторных условиях по: сестринскому 

делу). На основании договора обучающиеся и сотрудники имеют возможность проходить 

профилактические медицинские осмотры и диспансеризацию в рамках программы ОМС. 

В медицинском кабинете университета в 2023 году проведена работа по трем 

направлениям: 

- профилактическое 

- лечебное 

- санитарно-просветительское 

В рамках профилактической деятельности проводится профилактический осмотр 

обучающихся и организовано углубленное медицинское обследование медицинской организации; 

направление на первичное медицинское освидетельствование, периодическое медицинское 

освидетельствование сотрудников университета; организация проведения  вакцинирования 

студентов и сотрудников; проведение противоэпидемических мероприятий; работа по 

профилактике заражения вирусом nCOV-19 (термометрия бесконтактным термометром и 

контроль соблюдения масочного режима и социального дистанцирования (при необходимости); 

контроль за соблюдением санитарно-противоэпидемического режима на пищеблоке.  

В рамках лечебной деятельности важнейшей функцией медицинского кабинета является 

оказание неотложной помощи при случаях травматизма и предупреждении развития осложнений, 

как при травмах, так и при других заболеваниях. 

Санитарно-просветительское направление деятельности медицинского кабинета включает 

работу с родителями и законными представителями несовершеннолетних о своевременном 

обращении за медицинской помощью и дальнейшем правильном лечении детей у специалистов; 

проведены тематических лекций и бесед. 

 
7.6 Условия для занятий физкультурой и спортом 

 
Для занятий физической культурой и спортом Университет располагает спортивными 

помещениями и инфраструктурой Южного кампуса, кампуса Царицыно, кампуса в северо-

восточном округе Москвы – новая территория, на которой, помимо учебных аудиторий и 

нескольких универсальных спортивных залов, работает новый 25- метровый бассейн на 6 дорожек. 

Окончены строительные работы на территориях Южного кампуса и кампуса Царицыно, 

студенты получили возможность заниматься спортом на полноразмерном футбольном поле и двух 

мини-футбольных полях с современным искусственным покрытием. Также в Южном кампусе 

функционирует новая открытая баскетбольная площадка, легкоатлетическая беговая дорожка и 

площадка для workout. 

Для обучающихся Университета созданы необходимые условия для организации и 

проведения физкультурно-массовой и спортивной работы: в Центре «Студенческий спортивный 
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клуб МГУСиТ» насчитывается 30 видов спорта и около 600 спортсменов-студентов высшего и 

среднего профессионального образования, занимающихся различными видами спорта. 

 

Виды спорта секций Количество занимающихся  

Футбол  109 

Хоккей  22 

Эстетическая гимнастика 11 

Фехтование  4 

Тяжелая атлетика  3 

Спортивная гимнастика  4 

Скалолазание  2 

Пляжный волейбол  6 

Пауэрлифтинг  6 

Парусный спорт  1 

Настольный теннис  9 

Каратэ 6 

Капоэйра 5 

Гиревой спорт  5 

Бокс  13 

Лыжные гонки, Биатлон  12 

Художественная гимнастика  11 

 Боевое Самбо  5 

Плавание  23 

Регби, регби-7 30 мужчины 

20 женщины  

Мини - футбол  50 

Перетягивание каната 14 

Самбо, дзюдо 30 

Спортивная борьба  (греко-римская,  вольная ) 19  

Легкая атлетика  17 

Волейбол  20 мужчины  

34 женщины  

Компьютерный спорт  20 

Баскетбол, баскетбол 3х3 29 женщины 

  58 мужчины  

 

Для сравнения, в 2022 году насчитывалось 15 видов спорта и спортсменов-студентов 142 

человека.  

 

Центр «Студенческий спортивный клуб МГУСиТ» входит в общероссийскую молодежную 

общественную организацию «Ассоциация студенческих спортивных клубов России». 



84 
 
На базе секций введется отбор в студенческие сборные «МГУСиТ» по различным видам 

спорта для участия университета в Московских студенческих спортивных играх. 

 Сборные команды по регби-7 и вольной борьбе принимали участи во всероссийских 

соревнованиях и международных фестивалях, где завоевали следующие результаты: 

– Комплексные Всероссийские соревнования по регби-7 (женщины) г.  

Кисловодск  1 место; 

– Всероссийские соревнования среди студентов по пляжному регби среди девушек г. 

Москва 1 место; 

– Всероссийские соревнования среди студентов по пляжному регби среди мужчин г. 

Москва 1 место. 

– Всероссийские соревнования среди студентов по Регби -15, где заняли 3 место. 

В университете обучается 94 действующих спортсмена по 29 видам спорта, среди которых 

Заслуженный мастер спорта России, Чемпион Олимпийских игр (Пекин 2022) Сорина Татьяна 

Андреевна и Заслуженный Мастер спорта России, Призёр Олимпийских игр (Пекин 2022) Карим 

Халили, Мастер спорта России международного класса, Чемпионка Европы Гареева Анастасия.  

Результаты работы Центра «Студенческий спортивный клуб МГУСиТ» 

Название соревнований  Место проведения    Место 

 Комплексные всероссийские соревнования по регби-7 

(женщины) 

г. Кисловодск  1 место 

 

Гонка ГТО: «Путь единства» г. Москва 2 место  

Всероссийский фестиваль «Международный день 

студенческого спорта» в СОК «МГТУ им. Н. Э. Баумана» 

плавание 

г. Москва 3 место 

3 место 

1 место  

3 место 

1 место 

1 место 

Всероссийские соревнования среди студентов по пляжному 

регби среди девушек 

г. Москва 1 место 

Всероссийские соревнования среди студентов по пляжному 

регби среди мужчин 

г. Москва 1 место 

Международный фестиваль студенческого спорта  «ЕКАТ 

2023» 

Вольная борьба женщины 

 

 

г. Екатеринбург   2 место 

2 место  

2 место  

2 место  

3 место  

3 место  

турнир "Битва реальностей", организованный в 

сотрудничестве АНО ДО "Армия Киберии - 89" с МГУСиТ 

по женскому Фиджитал баскетболу 

МГУСиТ 3 место 

Турнир по Фиджитал – мини-футболу  в сотрудничестве с 

АНО ДО «Армия Киберии - 89»  

МГУСиТ 1 место 

Мини-турнир по баскетболу «Фиджитал Игры: Битвы 

реальностей», организованный совместно с АНО ДО 

«Армия Киберии – 89». 

МГУСиТ 1 место  

3 место 

Мини-турнир по Фиджитал-футболу «Фиджитал Игры: 

Битва Реальностей», организованный совместно с АНО ДО 

«Армия Киберии – 89». 

МГУСиТ 1 место 

2 место 

Турнир по Фиджитал-футболу МГУСиТ 1 место 

2 место 

Суперфинал сезона-2022/23 Национальной студенческой 

лиги спортивной борьбы 

г. Москва 1 место  

1 место 

https://vk.com/ekat2023
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1 место 

1 место 

1 место 

Финальный этап XXXV Московских Студенческих 

Спортивных Игр по регби-7 среди мужских команд. 

г. Москва  1 место 

Финальный этап турнира по регби-7 на ХХХV МССИ среди 

девушек.  

г. Москва 1 место 

Летний чемпионат по легкой атлетике XXXV игр МССИ г. Москва 2 место  

2 место  

Финальный этап турнира по баскетболу 3х3. г. Москва  3 место 

Региональный этап студенческой спортивной лиги по мини-

футболу среди колледжей 

г. Москва 3 место 

Московские Студенческие спортивные игры по 

пауэрлифтингу 

 г. Москва 2 место 

Финал тура мастерства по боксу г. Москва  1 место 

 

7.7 Доступная среда 

 
В университете продолжается целенаправленная работа по созданию доступной среды, 

обеспечивающей помощь в развитии личности студента с инвалидностью и ОВЗ. «Паспорт 

доступности для инвалидов общественного здания» на здания Южного кампуса Университета по 

улице Кировоградской, д.21 согласован окружной организацией инвалидов. 

На территории ГАОУ ВО МГУСиТ созданы условия для беспрепятственного, безопасного 

и удобного передвижения студентов с ограниченными возможностями здоровья. Обеспечен 

безбарьерный доступ к учебным занятиям и аудиториям, а также выделены места для парковки 

автотранспортных средств инвалидов. 

В здании Университета предусмотрена возможность адаптации учебных классов под 

потребности инвалидов и маломобильных групп населения посредством установки одноместных 

учебных столов и соблюдения требуемых параметров проходов. Аудитории компьютеризованы и 

оснащены видеопроекторами. Предусмотрено дистанционное обучение инвалидов. Обустроены в 

санитарно-гигиенических помещениях кабины для маломобильных граждан. 

Предусмотрена максимальная возможность социальной адаптации обучающихся 

инвалидов. 

 
7.8 Стипендиальное обеспечение и социальная поддержка обучающимся 

 
Одним из важнейших аспектов деятельности Университета является социальная защита 

обучающихся. Приняты локальные нормативные акты, регулирующие стипендиальное 

обеспечение и материальную поддержку обучающихся, что позволяет объективно осуществлять 

любые выплаты обучающимся. Для студентов, относящихся к социально незащищенной 

категории граждан, в т.ч. детей – сирот или детей оставшихся без попечения родителей, 

выплачивается социальная стипендия и материальная помощь. Размер выплаты зависит от 

основания для оказания материальной поддержки. Решения принимает стипендиальная комиссия, 

в состав которой входят, в том числе, представители студенческого самоуправления.  

 

Виды выплат 
Размер 

выплат 
Периодичность 

Источник 

финансирования 
Основание 

Стипендия 

академическая (ВО) 
1 967 ежемесячно Бюджет 

Постановление 

Правительства Москвы 

от 16 декабря 2014 года 

N 761-ПП О 

стипендиях и других 
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денежных выплатах 

обучающимся 

Стипендия социальная 

(ВО) 
2 700 ежемесячно Бюджет 

Постановление 

Правительства Москвы 

от 16 декабря 2014 года 

N 761-ПП О 

стипендиях и других 

денежных выплатах 

обучающимся 

Стипендия повышенная 2 600 ежемесячно Бюджет 

Постановление 

Правительства Москвы 

от 16 декабря 2014 года 

N 761-ПП О 

стипендиях и других 

денежных выплатах 

обучающимся 

Материальная помощь - ежемесячно 

Бюджет,25% 

стипендиального 

фонда 

 

Дотация 

остронуждающимся 

студентам 

- ежемесячно 

Ассоциация 

профсоюзных 

организаций 

студентов 

 

Именные стипендии 

Правительства Москвы 
39 000 Один раз в год Целевая субсидия 

Постановление 

Правительства Москвы 

от 08.07.2003 г. № 534-

ПП «Об утверждении 

Положения о порядке 

назначения и выплаты 

именных стипендий 

Правительства 

Москвы» 

Ежегодное пособие 

сиротам на приобретение 

учебной литературы и 

письменных 

принадлежностей  в 

размере трехмесячной 

академической 

стипендии сиротам 

5 103 Один раз в год Бюджет 

Постановление 

Правительства Москвы 

от 16 декабря 2014 года 

N 761-ПП О 

стипендиях и других 

денежных выплатах 

обучающимся 

Выплаты на текущее 

обеспечение питанием, 

одеждой, обувью и 

мягким инвентарем 

сиротам 

14 347 Ежемесячно Бюджет 

Постановление 

Правительства Москвы 

от 16.12.2022 г. № 2885-

ПП «Об установлении 

размеров отдельных 

социальных и иных 

выплат на 2023 год» 

Единовременное пособие 

на выпуск из 

образовательного 

учреждения для детей и 

сирот, оставшихся без 

попечения родителей при 

трудойстройстве 

94 940 
При выпуске и 

трудоустройстве 
Бюджет 

Постановление 

Правительства Москвы 

от 16.12.2022 г. № 2885-

ПП «Об установлении 

размеров отдельных 

социальных и иных 

выплат на 2023 год» 

 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» в ГАОУ ВО МГУСиТ на январь 2023 г. количество студентов, 

получивших государственную социальную стипендию, составляет 88 человека, из них 

обучающихся по программам СПО – 50 человек, по программам ВО – 38 человека. 

Институт среднего профессионального образования. 
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Всего по СПО в январе 2023 г. государственную социальную стипендию получили 50 

человек (1 курс: 18 чел., 2 курс: 13 чел., 3 курс: 17 чел., 4 курс: 2 чел.).  

Институт туризма и гостеприимства и Институт спортивных технологий и физического 

воспитания (высшее образование) 

Всего по ВО в январе 2023 г. получили государственную социальную стипендию 38 

человека (1 курс: 12 чел., 2 курс: 5 чел., 3 курс: 5 чел., 4 курс: 16 чел.). 

В соответствии с Законом г. Москвы от 30 ноября 2005 г. N 61 "О дополнительных 

гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в 

городе Москве" в ГАОУ ВО МГУСиТ оказывается ежемесячная материальная помощь льготной 

категории лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. На январь 2023 

материальная помощь оказана 18 студентам. 

 

7.9 Стоимость обучения по образовательным программам 

 

Стоимость обучения в Университете определяется в соответствии с действующими 

нормативами, порядок и условия обучения за счет средств физических и юридических лиц 

определяется договором об обучении. 

Обучающимся могут предоставляться скидки в соответствии с Положением о порядке и 

случаях снижения стоимости платных образовательных услуг за счет предоставления скидок, 

льгот и предоставления рассрочки по их оплате обучающимся. 

Стоимость обучения на старших курсах не изменялась в соответствии с рекомендациями 

Минобрнауки России. 

Для набора в 2023 году стоимость обучения для первого курса составила: 

 

№ п/п 

Код и наименование 

специальности 

Стоимость обучения за год (рублей) 

очная форма 
Очно-заочная 

форма  
заочная форма 

Обучение по программам высшего образования (бакалавриат) 

1 
49.03.01 Физическая 
культура  

296 590,00 - 70 000,00 

2 

49.03.03 Рекреация и 
спортивно-
оздоровительный 
туризм  

296 590,00 - 70 000,00 

3 
43.03.03 Гостиничное 
дело  

296 590,00 - 70 000,00 

4  37.03.01 Психология   296 590,00 85 000,00 - 

5 38.03.02 Менеджмент  296 590,00 85 000,00 70 000,00 

6 

49.03.02 Физическая 
культура для лиц с 
отклонениями в 
состоянии здоровья 
(адаптивная физическая 
культура)  

296 590,00 - 70 000,00 

7 49.03.04 Спорт  296 590,00 - 70 000,00 

8 43.03.02 Туризм   296 590,00 - 70 000,00 

9 

44.03.01 
Педагогическое 
образование 

296 590,00 - 62 000,00 



88 
 

10 

42.03.01 Реклама и 
связи с 
общественностью  

296 590,00 - 70 000,00 

Обучение по программам высшего образования (магистратура) 

1 43.04.02 Туризм 350 000,00 - 70 000,00 

2 
43.04.03 Гостиничное 
дело 

350 000,00 - 70 000,00 

3 49.04.03 Спорт 350 000,00 - 70 000,00 

4 37.04.01 Психология  350 000,00 80 000,00 - 

5 38.04.02 Менеджмент  350 000,00 - 70 000,00 

6 
49.04.01 Физическая 
культура  

350 000,00 - 70 000,00 

7  

49.04.02 Физическая 
культура для лиц с 
отклонениями в 
состоянии здоровья  

350 000,00 - 70 000,00 

Обучение по программам высшего образования (аспирантура) 

1 
5.2.3 Региональная и 
отраслевая экономика 

290 000,00 - - 

2 
5.8.5 Теория и методика 
спорта 

290 000,00 - - 

3 
5.8.7 Педагогическое 
образование 

290 000,00 - - 

Обучение по программам среднего профессионального образования 

 

Форма обучения Очная  Заочная  

1 
49.02.01 Физическая 
культура  

180 900,00  

2 Адаптивная физическая 
культура 

180 900,00  

3 43.02.16 Туризм и 
гостеприимство 

149 000,00 - 

4 49.02.03 Спорт 180 900,00 - 
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8 ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

8.1 Финансовое обеспечение 

В отчетном 2023 году финансово-экономическая деятельность Университета 

осуществлялась в соответствии с утвержденным Планом финансово-хозяйственной деятельности, 

который включал в себя как показатели поступлений средств в разрезе источников 

финансирования, так и показатели выплат. 

 

Объем образовательной деятельности Университета в 2023 году 

 

за счет бюджетов субъектов 

Российской Федерации (млн руб.) 

за счет местных 

бюджетов (млн руб.) 

по договорам об образовании за счет 

средств физических и (или) юридических 

лиц (млн руб.) 

470,68  203,14 

 

Использование средств 

В 2023 году Университетом за счёт средств бюджета и средств от приносящей доход 

деятельности осуществлялось использование средств по следующим статьям расходов: 

Статьи расходов 

Средства бюджета  

(субсидия на выполнение 

государственного задания; 

публичные обязательства) 

Средства от 

предпринимательской и 

иной приносящей доход 

деятельности 

Оплата труда и начисления на 

выплаты по оплате труда 
519,14 175,70 

Оплата работ, услуг (услуги связи, 

транспортные услуги, коммунальные 

услуги, услуги по содержанию 

имущества, прочие работы и услуги) 

19,01 12,48 

Приобретение оборудования и 

материальных запасов 
7,5 27,4 

Прочие расходы 56,57 13,76 

Выплата стипендий и пособий по 

социальной помощи населению 
 0,25 

ИТОГО 602,22 229,59 

По итогам финансово-экономической деятельности Университета за 2023 год 

государственное задание выполнено в полном объеме. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 
Динамика основных показателей деятельности университета 

 

 

 
 

ИНФОРМАЦИЯ о результатах опросов обучающихся, педагогических и научных 

работников, работодателей.  

 

 
 



ИНФОРМАЦИЯ
о результатах опросов обучающихся об 

удовлетворенности условиями, 
содержанием, организацией и 

качеством образовательного процесса     
в целом и отдельных дисциплин 

(модулей) и практик



Опрос обучающихся является одним из
элементов внутренней системы оценки качества
образования ГАОУ ВО МГУСиТ. Опрос обучающихся
проводится в целях самоконтроля выполнения
Университетом требований действующего
законодательства Российской Федерации по
реализации государственной политики в области

образования, а также требований федеральных государственных
образовательных стандартов по специальностям и направлениям
подготовки.

В соответствии с Положением о внутренней системе оценки
качества образования ГАОУ ВО МГУСиТ опрос обучающихся
проводится ежегодно, как правило, в начале календарного года.
Данный подход к выбору периода позволяет учесть прохождение
промежуточной аттестации обучающимися первого курса.

Опрос проводится в форме анкетирования путем ответов на
вопросы индивидуальной анкеты в электронном виде с
использованием интернет-сервисов. В целях обеспечения
объективности оценки анкетирование проводится анонимно.

Организация работ по анкетированию обучающихся
осуществляется отделом методического обеспечения и контроля
качества образовательного процесса совместно с учебным отделом и
отделом спортивной и социально-воспитательной работы.

https://mgusit.mossport.ru/upload/doc/LocalActs/v2/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5 %D0%BE %D0%B2%D0%BD%D1%83%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%B5%D0%B9 %D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B5 %D0%BE%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%B8 %D0%BA%D0%B0%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0.pdf


МОНИТОРИНГ УДОВЛЕТВОРЕННОСТИ 
ОБУЧАЮЩИХСЯ КАЧЕСТВОМ ПОЛУЧАЕМЫХ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ

Показатели 
оценивания 

сгруппированы по 
разделам

Условия
образовательного 
процесса 

Содержание
образовательного 

Процесса

Организация
образовательного 
процесса

Качество
образовательного 

процесса

АНКЕТИРОВАНИЕ ПРОВЕДЕНО 
В ФЕВРАЛЕ 2024 ГОДА

В анкетировании приняли 
участие обучающиеся по 

образовательным программам 
высшего образования и 

среднего профессионального 
образования 

В опросе 
приняли участие 

1912
обучающихся

Обучающиеся 
очной, очно-

заочной и 
заочной форм 

обучения

Анкета включает 
26 вопросов 
открытого и 

закрытого типов

Оценивание по 
шкале 

от 1 до 5 баллов 



1448; 75%32; 2%

434; 23%

Очная Очно-заочная Заочная

В анкетировании приняли 
участие 1912 чел., что составляет 

64% от общего количества 
обучающихся

Образовательные программы высшего 
образования
•37.03.01 Психология
•38.03.02 Менеджмент
•42.03.01 Реклама и связи с общественностью
•43.03.02 Туризм
•43.03.03 Гостиничное дело
•44.03.01 Педагогическое образование
•49.03.01 Физическая культура
•49.03.02 Физическая культура для лиц с отклонениями в 
состоянии здоровья (адаптивная физическая культура)

•49.03.03 Рекреация и спортивно-оздоровительный туризм
•49.03.04 Спорт
•37.04.01 Психология
•38.04.02 Менеджмент
•43.04.02 Туризм
•43.04.03 Гостиничное дело
•49.04.01 Физическая культура 
•49.04.02 Физическая культура для лиц с отклонениями в 
состоянии здоровья (адаптивная физическая культура)

•49.04.03 Спорт

Образовательные программы среднего 
профессионального образования

•43.02.10 Туризм
•43.02.14 Гостиничное дело
•43.02.16 Туризм и гостеприимство
•49.02.01 Физическая культура
•49.02.02 Адаптивная физическая культура
•49.02.03 Спорт



Мужской
57%

Женский
43%

Программы ВО

Мужской
54%

Женский
46%

Программы СПО

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ РЕСПОНДЕНТОВ ПО ПОЛУ



1 курс
34%

2 курс
26%

3 курс
23%

4 курс
17%

Программы ВО

1 курс
37%

2 курс
29%

3 курс
22%

4 курс
12%

Программы СПО

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ РЕСПОНДЕНТОВ 
ПО КУРСАМ ОБУЧЕНИЯ



РАСПРЕДЕЛЕНИЕ РЕСПОНДЕНТОВ 
ПО УРОВНЯМ ОБРАЗОВАНИЯ

0 200 400 600 800 1000

СПО

ВО бакалавриат

магистратура

на базе среднего
общего образования

на базе основного 
общего образования



УДОВЛЕТВОРЕННОСТЬ УСЛОВИЯМИ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

БАКАЛАВРИАТ
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о
р
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Оснащенность аудиторного фонда, спортивных 
залов и спортивных объектов 4,2 4,1 4,6 4,5 4,4 4,2 4,7 4,5 4,2 4,5

Обеспечение образовательного процесса 
информационными технологиями и 
современными техническими средствами

4,5 4,3 4,2 4,5 4,3 4,7 4,2 4,2 4 4,4

Обеспеченность учебного процесса литературой, 
в т.ч. ресурсами ЭБС 4,3 4,6 4,2 4,6 4,6 4,7 4,4 4,2 4,6 4,5

Использование в образовательном процессе 
электронной информационно-образовательной 
среды

4,4 4,4 4,3 4,4 4,2 4 4,5 4,4 4,3 4,5

Комфортность условий обучения (организация 
питания и медицинского обслуживания, зоны 
отдыха, навигация в зданиях и на территории
университета, доступность и состояние
санитарно-гигиенических помещений)

4,2 4,3 4,4 4,3 4,5 4,4 4,5 4,4 4,5 4,2

Доброжелательность и вежливость 
преподавателей и сотрудников 4,5 4,2 4,4 4,5 4,5 4,6 4,2 4,5 4,6 4,2



УДОВЛЕТВОРЕННОСТЬ СОДЕРЖАНИЕМ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

БАКАЛАВРИАТ
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Соответствие структуры образовательной 
программы ожиданиям обучающихся 4,5 4,4 4,5 4,7 4,6 4,7 4,5 4,4 4,6 4,5

Содержание учебного материала: доступность, 
качество, актуальность, полнота 4,7 4,3 4,4 4,5 4,5 4,4 4,4 4,5 4,5 4,6

Методическое обеспечение учебных занятий и 
самостоятельной работы студентов 4,2 4,2 4,2 4,4 4,4 4,1 4,2 4,2 4,3 4,2

Содержание практической подготовки 4,7 4,5 4 4,6 4,7 4,1 4,4 4,7 4,6 4,2

Возможность участия студентов в формировании 
индивидуальной траектории обучения 4,4 4,5 4 4,4 4,1 4,3 4,5 4,3 4 4,5

Возможность получения нескольких 
квалификаций или освоения программ ДПО 4,2 4,4 4,5 4,5 4,4 4 4,3 4,1 4,1 4,4



УДОВЛЕТВОРЕННОСТЬ ОРГАНИЗАЦИЕЙ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

БАКАЛАВРИАТ
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Расписание учебных занятий, экзаменационных 
сессий, удобство и своевременность 
информирования об изменениях

4,1 4,3 4,4 4,6 4,7 4,2 4,4 4,2 4,5 4,7

Организация консультаций, в т.ч. с 
использованием электронной информационно-
образовательной среды

4,2 4 4,5 4,4 4,4 4,6 4,2 4,5 4,6 4,4

Организация практической подготовки, 
инструктаж и консультирование 4,7 4,1 4,7 4,6 4,5 4,3 4,3 4,6 4 4

Организация научно-исследовательской работы 
студентов 4,2 4,7 4,1 4,2 4,4 4,1 4,4 4,1 4,6 4

Организация спортивной и социально-
воспитательной работы 4,4 4,6 4,6 4,4 4,2 4,2 4,2 4,5 4,2 4,6

Доступность, открытость и полнота информации о 
деятельности университета, размещенной на 
сайте и информационных стендах

4,6 4,1 4,2 4,6 4,5 4,4 4,5 4,7 4 4,6

Работа куратора учебной группы 4,1 4,5 4 4,1 4,5 4 4,6 4,5 4 3,9



УДОВЛЕТВОРЕННОСТЬ КАЧЕСТВОМ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

БАКАЛАВРИАТ

37
.0

3.
0

1 
П

си
хо

л
о

ги
я

38
.0

3.
0

2 
М

е
н

е
д

ж
м

е
н

т

4
2.

0
3.

0
1 

Р
е

к
л

ам
а 

и
 с

в
я

зи
 с

 
о

б
щ

е
ст

в
е

н
н

о
ст

ью

4
3.

0
3.

0
2 

Т
у

р
и

зм

4
3.

0
3.

0
3 

Го
ст

и
н

и
ч

н
о

е
 

д
е

л
о

4
4

.0
3.

0
1 

П
е

д
аг

о
ги

ч
е

ск
о

е
 

о
б

р
аз

о
в

ан
и

е

4
9

.0
3.

0
1 

Ф
и

зи
ч

е
ск

ая
 

к
у

л
ьт

у
р

а

4
9

.0
3.

0
2 

Ф
и

зи
ч

е
ск

ая
 

к
у

л
ьт

у
р

а 
д

л
я

 л
и

ц
 с

 О
В

З
 

(А
Ф

К
)

4
9

.0
3.

0
3 

Р
е

к
р

е
ац

и
я

 и
 

сп
о

р
ти

в
н

о
-

о
зд

о
р

о
в

и
те

л
ьн

ы
й

 т
у

р
и

зм

4
9

.0
3.

0
4

 С
п

о
р

т

Качество учебных занятий 4,5 4,1 4,4 4,6 4,4 4,1 4,5 4,5 4,3 4,5

Качество организации и сопровождения 
самостоятельной работы студентов 4,2 4,2 4,3 4,2 4,3 4,4 4,4 4,2 4,1 4,7

Оперативность и справедливость оценивания 
результатов обучения преподавателем 4,2 4 4,1 4,3 4,6 4,5 4,3 4,4 4,2 4,5

Качество профессиональных навыков, получаемых 
в ходе практической подготовки 4,5 4,4 4,5 4,5 4,7 4,3 4,5 4,6 4,6 4,6

Качество кадрового обеспечения 
образовательного процесса 4,5 4,7 4,2 4,7 4,5 4,1 4,1 4,5 4,5 4

Удобство оперативного обращения к 
администрации университета в случае наличия 
предложений или претензий по качеству 
обучения

4,6 4,4 4,5 4,3 4,8 4,5 4,4 4,5 4,6 4,7

Уровень лояльности обучающихся к Университету 4,5 4,5 4,4 4,4 4,5 4,2 4,3 4,6 4,5 4,2



УДОВЛЕТВОРЕННОСТЬ КАЧЕСТВОМ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ

37.03.01 Психология 4,4 4,5 4,3 4,4 4,4

38.03.02 Менеджмент 4,3 4,4 4,3 4,3 4,3
42.03.01 Реклама и связи с 

общественностью 4,4 4,3 4,4 4,3 4,4

43.03.02 Туризм 4,5 4,5 4,4 4,4 4,5

43.03.03 Гостиничное дело 4,4 4,5 4,5 4,5 4,5
44.03.01 Педагогическое 

образование 4,4 4,3 4,3 4,3 4,3

49.03.01 Физическая культура 4,4 4,4 4,4 4,4 4,4
49.03.02 Физическая культура 

для лиц с ОВЗ (АФК) 4,4 4,4 4,4 4,5 4,4
49.03.03 Рекреация и 

спортивно-оздоровительный 
туризм

4,4 4,4 4,3 4,4 4,4

49.03.04 Спорт 4,4 4,4 4,3 4,5 4,4

БАКАЛАВРИАТ



УДОВЛЕТВОРЕННОСТЬ КАЧЕСТВОМ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ

3,8 3,9 4 4,1 4,2 4,3 4,4 4,5 4,6

49.03.04 Спорт

49.03.03 Рекреация и спортивно-оздоровительный 
туризм

49.03.02 Физическая культура для лиц с ОВЗ (АФК)

49.03.01 Физическая культура

44.03.01 Педагогическое образование

43.03.03 Гостиничное дело

43.03.02 Туризм

42.03.01 Реклама и связи с общественностью

38.03.02 Менеджмент

37.03.01 Психология

Средняя оценка удовлетворенности обучающихся 
качеством образовательных программ – программ 

БАКАЛАВРИАТА



УДОВЛЕТВОРЕННОСТЬ УСЛОВИЯМИ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 
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Оснащенность аудиторного фонда, спортивных залов и 
спортивных объектов 4,2 4,5 4,4 4,3 4,7 4,5 4,4

Обеспечение образовательного процесса 
информационными технологиями и современными 
техническими средствами

4,3 4,4 4,5 4,6 4,4 4,4 4,1

Обеспеченность учебного процесса литературой, в т.ч. 
ресурсами ЭБС 4,2 4,7 4,6 4,4 4,6 4,4 4,2

Использование в образовательном процессе электронной 
информационно-образовательной среды (ЭИОС) 4,3 4,2 4,5 4,3 4,5 4,5 4,7

Комфортность условий обучения (организация питания и 
медицинского обслуживания, зоны отдыха, навигация в 
зданиях и на территории университета, доступность и 
состояние санитарно-гигиенических помещений)

4,1 4,4 4,2 4 4,2 4,3 4,1

Доброжелательность и вежливость преподавателей и 
сотрудников 4,6 4,2 4,5 4,4 4,5 4,1 4,5



УДОВЛЕТВОРЕННОСТЬ СОДЕРЖАНИЕМ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 
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Соответствие структуры образовательной программы 
ожиданиям обучающихся 4,6 4,2 4,4 4,7 4,4 4,7 4,4

Содержание учебного материала: доступность, качество, 
актуальность, полнота 4,5 4,3 4 4,5 4,6 4,4 4,4

Методическое обеспечение учебных занятий и 
самостоятельной работы студентов 4,4 4,2 4,9 4,5 4,4 4,7 4,5

Содержание практической подготовки 4,4 4,2 4 4,2 4,2 4,2 4,1

Возможность участия студентов в формировании 
индивидуальной траектории обучения 4,1 4,5 4,1 4,6 4,5 4,1 4,5

Возможность получения нескольких квалификаций или 
освоения программ ДПО 4,2 4,4 4,3 4,4 4,5 4,7 4,2



УДОВЛЕТВОРЕННОСТЬ ОРГАНИЗАЦИЕЙ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 
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Расписание учебных занятий, экзаменационных сессий, 
удобство и своевременность информирования об 
изменениях

4,4 4,4 4,4 4,3 4,4 4,3 4,2

Организация консультаций, в т.ч. с использованием 
электронной информационно-образовательной среды 4,4 4,5 4,6 4,5 4,5 4,2 4,5

Организация практической подготовки, инструктаж и 
консультирование 4,5 4,4 4,5 4,5 4,4 4,2 4,1

Организация научно-исследовательской работы студентов 4,6 4,7 4,4 4,2 4,2 4,7 4,2

Организация спортивной и социально-воспитательной 
работы 4,4 4,3 4,7 4,4 4,4 4,9 4,5

Доступность, открытость и полнота информации о 
деятельности университета, размещенной на сайте и 
информационных стендах

4,5 4,6 4,5 4,4 4,7 4,1 4,1

Работа куратора учебной группы 4,2 4,3 4,5 4,2 4,2 4,3 4,2



УДОВЛЕТВОРЕННОСТЬ КАЧЕСТВОМ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 
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Качество учебных занятий 4,7 4,6 4,6 4,4 4,5 4,4 4,3

Качество организации и сопровождения самостоятельной 
работы студентов 4,2 4,3 4,1 4,6 4,4 4,2 4

Оперативность и справедливость оценивания результатов 
обучения преподавателем 4,4 4,4 4,6 4,5 4,2 4,5 4,6

Качество профессиональных навыков, получаемых в ходе 
практической подготовки 4,5 4,9 4,7 4,2 4,7 4,4 4,2

Качество кадрового обеспечения образовательного 
процесса 4,6 4,5 4,4 4,2 4,2 4,3 4,5

Удобство оперативного обращения к администрации 
университета в случае наличия предложений или претензий 
по качеству обучения

4,2 4,2 4,4 4,4 4,5 4,4 4,4

Уровень лояльности обучающихся к Университету 4,4 4,3 4,2 4,5 4,7 4,2 4,5



УДОВЛЕТВОРЕННОСТЬ КАЧЕСТВОМ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ

37.04.01 Психология 4,3 4,4 4,4 4,4 4,4

38.04.02 Менеджмент 4,4 4,3 4,5 4,5 4,4

43.04.02 Туризм 4,5 4,3 4,5 4,4 4,4

43.04.03 Гостиничное дело 4,3 4,5 4,4 4,4 4,4

49.04.01 Физическая культура 4,5 4,4 4,4 4,5 4,5

49.04.02 Физическая культура 
для лиц с ОВЗ (АФК) 4,4 4,5 4,4 4,3 4,4

49.04.03 Спорт 4,3 4,4 4,3 4,4 4,4

МАГИСТРАТУРА



УДОВЛЕТВОРЕННОСТЬ КАЧЕСТВОМ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ

Средняя оценка удовлетворенности обучающихся 
качеством образовательных программ – программ 

МАГИСТРАТУРЫ

3,9 4 4,1 4,2 4,3 4,4 4,5 4,6 4,7 4,8

49.04.03 Спорт

49.04.02 Физическая культура для лиц с ОВЗ (АФК)

49.04.01 Физическая культура

43.04.03 Гостиничное дело

43.04.02 Туризм

38.04.02 Менеджмент

37.04.01 Психология



ИНФОРМАЦИЯ
о результатах опросов обучающихся об 

удовлетворенности условиями, 
содержанием, организацией и 

качеством образовательного процесса     
в целом и отдельных дисциплин 

(модулей) и практик



Опрос обучающихся является одним из
элементов внутренней системы оценки качества
образования ГАОУ ВО МГУСиТ. Опрос обучающихся
проводится в целях самоконтроля выполнения
Университетом требований действующего
законодательства Российской Федерации по
реализации государственной политики в области

образования, а также требований федеральных государственных
образовательных стандартов по специальностям и направлениям
подготовки.

В соответствии с Положением о внутренней системе оценки
качества образования ГАОУ ВО МГУСиТ опрос обучающихся
проводится ежегодно, как правило, в начале календарного года.
Данный подход к выбору периода позволяет учесть прохождение
промежуточной аттестации обучающимися первого курса.

Опрос проводится в форме анкетирования путем ответов на
вопросы индивидуальной анкеты в электронном виде с
использованием интернет-сервисов. В целях обеспечения
объективности оценки анкетирование проводится анонимно.

Организация работ по анкетированию обучающихся
осуществляется отделом методического обеспечения и контроля
качества образовательного процесса совместно с учебным отделом и
отделом спортивной и социально-воспитательной работы.

https://mgusit.mossport.ru/upload/doc/LocalActs/v2/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5 %D0%BE %D0%B2%D0%BD%D1%83%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%B5%D0%B9 %D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B5 %D0%BE%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%B8 %D0%BA%D0%B0%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0.pdf


МОНИТОРИНГ УДОВЛЕТВОРЕННОСТИ 
ОБУЧАЮЩИХСЯ КАЧЕСТВОМ ПОЛУЧАЕМЫХ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ

Показатели 
оценивания 

сгруппированы по 
разделам

Условия
образовательного 
процесса 

Содержание
образовательного 

Процесса

Организация
образовательного 
процесса

Качество
образовательного 

процесса

АНКЕТИРОВАНИЕ ПРОВЕДЕНО 
В ФЕВРАЛЕ 2024 ГОДА

В анкетировании приняли 
участие обучающиеся по 

образовательным программам 
высшего образования и 

среднего профессионального 
образования 

В опросе 
приняли участие 

1912
обучающихся

Обучающиеся 
очной, очно-

заочной и 
заочной форм 

обучения

Анкета включает 
26 вопросов 
открытого и 

закрытого типов

Оценивание по 
шкале 

от 1 до 5 баллов 



1448; 75%32; 2%

434; 23%

Очная Очно-заочная Заочная

В анкетировании приняли 
участие 1912 чел., что составляет 

64% от общего количества 
обучающихся

Образовательные программы высшего 
образования
•37.03.01 Психология
•38.03.02 Менеджмент
•42.03.01 Реклама и связи с общественностью
•43.03.02 Туризм
•43.03.03 Гостиничное дело
•44.03.01 Педагогическое образование
•49.03.01 Физическая культура
•49.03.02 Физическая культура для лиц с отклонениями в 
состоянии здоровья (адаптивная физическая культура)

•49.03.03 Рекреация и спортивно-оздоровительный туризм
•49.03.04 Спорт
•37.04.01 Психология
•38.04.02 Менеджмент
•43.04.02 Туризм
•43.04.03 Гостиничное дело
•49.04.01 Физическая культура 
•49.04.02 Физическая культура для лиц с отклонениями в 
состоянии здоровья (адаптивная физическая культура)

•49.04.03 Спорт

Образовательные программы среднего 
профессионального образования

•43.02.10 Туризм
•43.02.14 Гостиничное дело
•43.02.16 Туризм и гостеприимство
•49.02.01 Физическая культура
•49.02.02 Адаптивная физическая культура
•49.02.03 Спорт



Мужской
57%

Женский
43%

Программы ВО

Мужской
54%

Женский
46%

Программы СПО

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ РЕСПОНДЕНТОВ ПО ПОЛУ



1 курс
34%

2 курс
26%

3 курс
23%

4 курс
17%

Программы ВО

1 курс
37%

2 курс
29%

3 курс
22%

4 курс
12%

Программы СПО

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ РЕСПОНДЕНТОВ 
ПО КУРСАМ ОБУЧЕНИЯ



РАСПРЕДЕЛЕНИЕ РЕСПОНДЕНТОВ 
ПО УРОВНЯМ ОБРАЗОВАНИЯ

0 200 400 600 800 1000

СПО

ВО бакалавриат

магистратура

на базе среднего
общего образования

на базе основного 
общего образования



УДОВЛЕТВОРЕННОСТЬ УСЛОВИЯМИ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

СРЕДНЕЕ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ
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Оснащенность аудиторного фонда, спортивных залов и 
спортивных объектов 4 4,2 4,2 4,5 4,4 4,5

Обеспечение образовательного процесса информационными 
технологиями и современными техническими средствами 4,5 4,1 4,4 4,1 4,2 4,3

Обеспеченность учебного процесса литературой, в т.ч. ресурсами 
ЭБС 3,8 4,7 4,4 4,5 4,1 3,7

Использование в образовательном процессе электронной 
информационно-образовательной среды 4,5 3,7 3,8 4,4 3,8 4,5

Комфортность условий обучения (организация питания и 
медицинского обслуживания, зоны отдыха, навигация в зданиях и
на территории университета, доступность и состояние санитарно-
гигиенических помещений)

4,3 3,9 4,9 4,4 4,1 4,1

Доброжелательность и вежливость преподавателей и сотрудников 4,5 4,7 4,2 4,3 4,5 4



УДОВЛЕТВОРЕННОСТЬ СОДЕРЖАНИЕМ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 
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Соответствие структуры образовательной программы ожиданиям 
обучающихся 4,3 4,1 4,4 4,5 4,1 4,4

Содержание учебного материала: доступность, качество, 
актуальность, полнота 4,2 4,5 4,4 3,9 4,2 4,5

Методическое обеспечение учебных занятий и самостоятельной 
работы студентов 3,8 4,5 4,5 4,4 4,4 3,7

Содержание практической подготовки 4,7 4,1 4,5 4,4 3,8 4,3

Возможность участия студентов в формировании индивидуальной 
траектории обучения 4,1 3,7 3,9 3,9 4,7 3,8

Возможность получения нескольких квалификаций или освоения 
программ ДПО 4,1 3,9 4 4,5 3,8 4,2



УДОВЛЕТВОРЕННОСТЬ ОРГАНИЗАЦИЕЙ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 
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Расписание учебных занятий, экзаменационных сессий, удобство 
и своевременность информирования об изменениях 4,2 4,1 3,9 4,6 4,4 4,3

Организация консультаций, в т.ч. с использованием электронной 
информационно-образовательной среды 4,2 4,2 4,4 4,4 4,2 4,1

Организация практической подготовки, инструктаж и 
консультирование 4,1 4,3 4,6 4,6 4,2 3,9

Организация научно-исследовательской работы студентов 3,8 4,1 3,8 3,9 4,4 4,5

Организация спортивной и социально-воспитательной работы 4,5 4,2 4,5 4,1 4,3 4,4

Доступность, открытость и полнота информации о деятельности 
университета, размещенной на сайте и информационных стендах 4,7 3,9 4,3 4,2 4,4 4,1

Работа куратора учебной группы 4,1 4,1 3,9 4,6 4,5 4,2



УДОВЛЕТВОРЕННОСТЬ КАЧЕСТВОМ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 
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Качество учебных занятий 4,2 4,3 4,5 4,5 4,3 4,4

Качество организации и сопровождения самостоятельной работы 
студентов 4,4 4,3 4,1 4,4 4,1 3,9

Оперативность и справедливость оценивания результатов 
обучения преподавателем 4,2 4,1 4,6 4,3 4,3 4,9

Качество профессиональных навыков, получаемых в ходе 
практической подготовки 4,4 4,4 4,2 4,5 4,4 4,3

Качество кадрового обеспечения образовательного процесса 4,5 4,3 4,5 4,4 4,5 4,2

Удобство оперативного обращения к администрации 
университета в случае наличия предложений или претензий по 
качеству обучения

4,7 4,5 4,3 4,3 4,3 4,2

Уровень лояльности обучающихся к Университету 4,4 4,5 4,2 4,2 4,5 4,6



УДОВЛЕТВОРЕННОСТЬ КАЧЕСТВОМ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ

43.02.10 Туризм 4,3 4,2 4,2 4,4 4,3

43.02.14 Гостиничное дело 4,2 4,1 4,1 4,3 4,2

43.02.16 Туризм и гостеприимство 4,3 4,3 4,2 4,3 4,3

49.02.01 Физическая культура 4,4 4,3 4,3 4,4 4,4

49.02.02 Адаптивная физическая 
культура 4,2 4,2 4,3 4,3 4,3

49.02.03 Спорт 4,2 4,2 4,2 4,4 4,3

СПО



УДОВЛЕТВОРЕННОСТЬ КАЧЕСТВОМ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ

3,7 3,8 3,9 4 4,1 4,2 4,3 4,4 4,5

49.02.03 Спорт

49.02.02 Адаптивная физическая культура

49.02.01 Физическая культура

43.02.16 Туризм и гостеприимство

43.02.14 Гостиничное дело

43.02.10 Туризм

Средняя оценка удовлетворенности обучающихся 
качеством образовательных программ среднего 

профессионального образования



ИНФОРМАЦИЯ
о результатах опросов педагогических и 

научных работников об 
удовлетворенности условиями и 
организацией образовательной 

деятельности в рамках реализации 
образовательных программ высшего 

образования 



Опрос педагогических и научных работников является
одним из элементов внутренней системы оценки
качества образования ГАОУ ВО МГУСиТ. Опрос
педагогических и научных работников проводится в
целях самоконтроля выполнения Университетом
требований действующего законодательства
Российской Федерации по реализации

государственной политики в области образования, а также
требований федеральных государственных образовательных
стандартов по специальностям и направлениям подготовки.

В соответствии с Положением о внутренней системе оценки
качества образования ГАОУ ВО МГУСиТ опрос проводится ежегодно.

Опрос проводится в форме анкетирования путем ответов на
вопросы индивидуальной анкеты в электронном виде с
использованием интернет-сервисов. В целях обеспечения
объективности оценки анкетирование проводится анонимно.

Организация работ по анкетированию педагогических и
научных работников осуществляется отделом методического
обеспечения и контроля качества образовательного процесса.

https://mgusit.mossport.ru/upload/doc/LocalActs/v2/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5 %D0%BE %D0%B2%D0%BD%D1%83%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%B5%D0%B9 %D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B5 %D0%BE%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%B8 %D0%BA%D0%B0%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0.pdf


МОНИТОРИНГ УДОВЛЕТВОРЕННОСТИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ И 
НАУЧНЫХ РАБОТНИКОВ УСЛОВИЯМИ И ОРГАНИЗАЦИЕЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Показатели оценивания 
сгруппированы по 

основным разделам

Система 
управления 
Университетом

Материально-
технические 
условия

Система оплаты 
труда

Организация 
научной работы

Организация 
учебного 
процесса

Информационные 
технологии в 

учебном процессе

Информационная 
открытость 

Университета

Условия для ДПО

АНКЕТИРОВАНИЕ ПРОВЕДЕНО 
В ФЕВРАЛЕ 2024 ГОДА

В анкетировании приняли участие 
педагогические и научные работники, 

участвующие в реализации 
образовательных программ высшего 

образования и среднего 
профессионального образования

В опросе 
приняли 
участие 

152
работника

Доля принявших участие 
в опросе составила 85%

от общего количества 
НПР

Анкета 
включает 

28
вопросов



59%

41%

Образовательные программы высшего образования

Образовательные программы среднего профессионального 
образования

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ РЕСПОНДЕНТОВ 
ПО ОСНОВНОМУ МЕСТУ РАБОТЫ И ДОЛЖНОСТИ

2%

5%

11%

27%

9%

41%

5%

Директор института Заведующий кафедрой

Профессор Доцент

Старший преподаватель Преподаватель СПО

Ассистент



ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ 
ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

Программы 
БАКАЛАВРИАТА

Программы 
МАГИСТРАТУРЫ

•37.03.01 Психология
•38.03.02 Менеджмент
•42.03.01 Реклама и связи с 
общественностью

•43.03.02 Туризм
•43.03.03 Гостиничное дело
•44.03.01 Педагогическое образование
•49.03.01 Физическая культура
•49.03.02 Физическая культура для лиц с 
отклонениями в состоянии здоровья 
(адаптивная физическая культура)

•49.03.03 Рекреация и спортивно-
оздоровительный туризм

•49.03.04 Спорт

•37.04.01 Психология
•38.04.02 Менеджмент
•43.04.02 Туризм
•43.04.03 Гостиничное дело
•49.04.01 Физическая культура 
•49.04.02 Физическая культура для лиц с 
отклонениями в состоянии здоровья 
(адаптивная физическая культура)

•49.04.03 Спорт



РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ И 
НАУЧНЫХ РАБОТНИКОВ ПО НАЛИЧИЮ 

УЧЕНОЙ СТЕПЕНИ, УЧЕНОГО ЗВАНИЯ
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Используемые образовательные технологии

9

42

39

Другие

Интерактивные

Активные

5

49

11

28

60

45

Другое

Дискуссия

Реферат

Тестирование

Практические занятия

Лекция

Наиболее результативные, по мнению 
респондентов, формы и методы обучения 



УДОВЛЕТВОРЕННОСТЬ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ И НАУЧНЫХ 
РАБОТНИКОВ УСЛОВИЯМИ И ОРГАНИЗАЦИЕЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
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о
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т

Система управления Университетом 4,4 4,4 4,4 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5 4,4 4,5

Материально-технические условия 4,4 4,4 4,5 4,5 4,3 4,5 4,5 4,4 4,4 4,5

Система оплаты труда 4,6 4,4 4,5 4,5 4,4 4,4 4,4 4,5 4,4 4,5

Организация научной работы 4,5 4,4 4,4 4,4 4,4 4,5 4,4 4,4 4,6 4,5

Условия для ДПО 4,4 4,5 4,5 4,4 4,6 4,4 4,5 4,4 4,5 4,5

Организация учебного процесса 4,4 4,5 4,4 4,5 4,4 4,5 4,5 4,6 4,4 4,5

Информационные технологии в учебном 
процессе 4,2 4,6 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5 4,4

Информационная открытость Университета 4,5 4,4 4,3 4,4 4,5 4,4 4,5 4,5 4,3 4,2



МАГИСТРАТУРА
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Система управления Университетом 4,4 4,5 4,5 4,4 4,5 4,4 4,5

Материально-технические условия 4,4 4,3 4,4 4,4 4,3 4,5 4,4

Система оплаты труда 4,5 4,5 4,5 4,4 4,5 4,4 4,5

Организация научной работы 4,5 4,4 4,5 4,4 4,4 4,4 4,5

Условия для ДПО 4,4 4,4 4,4 4,5 4,6 4,5 4,3

Организация учебного процесса 4,4 4,5 4,4 4,5 4,5 4,4 4,4

Информационные технологии в учебном процессе 4,5 4,5 4,4 4,5 4,2 4,5 4,3

Информационная открытость Университета 4,8 4,7 4,7 4,5 4,5 4,5 4,4

УДОВЛЕТВОРЕННОСТЬ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ И НАУЧНЫХ 
РАБОТНИКОВ УСЛОВИЯМИ И ОРГАНИЗАЦИЕЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 



СРЕДНЯЯ КРИТЕРИАЛЬНАЯ ОЦЕНКА УРОВНЯ 
УДОВЛЕТВОРЕННОСТИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ И 

НАУЧНЫХ РАБОТНИКОВ УСЛОВИЯМИ И 
ОРГАНИЗАЦИЕЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Система управления 
Университетом

Материально-технические 
условия

Система оплаты труда

Организация научной 
работы

Условия для ДПО

Организация учебного 
процесса

Информационные 
технологии в учебном 

процессе

Информационная 
открытость Университета

Средняя оценка по критерию Медианное значение



УДОВЛЕТВОРЕННОСТЬ КАЧЕСТВОМ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ

4,05 4,1 4,15 4,2 4,25 4,3 4,35 4,4 4,45 4,5

37.03.01 Психология

38.03.02 Менеджмент

42.03.01 Реклама и связи с общественностью

43.03.02 Туризм

43.03.03 Гостиничное дело

44.03.01 Педагогическое образование

49.03.01 Физическая культура

49.03.02 Физическая культура для лиц с ОВЗ (АФК)

49.03.03 Рекреация и спортивно-оздоровительный 
туризм

49.03.04 Спорт

Средняя оценка удовлетворенности педагогических и 
научных работников условиями и организацией 

образовательной деятельности в рамках реализации 
образовательных программ – программ БАКАЛАВРИАТА



УДОВЛЕТВОРЕННОСТЬ КАЧЕСТВОМ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ

Средняя оценка удовлетворенности педагогических и 
научных работников условиями и организацией 

образовательной деятельности в рамках реализации 
образовательных программ – программ МАГИСТРАТУРЫ

3,9 4 4,1 4,2 4,3 4,4 4,5 4,6 4,7 4,8

37.04.01 Психология

38.04.02 Менеджмент

43.04.02 Туризм

43.04.03 Гостиничное дело

49.04.01 Физическая культура

49.04.02 Физическая культура для лиц с ОВЗ (АФК)

49.04.03 Спорт



ИНФОРМАЦИЯ
о результатах опросов педагогических 

работников об удовлетворенности 
условиями и организацией 

образовательной деятельности в рамках 
реализации образовательных программ 

среднего профессионального 
образования 



Опрос педагогических и научных работников является
одним из элементов внутренней системы оценки
качества образования ГАОУ ВО МГУСиТ. Опрос
педагогических и научных работников проводится в
целях самоконтроля выполнения Университетом
требований действующего законодательства
Российской Федерации по реализации

государственной политики в области образования, а также
требований федеральных государственных образовательных
стандартов по специальностям и направлениям подготовки.

В соответствии с Положением о внутренней системе оценки
качества образования ГАОУ ВО МГУСиТ опрос проводится ежегодно.

Опрос проводится в форме анкетирования путем ответов на
вопросы индивидуальной анкеты в электронном виде с
использованием интернет-сервисов. В целях обеспечения
объективности оценки анкетирование проводится анонимно.

Организация работ по анкетированию педагогических и
научных работников осуществляется отделом методического
обеспечения и контроля качества образовательного процесса.

https://mgusit.mossport.ru/upload/doc/LocalActs/v2/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5 %D0%BE %D0%B2%D0%BD%D1%83%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%B5%D0%B9 %D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B5 %D0%BE%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%B8 %D0%BA%D0%B0%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0.pdf


МОНИТОРИНГ УДОВЛЕТВОРЕННОСТИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ И 
НАУЧНЫХ РАБОТНИКОВ УСЛОВИЯМИ И ОРГАНИЗАЦИЕЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Показатели оценивания 
сгруппированы по 

основным разделам

Система 
управления 
Университетом

Материально-
технические 
условия

Система оплаты 
труда

Организация 
научной работы

Организация 
учебного 
процесса

Информационные 
технологии в 

учебном процессе

Информационная 
открытость 

Университета

Условия для ДПО

АНКЕТИРОВАНИЕ ПРОВЕДЕНО 
В ФЕВРАЛЕ 2024 ГОДА

В анкетировании приняли участие 
педагогические и научные работники, 

участвующие в реализации 
образовательных программ высшего 

образования и среднего 
профессионального образования

В опросе 
приняли 
участие 

152
работника

Доля принявших участие 
в опросе составила 85%

от общего количества 
НПР

Анкета 
включает 

28
вопросов



59%

41%

Образовательные программы высшего образования

Образовательные программы среднего профессионального 
образования

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ РЕСПОНДЕНТОВ 
ПО ОСНОВНОМУ МЕСТУ РАБОТЫ И ДОЛЖНОСТИ

2%

5%

11%

27%

9%

41%

5%

Директор института Заведующий кафедрой

Профессор Доцент

Старший преподаватель Преподаватель СПО

Ассистент



ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ 
СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ

43.02.10 Туризм

43.02.14 Гостиничное дело

43.02.16 Туризм и гостеприимство

49.02.01 Физическая культура

49.02.02 Адаптивная физическая культура

49.02.03 Спорт



РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ 
РАБОТНИКОВ ПО КВАЛИФИКАЦИОННОЙ 

КАТЕГОРИИ

0

5

10

15

20

25

30

Высшая Первая Без категории

22

11

29



Используемые образовательные технологии

1

33

28

Другие

Интерактивные

Активные

1

31

6

20

44

30

Другое

Дискуссия

Реферат

Тестирование

Практические занятия

Лекция

Наиболее результативные, по мнению 
респондентов, формы и методы обучения 



СРЕДНЕЕ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ
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4
3.

0
2.

10
 Т

у
р

и
зм

4
3.

0
2.

14
 Г

о
ст

и
н

и
ч

н
о

е
 д

е
л

о

4
3.

0
2.

16
 Т

у
р

и
зм

 и
 

го
ст

е
п

р
и

и
м

ст
в

о

4
9

.0
2.

0
1

Ф
и

зи
ч

е
ск

ая
 

к
у

л
ьт

у
р

а

4
9

.0
2.

0
2

А
д

ап
ти

в
н

ая
 

ф
и

зи
ч

е
ск

ая
 к

у
л

ьт
у

р
а

4
9

.0
2.

0
3 

С
п

о
р

т

Система управления Университетом 4,6 4,4 4,6 4,2 4,6 4,4

Материально-технические условия 4,3 4,2 4,6 4,5 4,2 4,7

Система оплаты труда 4,5 4,3 4,5 4,2 4,4 4,6

Организация научной работы 4,4 4,5 4,4 4,2 4,3 4,5

Условия для ДПО 4,5 4,3 4,5 4,5 4,3 4,6

Организация учебного процесса 4,4 4,4 4,3 4,7 4,2 4,4

Информационные технологии в учебном процессе 4,4 4,6 4,2 4,6 4,4 4,4

Информационная открытость Университета 4,2 4,5 4,5 4,3 4,7 4,3

УДОВЛЕТВОРЕННОСТЬ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 
УСЛОВИЯМИ И ОРГАНИЗАЦИЕЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 



СРЕДНЯЯ КРИТЕРИАЛЬНАЯ ОЦЕНКА УРОВНЯ 
УДОВЛЕТВОРЕННОСТИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ 

РАБОТНИКОВ УСЛОВИЯМИ И ОРГАНИЗАЦИЕЙ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Система управления 
Университетом

Материально-технические 
условия

Система оплаты труда

Организация научной 
работы

Условия для ДПО

Организация учебного 
процесса

Информационные 
технологии в учебном 

процессе

Информационная 
открытость Университета

Средняя оценка по критерию Медианное значение



УДОВЛЕТВОРЕННОСТЬ КАЧЕСТВОМ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ

Средняя оценка удовлетворенности педагогических 
работников условиями и организацией образовательной 

деятельности в рамках реализации образовательных 
программ среднего профессионального образования

3,8 3,9 4 4,1 4,2 4,3 4,4 4,5 4,6

43.02.10 Туризм

43.02.14 Гостиничное дело

43.02.16 Туризм и гостеприимство

49.02.01 Физическая культура

49.02.02 Адаптивная физическая культура

49.02.03 Спорт



ИНФОРМАЦИЯ
о результатах опросов работодателей     

и (или) их объединений, иных 
юридических и (или) физических лиц 

об удовлетворенности качеством 
образования 



Опрос работодателей и (или) их объединений, иных
юридических и (или) физических лиц является
одним из элементов внутренней системы оценки
качества образования ГАОУ ВО МГУСиТ. Опрос
работодателей и (или) их объединений, иных
юридических и (или) физических лиц проводится в
целях самоконтроля выполнения Университетом

требований действующего законодательства Российской Федерации
по реализации государственной политики в области образования, а
также требований федеральных государственных образовательных
стандартов по специальностям и направлениям подготовки.

В соответствии с Положением о внутренней системе оценки
качества образования ГАОУ ВО МГУСиТ опрос проводится ежегодно.

Опрос проводится в форме анкетирования путем ответов на
вопросы индивидуальной анкеты в электронном виде с
использованием интернет-сервисов. В целях обеспечения
объективности оценки анкетирование проводится анонимно.

Организация работ по анкетированию работодателей и (или)
их объединений, иных юридических и (или) физических лиц
осуществляется отделом методического обеспечения и контроля
качества образовательного процесса.

https://mgusit.mossport.ru/upload/doc/LocalActs/v2/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5 %D0%BE %D0%B2%D0%BD%D1%83%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%B5%D0%B9 %D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B5 %D0%BE%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%B8 %D0%BA%D0%B0%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0.pdf


МОНИТОРИНГ УДОВЛЕТВОРЕННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЕЙ 
И (ИЛИ) ИХ ОБЪЕДИНЕНИЙ, ИНЫХ ЮРИДИЧЕСКИХ И (ИЛИ) 

ФИЗИЧЕСКИХ ЛИЦ КАЧЕСТВОМ ОБРАЗОВАНИЯ 

Показатели оценивания 
сгруппированы по основным 

разделам

Уровень 
теоретической 
подготовки 

Уровень 
практической 
подготовки

Уровень 
квалификации 
педагогических 
работников

Качество 
образовательных 
программ

Профессиональная 
компетентность

Коммуникативные  
качества, 

способность к 
командной работе

Качество 
подготовки 

выпускников

Сотрудничество с 
Университетом

АНКЕТИРОВАНИЕ ПРОВЕДЕНО 
В ФЕВРАЛЕ 2024 ГОДА

В анкетировании приняли участие 
руководители высшего и среднего звена, 

а также представители организаций 
(предприятий)

В опросе 
приняли 
участие 

34 чел.

Опрос и обработка его 
результатов велась 

строго 
конфиденциально

Анкета 
включает 

12 
вопросов



РАСПРЕДЕЛЕНИЕ РЕСПОНДЕНТОВ 
ПО ПРОФИЛЯМ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

18%

23%

9%

23%

21%

6%

Туризм Гостеприимство Информация и связь

Физическая культура и спорт Образование Иное



ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ 
ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

Программы 
БАКАЛАВРИАТА

Программы 
МАГИСТРАТУРЫ

•37.03.01 Психология
•38.03.02 Менеджмент
•42.03.01 Реклама и связи с 
общественностью

•43.03.02 Туризм
•43.03.03 Гостиничное дело
•44.03.01 Педагогическое образование
•49.03.01 Физическая культура
•49.03.02 Физическая культура для лиц с 
отклонениями в состоянии здоровья 
(адаптивная физическая культура)

•49.03.03 Рекреация и спортивно-
оздоровительный туризм

•49.03.04 Спорт

•37.04.01 Психология
•38.03.02 Менеджмент
•43.04.02 Туризм
•43.04.03 Гостиничное дело
•49.04.01 Физическая культура 
•49.04.02 Физическая культура для лиц с 
отклонениями в состоянии здоровья 
(адаптивная физическая культура)

•49.04.03 Спорт



14%

21%

23%

26%

12%

4%

Профориентационные мероприятия Содержание образовательной программы

Организация учебного процесса Организация практической подготовки

Мероприятия промежуточной и итоговой аттестации Иное

НАИБОЛЕЕ РЕЗУЛЬТАТИВНЫЕ, ПО МНЕНИЮ 
РЕСПОНДЕНТОВ, НАПРАВЛЕНИЯ СОТРУДНИЧЕСТВА И 

ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ С УНИВЕРСИТЕТОМ



УДОВЛЕТВОРЕННОСТЬ РАБОТОДАТЕЛЕЙ 
И (ИЛИ) ИХ ОБЪЕДИНЕНИЙ, ИНЫХ ЮРИДИЧЕСКИХ 

И (ИЛИ) ФИЗИЧЕСКИХ ЛИЦ КАЧЕСТВОМ ОБРАЗОВАНИЯ

БАКАЛАВРИАТ
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п

о
р

т

Уровень теоретической подготовки 4,4 4,2 4,5 4,3 4,4 4,3 4,4 4,5 4,5 4,5

Уровень практической подготовки 4,5 4,5 4,6 4,4 4,4 4,4 4,5 4,5 4,4 4,5
Уровень квалификации педагогических 
работников 4,6 4,5 4,4 4,5 4,4 4,5 4,5 4,4 4,5 4,4

Качество образовательных программ 4,4 4,4 4,5 4,4 4,3 4,5 4,5 4,5 4,3 4,4

Профессиональная компетентность 4,3 4,4 4,3 4,3 4,4 4,4 4,5 4,4 4,4 4,4
Коммуникативные  качества, способность к 
командной работе 4,7 4,5 4,3 4,4 4,5 4,3 4,2 4,5 4,7 4,8

Качество подготовки выпускников 4,5 4,6 4,4 4,6 4,5 4,5 4,6 4,5 4,5 4,5

Сотрудничество с Университетом 4,5 4,4 4,4 4,5 4,5 4,4 4,5 4,5 4,6 4,4



МАГИСТРАТУРА
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Уровень теоретической подготовки 4,4 4,4 4,5 4,4 4,4 4,5 4,5

Уровень практической подготовки 4,5 4,5 4,5 4,4 4,3 4,4 4,5

Уровень квалификации педагогических работников 4,5 4,4 4,5 4,5 4,6 4,4 4,3

Качество образовательных программ 4,5 4,4 4,4 4,5 4,4 4,4 4,5

Профессиональная компетентность 4,4 4,3 4,3 4,2 4,5 4,4 4,3
Коммуникативные  качества, способность к командной 
работе 4,5 4,5 4,4 4,4 4,4 4,6 4,6

Качество подготовки выпускников 4,6 4,5 4,5 4,4 4,4 4,4 4,5

Сотрудничество с Университетом 4,6 4,5 4,6 4,5 4,5 4,6 4,4

УДОВЛЕТВОРЕННОСТЬ РАБОТОДАТЕЛЕЙ 
И (ИЛИ) ИХ ОБЪЕДИНЕНИЙ, ИНЫХ ЮРИДИЧЕСКИХ 

И (ИЛИ) ФИЗИЧЕСКИХ ЛИЦ КАЧЕСТВОМ ОБРАЗОВАНИЯ



УДОВЛЕТВОРЕННОСТЬ КАЧЕСТВОМ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ

4 4,05 4,1 4,15 4,2 4,25 4,3 4,35 4,4 4,45 4,5 4,55

37.03.01 Психология

38.03.02 Менеджмент

42.03.01 Реклама и связи с общественностью

43.03.02 Туризм

43.03.03 Гостиничное дело

44.03.01 Педагогическое образование

49.03.01 Физическая культура

49.03.02 Физическая культура для лиц с ОВЗ (АФК)

49.03.03 Рекреация и спортивно-оздоровительный 
туризм

49.03.04 Спорт

Средняя оценка удовлетворенности работодателей 
и (или) их объединений, иных юридических и (или) 

физических лиц качеством образования



УДОВЛЕТВОРЕННОСТЬ КАЧЕСТВОМ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ

3,9 4 4,1 4,2 4,3 4,4 4,5 4,6 4,7 4,8

37.04.01 Психология

38.04.02 Менеджмент

43.04.02 Туризм

43.04.03 Гостиничное дело

49.04.01 Физическая культура

49.04.02 Физическая культура для лиц с ОВЗ (АФК)

49.04.03 Спорт

Средняя оценка удовлетворенности работодателей 
и (или) их объединений, иных юридических и (или) 

физических лиц качеством образования



ОСНОВНЫЕ ДОСТОИНСТВА ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ И 
ВЫПУСКНИКОВ УНИВЕРСИТЕТА 

Вариант ответа Доля ответов 
респондентов, %

Соответствие профессиональному стандарту 
(при наличии) 40,8

Высокий уровень теоретических знаний 75,6

Высокий уровень практической подготовки 86,4

Профессиональная компетентность 71,3

Стремление к самоорганизации и саморазвитию 47,9

Умение выпускника применять практические навыки в
нестандартных ситуациях 41,5

Владение современными методами и технологиями 
деятельности 77,6

Высокий уровень трудовой дисциплины 65,5

Владение коммуникативными навыками и умение работать в 
команде 74,2

Знание нормативно-правовой базы области деятельности 68,1

Владение иностранным языком 47,4



ОСНОВНЫЕ НЕДОСТАТКИ В ПОДГОТОВКЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ И 
ВЫПУСКНИКОВ УНИВЕРСИТЕТА 

Вариант ответа Доля ответов 
респондентов, %

Низкий уровень теоретических знаний 5,8

Недостаточный уровень практической подготовки 11,2

Отсутствие стремления к самоорганизации и саморазвитию 17,3

Непрофессионализм 2,8

Слабый уровень владения информационными технологиями 6,6

Низкая производственная дисциплина 18,4

Низкий уровень общей культуры 9,2

Другое 3,4



ИНФОРМАЦИЯ
о результатах опросов работодателей     

и (или) их объединений, иных 
юридических и (или) физических лиц 

об удовлетворенности качеством 
образования 



Опрос работодателей и (или) их объединений, иных
юридических и (или) физических лиц является
одним из элементов внутренней системы оценки
качества образования ГАОУ ВО МГУСиТ. Опрос
работодателей и (или) их объединений, иных
юридических и (или) физических лиц проводится в
целях самоконтроля выполнения Университетом

требований действующего законодательства Российской Федерации
по реализации государственной политики в области образования, а
также требований федеральных государственных образовательных
стандартов по специальностям и направлениям подготовки.

В соответствии с Положением о внутренней системе оценки
качества образования ГАОУ ВО МГУСиТ опрос проводится ежегодно.

Опрос проводится в форме анкетирования путем ответов на
вопросы индивидуальной анкеты в электронном виде с
использованием интернет-сервисов. В целях обеспечения
объективности оценки анкетирование проводится анонимно.

Организация работ по анкетированию работодателей и (или)
их объединений, иных юридических и (или) физических лиц
осуществляется отделом методического обеспечения и контроля
качества образовательного процесса.

https://mgusit.mossport.ru/upload/doc/LocalActs/v2/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5 %D0%BE %D0%B2%D0%BD%D1%83%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%B5%D0%B9 %D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B5 %D0%BE%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%B8 %D0%BA%D0%B0%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0.pdf


МОНИТОРИНГ УДОВЛЕТВОРЕННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЕЙ 
И (ИЛИ) ИХ ОБЪЕДИНЕНИЙ, ИНЫХ ЮРИДИЧЕСКИХ И (ИЛИ) 

ФИЗИЧЕСКИХ ЛИЦ КАЧЕСТВОМ ОБРАЗОВАНИЯ 

Показатели оценивания 
сгруппированы по основным 

разделам

Уровень 
теоретической 
подготовки 

Уровень 
практической 
подготовки

Уровень 
квалификации 
педагогических 
работников

Качество 
образовательных 
программ

Профессиональная 
компетентность

Коммуникативные  
качества, 

способность к 
командной работе

Качество 
подготовки 

выпускников

Сотрудничество с 
Университетом

АНКЕТИРОВАНИЕ ПРОВЕДЕНО 
В ФЕВРАЛЕ 2024 ГОДА

В анкетировании приняли участие 
руководители высшего и среднего звена, 

а также представители организаций 
(предприятий)

В опросе 
приняли 
участие 

34 чел.

Опрос и обработка его 
результатов велась 

строго 
конфиденциально

Анкета 
включает 

12 
вопросов



РАСПРЕДЕЛЕНИЕ РЕСПОНДЕНТОВ 
ПО ПРОФИЛЯМ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

18%

23%

9%

23%

21%

6%

Туризм Гостеприимство Информация и связь

Физическая культура и спорт Образование Иное



ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ 
СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ

43.02.10 Туризм

43.02.14 Гостиничное дело

43.02.16 Туризм и гостеприимство

49.02.01 Физическая культура

49.02.02 Адаптивная физическая культура

49.02.03 Спорт



14%

21%

23%

26%

12%

4%

Профориентационные мероприятия Содержание образовательной программы

Организация учебного процесса Организация практической подготовки

Мероприятия промежуточной и итоговой аттестации Иное

НАИБОЛЕЕ РЕЗУЛЬТАТИВНЫЕ, ПО МНЕНИЮ 
РЕСПОНДЕНТОВ, НАПРАВЛЕНИЯ СОТРУДНИЧЕСТВА И 

ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ С УНИВЕРСИТЕТОМ



СРЕДНЕЕ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ

ОБРАЗОВАНИЕ
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Система управления Университетом 4,5 4,5 4,3 4,5 4,3 4,6

Материально-технические условия 4,7 4,4 4,2 4,3 4,4 4,4

Система оплаты труда 4,2 4,6 4,6 4,6 4,4 4,4

Организация научной работы 4,6 4,4 4,4 4,2 4,6 4,4

Условия для ДПО 4,2 4,5 4,4 4,5 4,3 4,6

Организация учебного процесса 4,3 4,2 4,7 4,5 4,5 4,3

Информационные технологии в учебном процессе 4,5 4,6 4,4 4,4 4,4 4,4

Информационная открытость Университета 4,2 4,4 4,3 4,4 4,5 4,5

Ресурсное обеспечение 4,5 4,3 4,2 4,6 4,2 4,7

УДОВЛЕТВОРЕННОСТЬ РАБОТОДАТЕЛЕЙ 
И (ИЛИ) ИХ ОБЪЕДИНЕНИЙ, ИНЫХ ЮРИДИЧЕСКИХ 

И (ИЛИ) ФИЗИЧЕСКИХ ЛИЦ КАЧЕСТВОМ ОБРАЗОВАНИЯ



УДОВЛЕТВОРЕННОСТЬ КАЧЕСТВОМ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ

4 4,05 4,1 4,15 4,2 4,25 4,3 4,35 4,4 4,45 4,5 4,55

43.02.10 Туризм

43.02.14 Гостиничное дело

43.02.16 Туризм и гостеприимство

49.02.01 Физическая культура

49.02.02 Адаптивная физическая культура

49.02.03 Спорт

Средняя оценка удовлетворенности работодателей 
и (или) их объединений, иных юридических и (или) 

физических лиц качеством образования



ОСНОВНЫЕ ДОСТОИНСТВА ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ И 
ВЫПУСКНИКОВ УНИВЕРСИТЕТА 

Вариант ответа Доля ответов 
респондентов, %

Соответствие профессиональному стандарту 
(при наличии) 84,2

Высокий уровень теоретических знаний 65,1

Высокий уровень практической подготовки 56,7

Профессиональная компетентность 57,9

Стремление к самоорганизации и саморазвитию 39,4

Умение выпускника применять практические навыки в
нестандартных ситуациях 46,1

Владение современными методами и технологиями 
деятельности 75,5

Высокий уровень трудовой дисциплины 63,4

Владение коммуникативными навыками и умение работать в 
команде 69,5

Знание нормативно-правовой базы области деятельности 52,3

Владение иностранным языком 37,3



ОСНОВНЫЕ НЕДОСТАТКИ В ПОДГОТОВКЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ И 
ВЫПУСКНИКОВ УНИВЕРСИТЕТА 

Вариант ответа Доля ответов 
респондентов, %

Низкий уровень теоретических знаний 6,7

Недостаточный уровень практической подготовки 5,4

Отсутствие стремления к самоорганизации и саморазвитию 19,2

Непрофессионализм 2,4

Слабый уровень владения информационными технологиями 6,0

Низкая производственная дисциплина 19,3

Низкий уровень общей культуры 11,7

Другое 1,4


