
АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

«Психология труда» 

Цель: формирование у обучающихся системы научных понятий и научно 

упорядоченных представлений обо всех существенных аспектах профессиональной 

деятельности и активности человека как субъекта труда. 

Задачи, решаемые в процессе преподавания учебной дисциплины: 

1. Сформировать у студентов представление о специфике психологии 

труда как научного направления и ее месте в структуре наук о человеке; 

2. Познакомить студентов с современными тенденциями и 

достижениями в области психологии труда; 

3. Рассмотреть основные принципы психологического анализа 

деятельности специалистов различного профиля (разработка методов и программ 

анализа, изучение конкретных видов деятельности, анализ ошибок, построение 

профессиограмм и психограмм деятельности); 

4. Изучить факторы повышения (поддержания на требуемом уровне) 

работоспособности специалиста в различных видах и условиях труда; 

5. Изучить особенности формирования профессиональной пригодности 

человека к определенным видам и формам трудовой активности; 

6. Ознакомить с принципами разработки системы профессионального 

психологического отбора специалистов (методы, показатели, критерии и т. д.). 

 


